
Valtion erityisavustustuksen käyttö - varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen 
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2024–2027 
  
 
Hyvinvointilautakunta 14.05.2024 § 54  
109/02.05.02.03/2024        
 
 Liperin kunnan varhaiskasvatus ja esi- ja perusopetus on saanut valtion 

erityisavustusta tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin ja laadun 
kehittämiseen hankkeelle Lasten ja nuorten oppimisen, hyvinvoinnin ja 
yksilöllisten tuen polkujen tukeminen tuen tarpeen mukaisesti. 
Kokonaisuudessaan myönnetty avustus on 435 000 euroa, josta vuonna 
2024 maksetaan yhteensä 145 000 euroa, vuonna 2025 yhteensä 145 
000 euroa ja vuonna 2026 yhteensä 145 000 euroa. Avustus maksetaan 
vuosina 2025 ja 2026 sillä ehdolla, että eduskunta myöntää 
tarkoitukseen määrärahat. 

 
 Erityisavustuksen saamisen edellytyksenä on kunnan omavastuuosuus 

20 % eli 36 250 €/vuosi. Kunnan omavastuuosuus katetaan kunkin 
yksikön omasta budjetista. Avustusta saatiin selvästi haettua 
vähemmän, joten toteutustapaa ja sisältöä on jouduttu karsimaan. 
Asiaa on käsitelty aiemmin hyvinvointilautakunnassa 22.2.2024 § 22 ja 
kunnanhallituksessa 19.2.2024 § 42. 

 
 Erityisavustuksen käyttöaika on 17.4.2024–31.12.2027. Lähtökohtaisesti 

hankeavustuksen käyttö suunnitellaan yhdelle lukuvuodelle ja sen 
käyttö aloitetaan, kun edellinen tasa-arvo ja laadun kehittämisen hanke 
päättyy. 

 
 Valtion erityisavustusta voidaan käyttää varhaiskasvatuksessa 

seuraaviin toimiin 
 lisähenkilöstön palkkaamiseen lapsiryhmiin suhdelukujen 

pienentämiseksi; palkattava henkilö voi olla varhaiskasvatuksen 
opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi tai lastenhoitaja 

 varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaamiseen 
 avustajien palkkaamiseen lapsiryhmiin, joissa on tukea 

tarvitsevia lapsia. 
  
 Valtion erityisavustusta voidaan käyttää esi- ja perusopetuksessa 

seuraaviin toimiin 
 opettajien palkkaamiseen samanaikaisopettajiksi 
 ryhmien jakamiseen tai jakotunteihin 
 avustajien palkkaamiseen 

 
 Erityisavustusta voidaan myöntää käytettäväksi ainoastaan 

varhaiskasvatuksen ja/tai esi- ja perusopetuksen kasvatus- ja 
opetushenkilöstön palkkakuluihin. Palkattavien henkilöiden  



 tulee työskennellä pääosin lapsi- tai opetusryhmässä 
 
 Myönnetyllä erityisavustuksella kustannetaan lukuvuonna 2024–2025 

palkkakuluista 80 % seuraavissa tehtävissä: 
• resurssiluokanopettaja Liperin koululle (142083) 
• laaja-alainen erityisopettaja Ylämyllyn alakoululle (444047) 
• koulunkäynninohjaaja Liperin koululle (442198) 
• Koulunkäynninohjaaja Salokylän koululle (242186) 
• koulunkäynninohjaaja yläkoululle (442199) 
• luokanopettaja Ylämyllyn alakoululle (442190) 
• opettaja/erityisopettaja varhaiskasvatukseen 
• avustaja varhaiskasvatukseen 

 
 Lisäksi kustannetaan 50 % palkkakuluista seuraavissa tehtävissä 

• erityisopettaja (442075) Mattisenlahden kouluun 
• resurssiluokanopettajan tunneista osa Viinijärven koululla 

 
 Hankeavustus on myönnetty kolmelle vuodelle ja sen käyttö 

suunnitellaan jokaiselle lukuvuodelle erikseen. Erityisavustusta voidaan 
käyttää ainoastaan palkkakuluihin. Avustuksella palkattaviin 
perusopetuksen tehtäviin on jo olemassa määräaikaiset tai vapautuvat 
vakanssit aiemmilta hankekausilta tai kelluva vakanssi vahvistetussa 
henkilöstösuunnitelmassa. Liperin resurssiopettajan sekä Ylämyllyn 
koulun erityisopettajan tehtäviin siirtyy kunnan vakituinen opettaja ja 
heille otetaan sijaiset omiin tehtäviin.  

 
Vaikutusten arviointi Hankkeen avulla pyritään mahdollistamaan jokaisen oppilaan opiskelu 

omassa lähikoulussa. Riittävällä resurssilla tuki voidaan tarjota 
mahdollisimman oikea-aikaisesti ja oikeassa laajuudessa. Riittävällä 
tukiresurssilla on myös positiivinen vaikutus henkilöstön kokemaan 
kuormitukseen. 
 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Hyvinvointijohtaja Lappalainen Riitta 
 
Päätösehdotus  Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä suunnitelman 

erityisavustuksen käytöstä suunnitelman mukaisesti. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Toimeenpano Hyvinvointipalvelut 
Tiedoksi Koulut, varhaiskasvatus, talousjohtaja 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
 
 


