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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuittinen Tero puheenjohtaja  
 Tikka Tiina varapuheenjohtaja  
 Eskelinen Veera jäsen  
 Tolvanen Mauri jäsen  
 Behm Jukka jäsen  
 
Muu Koppinen Kirsi kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tiainen Mira henkilöstöpäällikkö, 
esittelijä 

 

 Jänis Tanja hallintosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
Poissa Mikkanen Hannele kunnanjohtaja  
 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
  Tero Kuittinen  Tanja Jänis 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 26 - 43 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
   
 
  Veera Eskelinen  Jukka Behm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäville 19.3.2024 kunnan verkkosivuille.     
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 26 18.03.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 26  
    
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 27 18.03.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 27    
    
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat 

Veera Eskelinen ja Jukka Behm. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 28 18.03.2024 
 

 

 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 28  
    
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Järjestelyeräneuvottelut 2024 
2. Henkilöstöhallinnon järjestelmien päivitys 

 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 29 18.03.2024 
 

 

 
Sairauspoissaolojen ja työtapaturmien seuranta Liperin kunnassa 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 29  
    
  

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto seuraa työtapaturmien ja 
sairauspoissaolojen määrää kuukausittain. Seurannan tavoitteena 
sairauspoissaolojen ja työtapaturmien määrän osalta on arvioida 
ovatko työturvallisuuteen määritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja 
riittäviä.  
 
Sairauspoissaoloista ja työtapaturmista aiheutuneista 
sairauspoissaoloista esitellään koonti kokouksessa. 

 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 30 18.03.2024 
 

 

Liperin kunnan työterveyshuollon vuosikatsaus 2023 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 30  
194/01.04.02.01/2020        
 
 Hallintosäännön mukaisesti henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 

työterveyshuollon järjestämisestä Liperin kunnan henkilöstölle. Liperin 
kunnan työterveyshuollon tuottajana on Siun työterveys Oy ja 
toimintaa tarkastellaan kesken toimintakauden kahdessa 
osavuosikatsauksessa toiminnan arvioimiseksi, työterveyshuollon 
toimeenpanon seuraamiseksi ja toiminnan kehittämiseksi. 
 

 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto keskustelee asiasta ja merkitsee 

tiedokseen Siun Työterveys Oy:n vuosikatsauksen 2023. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Mauri Tolvanen poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (syy: intressijäävi) klo 15.22-15.37. 

 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Elinympäristölautakunta § 37 12.03.2024 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 31 18.03.2024 
 

 

Liikuntapaikkahoitajien (255009, 255010 ja 255011) tehtävien perustaminen ja täyttölupien 
myöntäminen 
 
Elinympäristölautakunta 12.03.2024 § 37  
      
 

Liperin kunnalla on ollut kolme määräaikaista liikuntapaikkojen hoitajaa 
jo useamman vuoden täytettynä määräaikaisesti. Määräaikaisuudelle ei 
ole enää perustetta. Työsuhdesopimuslaki ja tehdyt työsuhdeselvitykset 
edellyttävät tehtävien täyttämistä toistaiseksi voimassa olevina. 
 
Liikuntapaikkojen hoitajan työnkuvaan kuuluvat liikunta- ja 
leikkipaikkojen kunnossapitotehtävät Liperin kunnan toimialueella. 
Liikuntapaikkojen hoitajien työtehtävät voivat sijoittua kiertävinä 
Liperin kunnan liikuntapaikoille. 
 
Liikuntapaikkojen hoitajien tehtävät edellyttävät täyttöluvan 
myöntämistä sekä määrärahalisäyksen tehtäväkohtaisen palkan 
lisäämiseksi talousarvioon. Vuoden 2024 osalle ei tarvita 
lisämäärärahaa, vaan määräraha siirretään sisäisesti palvelualueen 
sisältä. 
 
Tehtävä/virka Liikuntapaikkojen hoitaja 
Vakanssinumero 255009, 255010 ja 255011 
Hinnoittelutunnus 50104018 
Tehtäväkohtainen palkka 2 146,28 €/kk 
Työaikamuoto  yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto 12.4.2024 alkaen toistaiseksi 
 

 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 
  
Esittelijä Tekninen johtaja 
 
Päätösehdotus  Elinympäristölautakunta päättää esittää henkilöstö- ja 

työllisyysjaostolle, että se perustaa liikuntapaikkojen hoitajan vakanssit 
255009, 255010 ja 255011 ja myöntää niille täyttöluvat 12.4.2024 
alkaen. 
 
Elinympäristölautakunta päättää lisätä vakanssit 255009, 255010 ja 
255011 henkilöstösuunnitelmaan talouskatsauksen yhteydessä 
toukokuussa 2024 ja varata talousarvioon palkkamäärärahat. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Elinympäristölautakunta § 37 12.03.2024 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 31 18.03.2024 
 

 

 
Ote Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 
 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 31  
104/01.01.01.02/2024        
 

 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  henkilöstö- ja työllisyysjaosto perustaa liikuntapaikkojen hoitajan 

vakanssit 255009, 255010 ja 255011 ja myöntää niille täyttöluvat 
12.4.2024 alkaen, siten että elinympäristölautakunta lisää vakanssit 
255009, 255010 ja 255011 henkilöstösuunnitelmaan talouskatsauksen 
yhteydessä toukokuussa 2024 ja varaa talousarvioon palkkamäärärahat. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Tiedoksi elinympäristöpalvelut 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 32 18.03.2024 
 

 

Vesihuoltomestarin (256007) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 32  
176/01.01.01.02/2024        
 

Elinympäristölautakuntakunta on käsitellyt kokouksessaan 12.3.2024 § 
36 vesihuoltomestarin tehtävää ja päättänyt esittää henkilöstö- ja 
työllisyysjaostolle vesihuoltovastaavan (256007) vakanssin muuttamista 
vesihuoltomestarin (256007) tehtäväksi ja täyttöluvan myöntämistä 
1.4.2024 alkaen. 
 
Vesihuoltomestarin tehtävä edellyttää vakanssin muutosta ja uuden 
täyttöluvan myöntämistä sekä määrärahalisäyksen tehtäväkohtaisen 
palkan päivittämiseksi. Vuoden 2024 osalle ei tarvita lisämäärärahaa, 
vaan lisämääräraha voidaan kattaa laitosvastaavan alkuvuoden 
säästyneellä palkkakululla.  

 
Tehtävä/virka Vesihuoltomestari 
Vakanssinumero 256007 
Hinnoittelutunnus 50102014 
Tehtäväkohtainen palkka 3 007,36 €/kk 
Työaikamuoto Yleistyöaika 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva 1.4.2024 alkaen 

 
Vesihuoltomestari toimii puhdasvesilaitoksen ja viemärilaitoksen 
kustannuspaikkojen lähiesihenkilönä vastaten työnjohtajana laitoksien 
päivittäisestä operatiivisesta toiminnasta. Tehtävän vaatimuksena on 
soveltuva koulutus sekä vähintään muutaman vuoden työkokemus 
vesihuollosta ja kunnallistekniikasta tai muu vastaava tehtävään 
soveltuva työkokemus. Lisäksi edellytetään vesihuoltolaitosympäristön 
terveysturvallisuuden hallintaa ja valmiutta toimia erilaisissa 
kriisitilanteissa ja hyvät ICT- ja vuorovaikutustaidot. Eduksi katsotaan 
kunnallisessa hallinnossa ja vesihuoltolaitoksessa tarvittavien 
tietojärjestelmien hallinta sekä infrapalvelun tuntemus. 

 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää muuttaa vesihuoltovastaavan 

(256007) vakanssin vesihuoltomestarin (256007) vakanssiksi ja myöntää 
sille täyttöluvan 1.4.2024 alkaen. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 32 18.03.2024 
 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Tiedoksi elinympäristöpalvelut 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 33 18.03.2024 
 

 

Päiväkodin johtajan (244007) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 33  
169/01.01.01.02/2024        
 

Päiväkodin johtajan tehtävä on ollut määräaikaisesti täytettynä.  
Varhaiskasvatuksen järjestäminen ja Paloaukean päiväkodin johtaminen 
edellyttää vakanssin täyttämistä 
 
Tehtävä/virka Päiväkodin johtaja 
Vakanssinumero 244007 
Hinnoittelutunnus 45000020 
Tehtäväkohtainen palkka 3 496,40 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.6.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan päiväkodin johtajan 

(244092) tehtävälle 1.6.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 34 18.03.2024 
 

 

Erityisluokanopettajan (142203) viran täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 34  
153/01.01.01.02/2024        
 

Honkalammen koulussa on vapautunut erityisluokanopettajan vakanssi. 
Opetuksen järjestäminen Honkalammen koululla edellyttää viran 
täyttämistä. 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 
Vakanssinumero 142203 
Hinnoittelutunnus 4030401230 
Tehtäväkohtainen palkka 3 093,59 €/kk 
Työaikamuoto opetusvelvollisuus, 22 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 5.8.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 

erityisluokanopettajan (142203) viralle 5.8.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 35 18.03.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen esiopettajan (244198) vakanssin muuttaminen varhaiskasvatuksen 
opettajan vakanssiksi (244198) ja  
täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 35  
170/01.01.01.02/2024        
 

Lautasuon päiväkodissa on vapautunut varhaiskasvatuksen 
esiopetuskelpoisen opettajan vakanssi. Vakanssi tulee täyttää 
varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen täyttämiseksi. 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 
Vakanssinumero 244198 
Hinnoittelutunnus 45001044 
Tehtäväkohtainen palkka 2 765,04 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.8.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen 

esiopetuskelpoisen opettajan (244198) vakanssin varhaiskasvatuksen 
opettaja vakanssiksi (244198) ja myöntää sille täyttöluvan 1.8.2024 
alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 36 18.03.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244092) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 36  
164/01.01.01.02/2024        
 

Liperin päiväkodissa on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan 
vakanssi. Vakanssi tulee täyttää varhaiskasvatuslain mukaisen 
henkilöstömitoituksen täyttämiseksi. 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 
Vakanssinumero 244092 
Hinnoittelutunnus 45001044 
Tehtäväkohtainen palkka 2 765,04 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.6.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244092) tehtävälle 1.6.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 37 18.03.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244074) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 37  
166/01.01.01.02/2024        
 

Lautasuon päiväkodissa on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan 
vakanssi. Vakanssi tulee täyttää varhaiskasvatuslain mukaisen 
henkilöstömitoituksen täyttämiseksi. 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 
Vakanssinumero 244074 
Hinnoittelutunnus 45001044 
Tehtäväkohtainen palkka 2 765,04 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.4.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244074) tehtävälle 1.4.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 38 18.03.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244189) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 38  
165/01.01.01.02/2024        
 

Liperin päiväkodissa on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan 
vakanssi. Vakanssi tulee täyttää varhaiskasvatuslain mukaisen 
henkilöstömitoituksen täyttämiseksi. 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 
Vakanssinumero 244189 
Hinnoittelutunnus 45001044 
Tehtäväkohtainen palkka 2 765,04 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.4.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244189) tehtävälle 1.4.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 39 18.03.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244185) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 39  
168/01.01.01.02/2024        
 

Liperin päiväkodissa on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan 
vakanssi. Vakanssi tulee täyttää varhaiskasvatuslain mukaisen 
henkilöstömitoituksen täyttämiseksi. 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 
Vakanssinumero 244185 
Hinnoittelutunnus 45001044 
Tehtäväkohtainen palkka 2 765,04 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.8.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244185) tehtävälle 1.8.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 40 18.03.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244165) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 40  
177/01.01.01.02/2024        
 

Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi on vapautunut Lautasuon 
päiväkodilla. Lasten opetuksen ja kasvatuksen järjestäminen edellyttää 
opettajan vakanssin täyttämistä.  
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 
Vakanssinumero 244165 
Hinnoittelutunnus 45001044 
Tehtäväkohtainen palkka 2 765,04 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.8.2024 alkaen 
 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244165) tehtävälle 1.8.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 41 18.03.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan (244174) vakanssin muuttaminen lastenhoitajan 
vakanssiksi (244174) ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 41  
171/01.01.01.02/2024        
 

Varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan vakanssi on ollut täyttämättä ja 
Lautasuon päiväkodilla on tarve lastenhoitajalle. Lasten hoidon ja 
kasvatuksen järjestäminen edellyttää lastenhoitajan vakanssin 
täyttämistä. Vakanssi esitetään muutettavaksi varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan nimikkeelle varhaiskasvatuslain mukaisesti. 
 
Tehtävä/virka Lastenhoitaja 
Vakanssinumero 244174 
Hinnoittelutunnus 05VKA054 
Tehtäväkohtainen palkka 2 309,67 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.8.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan lastenhoitajan 

(244174) tehtävälle 1.8.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 42 18.03.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan (244145) vakanssin muuttaminen lastenhoitajan 
vakanssiksi (244145) ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 42  
172/01.01.01.02/2024        
 

 
Varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan vakanssi on ollut täytettynä 
määräaikaisesti Lautasuon päiväkodilla. Lastenhoidon ja kasvatuksen 
järjestäminen edellyttää lastenhoitajan vakanssin täyttämistä. Vakanssi 
esitetään muutettavaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan nimikkeelle 
varhaiskasvatuslain mukaisesti. 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 
Vakanssinumero 244145 
Hinnoittelutunnus 05VKA054 
Tehtäväkohtainen palkka 2 309,67 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.6.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa perhepäivähoitajan (244145) 

vakanssin lastenhoitajan (244145) vakanssiksi ja myöntää sille 
täyttöluvan 1.6.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 43 18.03.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen resurssilastenhoitajan (344131) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.03.2024 § 43  
173/01.01.01.02/2024        
 

 
Varhaiskasvatuksen resurssilastenhoitajan vakituinen vakanssi on ollut 
määräaikaisesti täytettynä. Lasten hoidon ja kasvatuksen järjestäminen 
edellyttää lastenhoitajan vakanssin vakituista täyttämistä. 
 
Tehtävä/virka resurssilastenhoitaja 
Vakanssinumero 344131 
Hinnoittelutunnus 05VKA054 
Tehtäväkohtainen palkka 2 309,67 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  toistaiseksi 1.6.2024 alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 

resurssilastenhoitajan (344131) tehtävälle 1.6.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 
37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätös koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, joten siitä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta. 


