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KVTES:n luvun II 9 § 1 momentin mukaisesti tyopaikkaohjaajan tehtava
on lisatehtava tai lisdvastuu. Tyopaikkaohjaajilla tarkoitetaan sellaista
tehtdvas, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita
opiskelijoita kdytdnnon tydssa tai harjoittelussa. Tyopaikkaohjaajan
tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen, mikali ohjaustehtadva
on maardaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta
ajalta. Tata ohjetta sovelletaan KVTES- ja TS-sopimuksien tyontekijoihin
ja viranhaltijoihin.

Liperin kunnassa erilliskorvauksena maksettava tyopaikkaohjaajan
korvaus on 75 euroa kuukaudessa/opiskelija. Ohjaustehtavaan sisaltyy
myos nayttokokeen vastaanotto. Tyopaikkaohjaajan korvausta
maksetaan korkeintaan kuuden kuukauden ajalta, jonka jalkeen
ohjattavan opiskelijan ohjaaminen muuttuu ns. normaaliksi
perehdytykseksi eika tyopaikkaohjaajan korvausta enda makseta
perustuen vahempaan ohjausvastuuseen. Pidemmasta ohjaamisen
korvaamisajasta voidaan sopia henkildstopaallikon paatoksella
perustelluissa tilanteissa, joissa tutkintoon liittyva ohjaus- ja
osaamistarve on selvasti laaja-alaisempi. Jos opiskelija suorittaa
kunnalla vain tutkintoon liittyvan nayttokokeen, nayton
vastaanottajana toimivalle ty6paikkaohjaajalle maksetaan
kertakorvauksena 35 €.

Ohjaaminen perustuu tyontekijan vapaaehtoisuuteen ja tydnantajan
tulee antaa aikaa tarvittava maara tyopaikkaohjaajana toimimiseen.
Ty6paikkaohjaajan tulee olla samassa tai vastaavassa tehtavassa
tyoskenteleva, tyopaikkaohjaajaksi koulutettu henkil6 ja hanella tulee
olla riittdva kokemus ohjattavasta tyosta. Ohjattavia voi olla
korkeintaan kaksi kerrallaan per tyopaikkaohjaaja.

Tyopaikkaohjaajana toimimisesta maksettava korvaus on
maardaikainen kuukausiperusteinen lisa ohjausajalta.
Tyopaikkaohjaajan tehtdvaan tulee sitoutua. Tyopaikkaohjaajaksi
suostuessaan henkild sitoutuu olemaan tdissa sen ajan kuin toimii
tyopaikkaohjaajana. Korvausta maksetaan vain todellisen ohjauksen
ajalta (ei loma- tai muilta poissaoloajoilta). Esimerkiksi pidemman
sairasloman sattuessa ohjaajavastuu ja sitd myoden myos ohjaajan
korvaus siirtyy toiselle henkil6lle. Tyovuorot tulee suunnitella niin, etta
tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tyoskentelevat padsaantoisesti samoissa
vuoroissa. Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa



Vaikutusten arviointi

mainitaan nimetty ty6paikkaohjaaja ja ohjauksen tarkka ajankohta.
Kuukausiperusteinen erilliskorvaus suhteutetaan sopimuksessa
sovittuun ohjausjaksoon.

Ohjeita tyopaikkaohjaajana toimimiseen ja korvauksen maksamisen
edellytyksille:

- Tydnantajan tulee resursoida riittava aika ohjauksen
suorittamiseen. Tydpaikkaohjaajan korvausta maksetaan vain
ammattiin valmistavan oppisopimuskoulutuksen tai opintoihin
liittyvan harjoittelu-/ty6ssaoppimisen ajalta.

- Korvaus maksetaan vain opiskelijalle nimetylle todelliselle
paavastuulliselle ohjaajalle, jos ohjaustehtdvasta on tehty kirjallinen
sopimus Liperin kunnan ja ko. opiskelijan oppilaitoksen valilla.
Sopimuksessa tulee maaritella paavastuullisen ohjaajan vastuut ja
ohjauksen kestoaika. Korvaus maksetaan sopimuksessa mainitulta
ohjauksen kestoajalta korkeintaan kuuden kuukauden ajalta ja
pidemmasta korvausajasta tehdaan erillinen henkilostopaallikon
paatos.

- Korvauksen maksaminen tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivalle
henkilolle edellyttad, ettd ohjaustehtava lisaa ko. henkilon tehtavan
vaativuutta. Korvausta ei makseta tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin
kuuluvista ohjaus- tai perehdytystehtavista, esim. uuden tyontekijan
perehdyttamisesta, harjoittelijan neuvomisesta tai esihenkilon
tehtaviin liittyvista ohjausvastuista. Korvausta ei voi jakaa
useamman henkilén kesken, vaan se perustuu kokonaisvastuuseen
opiskelijasta, yhteistyosta ja suunnittelusta.

- Paatos erillisesta lisasta tehdaan sille ajalle, jolla ko. henkil6 toimii
ko. ohjaustehtavassa. Jos ohjauksen kestoaikaan tulee muutoksia
esim. opiskelijan tai ohjaajan tyosta poissaolon vuoksi, korvauksen
maksamisen kestoaikaa tarkastetaan vastaamaan suoritettua
tosiasiallista ohjaustehtavaa.

- P&atos tyontekijalle/viranhaltijalle maksettavasta erillisesta lisdsta
tekee hallintosadanndssa maaritellyn toimivallan mukaisesti
henkilostopaallikko palvelualuejohtajan esityksesta.

Tyopaikkaohjaajan korvausta maksetaan Liperin kunnassa 1.5.2024
alkaen taman ohjeen mukaisesti.

Henkilostoohjeella tyopaikkaohjaajan korvauksesta pyritdaan
vhdenmukaistamaan tyopaikkaohjaajan tehtdvissa toimivalle
henkilostolle maksettavaa korvausta ja kdytanteita Liperin kunnassa.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy henkilostoohjeen
tyopaikkaohjaajan korvauksesta. Ohje on voimassa toistaiseksi 1.5.2024
alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lintra
henkilostopaallikké puh. 040 167 6103



