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Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.3.2024 § 66 antanut henkilosto- ja
tyollisyysjaostolle tehtavaksi valmistella esityksen henkiloston
palkitsemisesta vuoden 2023 onnistuneen talouden
tasapainottamistyon vuoksi ensimmaisen talouskatsauksen yhteyteen.

Palkitseminen on mahdollista toteuttaa lisaamalla saldo Epassi-
sovellukseen. Epassin avulla pyritddn parantamaan henkiloston
hyvinvointia lilkkunnan, hyvinvoinnin ja kulttuurin palveluiden kautta.
Saldo kohdennetaan 1.9-31.12.2023 yhdenjaksoisessa palvelusuhteessa
olleelle henkilostolle, saldon maéara on 50 € henkilod kohden. Kunta ei
ole velvollinen korvaamaan saldoa siina tapauksessa, etta tyosuhde
paattyy ennen saldon latautumista. Saldo on suunniteltu ladattavaksi
Liperin kunnan valtuuston paatoksen jalkeen viikolla 22.

Palkitseminen Epassin kautta kohdistuu tasapuolisesti henkildstolle ja
henkilosto voi valita itselleen mieluisimman tavan kayttda Epassin
saldoa lilkkunnan, hyvinvoinnin ja kulttuurin palveluihin.
Hallintosihteeri

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto esittda kunnanhallitukselle, etta
henkilostopalveluihin lisataan tarvittava maararaha 25 000 €
ensimmaisen talouskatsauksen yhteydessa kaytettavaksi henkildston
palkitsemiseen Epassi-sovellukseen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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