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Poytakirjan tarkastus

Nimi

Kuittinen Tero
Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Mikkanen Hannele
Tiainen Mira

Janis Tanja

Koppinen Kirsi

Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja
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henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
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kunnanhallituksen
puheenjohtaja

4/2024 2

Lisatiedot

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

44 - 59

Tanja Janis

poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Veera Eskelinen

poytakirjantarkastaja

Jukka Behm

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 23.4.2024 kunnan verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 44 22.04.2024

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 44

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 45 22.04.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 45

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 46 22.04.2024

Tiedoksiasiat
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 46

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

1. Paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus Liperin kunnan henkilston
tydajan vaihtamisesta jalkautuvaan nuorisotyohon jatkaminen
30.9.2024 saakka

2. Aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen tarkastuskertomus
Liperin kunnalle

3. Jarjestelyeraneuvottelut 2024

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 47 22.04.2024

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 47

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia. Sairauspoissaoloista ja ty6tapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 48 22.04.2024

Liperin kunnan vakanssijarjestelmasta lakkautettavat vakanssit

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 48
491/01.00.02/2023

Liperin kunnassa on ollut kdytossa vakanssijarjestelma vuosien ajan.
Vakanssijarjestelman tarkoituksena on seurata kunnan henkiloston
maaraa seka yksildida asianhallinnassa henkiléstohallinnan prosesseja.
Henkildstdjaosto on hyvaksynyt vakanssijarjestelman periaatteet
kokouksessaan 13.9.2021 § 7 ja vahvistanut vakanssiluettelon
kokouksessaan 8.11.2021 § 26. Vakanssiluetteloa paivitetaan
henkiléstésuunnitelman mukaisesti ja ylimaaraiset vakanssit
lakkautetaan tarpeettomina.

Valmistelija Hallintosihteeri
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa lakkauttaa Liperin kunnan

vakanssijarjestelmasta kiinteistonhoitajan vakanssin 252006,
laitosmiehen vakanssin 256004, toimistosihteerin vakanssin 213022 ja
laskentasihteerin vakanssin 213015.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 49 22.04.2024

Ohje tyopaikkaohjaajan korvauksen maardaytymisesta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 49
681/01.00.03/2021

KVTES:n luvun I 9 § 1 momentin mukaisesti tyopaikkaohjaajan tehtava
on lisatehtava tai lisdvastuu. TyOpaikkaohjaajilla tarkoitetaan sellaista
tehtavas, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita
opiskelijoita kdytannon tyossa tai harjoittelussa. Tyopaikkaohjaajan
tehtdvissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen, mikali ohjaustehtava
on madraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta
ajalta. Tata ohjetta sovelletaan KVTES- ja TS-sopimuksien tyontekijoihin
ja viranhaltijoihin.

Liperin kunnassa erilliskorvauksena maksettava ty6paikkaohjaajan
korvaus on 75 euroa kuukaudessa/opiskelija. Ohjaustehtavaan sisaltyy
myo6s ndyttokokeen vastaanotto. Tyopaikkaohjaajan korvausta
maksetaan korkeintaan kuuden kuukauden ajalta, jonka jalkeen
ohjattavan opiskelijan ohjaaminen muuttuu ns. normaaliksi
perehdytykseksi eika tyopaikkaohjaajan korvausta enda makseta
perustuen vahempdaan ohjausvastuuseen. Pidemmasta ohjaamisen
korvaamisajasta voidaan sopia henkilostopaallikdn paatoksella
perustelluissa tilanteissa, joissa tutkintoon liittyva ohjaus- ja
osaamistarve on selvasti laaja-alaisempi. Jos opiskelija suorittaa
kunnalla vain tutkintoon liittyvan ndyttékokeen, ndyton
vastaanottajana toimivalle tyopaikkaohjaajalle maksetaan
kertakorvauksena 35 €.

Ohjaaminen perustuu tyontekijan vapaaehtoisuuteen ja tydnantajan
tulee antaa aikaa tarvittava maara tyopaikkaohjaajana toimimiseen.
Tyopaikkaohjaajan tulee olla samassa tai vastaavassa tehtavassa
tyoskenteleva, tyopaikkaohjaajaksi koulutettu henkilo ja hanella tulee
olla riittava kokemus ohjattavasta tyosta. Ohjattavia voi olla
korkeintaan kaksi kerrallaan per tyopaikkaohjaaja.

Tyopaikkaohjaajana toimimisesta maksettava korvaus on
maaradaikainen kuukausiperusteinen lisd ohjausajalta.
Tyopaikkaohjaajan tehtdavaan tulee sitoutua. Tydpaikkaohjaajaksi
suostuessaan henkilo sitoutuu olemaan tdissa sen ajan kuin toimii
tyopaikkaohjaajana. Korvausta maksetaan vain todellisen ohjauksen
ajalta (ei loma- tai muilta poissaoloajoilta). Esimerkiksi pidemman
sairasloman sattuessa ohjaajavastuu ja sitd myéden myos ohjaajan
korvaus siirtyy toiselle henkil6lle. Tyévuorot tulee suunnitella niin, etta



Liperin kunta Poytdkirja 4/2024 9
Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 49 22.04.2024

tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tyoskentelevat padsaantoisesti samoissa
vuoroissa. Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa
mainitaan nimetty tydpaikkaohjaaja ja ohjauksen tarkka ajankohta.
Kuukausiperusteinen erilliskorvaus suhteutetaan sopimuksessa
sovittuun ohjausjaksoon.

Ohjeita tyopaikkaohjaajana toimimiseen ja korvauksen maksamisen
edellytyksille:

- Tyonantajan tulee resursoida riittava aika ohjauksen
suorittamiseen. Tydpaikkaohjaajan korvausta maksetaan vain
ammattiin valmistavan oppisopimuskoulutuksen tai opintoihin
liittyvan harjoittelu-/tyossdaoppimisen ajalta.

- Korvaus maksetaan vain opiskelijalle nimetylle todelliselle
paavastuulliselle ohjaajalle, jos ohjaustehtdvasta on tehty kirjallinen
sopimus Liperin kunnan ja ko. opiskelijan oppilaitoksen valilla.
Sopimuksessa tulee maaritella paavastuullisen ohjaajan vastuut ja
ohjauksen kestoaika. Korvaus maksetaan sopimuksessa mainitulta
ohjauksen kestoajalta korkeintaan kuuden kuukauden ajalta ja
pidemmasta korvausajasta tehdadan erillinen henkildstdpaallikon
paatos.

- Korvauksen maksaminen tydpaikkaohjaajan tehtavissa toimivalle
henkil6lle edellyttda, ettd ohjaustehtava lisaa ko. henkilon tehtavan
vaativuutta. Korvausta ei makseta tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin
kuuluvista ohjaus- tai perehdytystehtavista, esim. uuden tyontekijan
perehdyttamisestd, harjoittelijan neuvomisesta tai esihenkilon
tehtaviin liittyvista ohjausvastuista. Korvausta ei voi jakaa
useamman henkilon kesken, vaan se perustuu kokonaisvastuuseen
opiskelijasta, yhteistyosta ja suunnittelusta.

- Paatos erillisesta lisasta tehdaan sille ajalle, jolla ko. henkil6 toimii
ko. ohjaustehtavassa. Jos ohjauksen kestoaikaan tulee muutoksia
esim. opiskelijan tai ohjaajan tyosta poissaolon vuoksi, korvauksen
maksamisen kestoaikaa tarkastetaan vastaamaan suoritettua
tosiasiallista ohjaustehtavaa.

- P&atos tyontekijalle/viranhaltijalle maksettavasta erillisesta lisasta
tekee hallintosaannéssa maaritellyn toimivallan mukaisesti
henkil6stopaallikko palvelualuejohtajan esityksesta.

Ty6paikkaohjaajan korvausta maksetaan Liperin kunnassa 1.5.2024
alkaen taman ohjeen mukaisesti.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 49 22.04.2024

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

Henkilostoohjeella tyopaikkaohjaajan korvauksesta pyritdaan
vhdenmukaistamaan tyopaikkaohjaajan tehtdvissa toimivalle
henkilostolle maksettavaa korvausta ja kaytanteita Liperin kunnassa.
Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy henkildstoohjeen
tyopaikkaohjaajan korvauksesta. Ohje on voimassa toistaiseksi 1.5.2024
alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lintra
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 50 22.04.2024

Tyoturvallisuus- ja riskienhallintajarjestelma WPron ja kemikaalijérjestelmdn KemPro:n
kayttéonotto

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 50
493/02.08.00.05/2022

Liperin kunnassa on valmisteltu tyoturvallisuusilmoitus ja uuden
riskienhallintajarjestelman kayttéonottoa. Tyoturvallisuusilmoitukset on
Liperin kunnassa tehty aiemmin lomakkeella sahkopostin valityksella.
Viimeisen kahden vuoden aikana tyoturvallisuusilmoituksien maara on
kasvanut ja vuonna 2023 ilmoituksia tuli kokonaisuudessaan 160
kappaletta. Riskienarviointi on tyéturvallisuuslain maarittelema velvoite
tyoyksikoille. Riskienarvioinnissa Liperin kunnalla on ollut kayt6ssa Riski
Arvi ohjelma ja ohjelman kaytosta luovutaan 1.8.2024 alkaen seka
taman jalkeen riskienarviointi on osa tyoturvallisuusilmoitus ja
riskienhallinnan ohjelma kokonaisuutta samalta jarjestelman
toimittajalta.

Liperin kunta on hankinnan valmistelussa kuullut kolmea eri
ohjelmiston toimittajaa ja heiltd on saatu ohjelmistokokonaisuuksista
tarjouspyynnét. Naista kolmesta toimijasta esitetdan, etta Liperin kunta
hankkii tyoturvallisuus ja riskienhallinta ohjelmistot WPron ja
kemikaalijarjestelma KemPron Awanic Oy:lta.

WPro on kuntien, kaupunkien ja yritysten kayttoon tarkoitettu
tyoturvallisuusjarjestelma, jolla voidaan tunnistaa ja puuttua tyopaikan
tyoturvallisuutta vaarantaviin tekijoihin. Jarjestelman kautta ilmoituksia
ja niiden kasittelya pystytdaan seuraamaan, tuottamaan raportteja seka
ilmoituksen tekija saa tiedon kasittelyn erivaiheista ja esimerkiksi
vakuutusilmoitus voidaan tehda jarjestelman kautta suoraan
vakuutusyhtiolle. Ohjelmisto mahdollistaa myds mobiili-ilmoittamisen
ja kuvien liittamisen ilmoitukseen. Ohjelman kautta voidaan tehda
myo0s sisdilmastoilmoitukset. KemPro on kemikaalirekisterijarjestelm3,
joka mahdollistaa organisaation kemikaalitietojen yllapidon keskitetysti.

Awanic Oy:n WPro ja KemPro ohjelmistot vastaavat Liperin kunnan
hankinnalle asettamia vaatimuksia, eri osiot muodostavat yhteisen
kokonaisuuden, raportointi mahdollisuudet ovat ajantasaiset seka
tarjous ohjelmistokokonaisuudesta oli edullisin. WPro
tyoturvallisuusilmoitus ja riskienhallintajarjestelman hankinnan pohjalle
on tehty Liperin kunnassa 19.2.2024 tietosuojan ja tietoturvan
vaikutustenarviointi. Ohjelmistojen kayttéonotto on suunniteltu
1.8.2024 alkaen.
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 50 22.04.2024

Vaikutusten arviointi Tyosuojelun tarkoituksena on varmistaa turvallinen ja terveellinen
tyoymparisto seka tavat tyoskennelld. Keskeistd on tunnistaa ja
ennakoida tyoturvallisuusriskit sekd puuttua mahdollisiin epakohtiin.
Tyoturvallisuusilmoitukset ja riskienhallinta ovat keskeisia menetelmia
tyoturvallisuuden hallinnassa, joka edellyttda jatkuvaa kehittamista ja
muutoksien tunnistamista.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa ottaa kdayttoon Liperin kunnan

henkilostolle tyoturvallisuus- ja riskienhallintajarjestelma WPron ja
kemikaalijarjestelma KemPron seka samalla irtisanoa sopimuksen
tyoturvallisuus- ja terveysriskien arvioinnin ohjelman Riski Arvin kanssa
nykyisen kauden loppuun.

Hankintapaatoksen tyoturvallisuus- ja riskienhallintajarjestelman
hankinnasta tekee hallintosdaannodn § 15 kohdan 13 mukaisesti

kunnanjohtaja.
Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Tiedoksi kunnanjohtaja

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 51 22.04.2024

Henkiloston palkitseminen vuoden 2023 onnistuneen talouden tasapainottamistyon johdosta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 51
678/01.04.04.01/2022

Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.3.2024 § 66 antanut henkilosto- ja
tyollisyysjaostolle tehtdvaksi valmistella esityksen henkiloston
palkitsemisesta vuoden 2023 onnistuneen talouden
tasapainottamistyon vuoksi ensimmaisen talouskatsauksen yhteyteen.

Palkitseminen on mahdollista toteuttaa lisaamalla saldo Epassi-
sovellukseen. Epassin avulla pyritdan parantamaan henkiloston
hyvinvointia lilkkunnan, hyvinvoinnin ja kulttuurin palveluiden kautta.
Saldo kohdennetaan 1.9-31.12.2023 yhdenjaksoisessa palvelusuhteessa
olleelle henkilostolle, saldon méaara on 50 € henkil6d kohden. Kunta ei
ole velvollinen korvaamaan saldoa siina tapauksessa, etta tyosuhde
paattyy ennen saldon latautumista. Saldo on suunniteltu ladattavaksi
Liperin kunnan valtuuston paatoksen jalkeen viikolla 22.

Vaikutusten arviointi Palkitseminen Epassin kautta kohdistuu tasapuolisesti henkilostolle ja
henkildsto voi valita itselleen mieluisimman tavan kayttaa Epassin
saldoa lilkunnan, hyvinvoinnin ja kulttuurin palveluihin.

Valmistelija Hallintosihteeri
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto esittdd kunnanhallitukselle, etta

henkilostdpalveluihin lisatdaan tarvittava maararaha 25 000 €
ensimmadisen talouskatsauksen yhteydessa kaytettavaksi henkiloston
palkitsemiseen Epassi-sovellukseen.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Ote kunnanhallitus
Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 52 22.04.2024
Pdivdkodin johtajan (244006) tehtdvan tayttéluvan myontaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 52
220/01.01.01.02/2024
Paivakodin johtajan vakanssi vapautuu 4.5.2024 alkaen taytettavaksi.
Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja Viinijarven seka Liperin

pdivakotien johtamisen kokonaisuus vaatii esihenkilotehtavan
tayttamista ja tyotehtavia ei voida siirtaa toiselle esihenkildlle.

Tehtava/virka Paivakodin johtaja
Vakanssinumero 244006
Hinnoittelutunnus 45000020
Tehtavakohtainen palkka 3 496,40 €/kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 4.5.2024 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan paivakodin johtajan

(244006) vakanssille 4.5.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185



Liperin kunta Poytdkirja 4/2024 15

Elinympadristolautakunta §60 16.04.2024
Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 53 22.04.2024

Kartoittajan (254007) maaraaikainen tehtava

Elinymparistolautakunta 16.04.2024 § 60

Elinymparistopalveluissa on poistumassa ldhivuosina maankayton ja
kartoituksen asiantuntijatehtavista avainhenkil6ita, minka vuoksi on
erittdin tarked saada siirrettya riittavan kattavasti ja ajoissa
vuosikymmenten aikana kertynytta tietotaitoa uusille tyontekijoille.
Maankayton kokonaisuuden ja tiedon siirtamisen kannalta
optimaalisimmaksi malliksi on valikoitunut oppisopimuskoulutus. Kunta
on loytanyt tahan tehtavaan sopivan opiskelijakandidaatin, joka voisi
aloittaa oppisopimuskoulutuksen.

Tehtava/virka Kartoittaja
Vakanssinumero 254007
Hinnoittelutunnus 50102014
Tehtavakohtainen palkka 2 147,32 €/kk
TyoGaikamuoto Yleistydaika 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto Maaraaikainen ajalla 6.5.2024-31.5.2026

Valmistelija Kaavoituspaallikko
Esittelija Tekninen johtaja
Paatosehdotus Elinymparistolautakunta puoltaa ja esittdaa henkilosto- ja

tyollisyysjaostolle, ettd se muuttaa kaavavalmistelijan vakanssin
(254007) kartoittajan vakanssiksi ja myontaa tayttéluvan ajalle
6.5.2024-31.5.2026.

Elinymparistdlautakunta lisda vakanssin henkildstésuunnitelmaan ja
lisaa palkkamaararahat talousarvioon vuodelle 2024
talousarviomuutoksena ensimmadisen talouskatsauksen yhteydessa.

P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja tekninen johtaja puh. 050 467 3533
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Elinympadristolautakunta §60 16.04.2024
Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 53 22.04.2024

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 53
209/01.01.01.03/2024

Valmistelija Kaavoituspaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa kaavavalmistelijan vakanssin

(254007) kartoittajan vakanssiksi ja myontaa tayttéluvan ajalle
6.5.2024-31.5.2026 ehdollisena siten, etta elinymparistélautakunta
lisaa vakanssin henkiléstosuunnitelmaan ja lisaa palkkamaararahat
talousarvioon vuodelle 2024 talousarviomuutoksena ensimmaisen
talouskatsauksen yhteydessa.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja tekninen johtaja puh. 050 467 3533
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 54 22.04.2024

Vapaa-aikapalvelujen vapaa-aikaohjaaja/harrastekoordinaattorin (246020) vakanssin
muuttaminen vapaa-aikaohjaajan (246020) vakanssiksi ja taytt6luvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 54
375/01.01.01.02/2023

Vapaa-aikaohjaaja/harrastekoordinaattorin tehtdva on taytetty
maaradaikaisesti 1.8.2023 —31.7.2024. Vakituisessa tyotehtavassa
kunnassa tyoskenteleva henkil6é on ilmoittanut halukkuudestaan siirtya
tekemaan tehtavaa 1.8.2024 alkaen.

Tehtavanimikkeen muutoksen my6ta nuorisotyota tekevien
tehtavanimikkeet yhtenaistyvat seka mahdollinen
tehtavakokonaisuuksien siirto tyontekijoiden valilla helpottuu.

Tehtava/virka Vapaa-aikaohjaaja, nuorisotyo
Vakanssinumero 246020
Hinnoittelutunnus 02VAPO60
Tehtavakohtainen palkka 2 532,24€/kk
Tyb6aikamuoto paivatyo, keskimaarainen yleistybaika, 38,25
h/vko
Palvelusuhteen kesto 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Vapaa-aikapaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa vapaa-

aikaohjaaja/harrastekoordinaattorin (246020) vakanssin vapaa-
aikaohjaajan (246020) vakanssiksi ja myontaa sille tayttoluvan 1.8.2024
alkaen.

P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 55 22.04.2024

Vapaa-aikaohjaajan (246004) tehtdvan tayttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 55
225/01.01.01.02/2023

Nuorisotydn vapaa-aikaohjaajan tehtava vapautuu 1.8.2024 alkaen.
Vakanssin ensisijainen sijoituspaikka on Ylamyllyn nuorisotila.
Nuorisotyo vaatii vahintdaan nykyisen henkildstomaaran toimiakseen
samassa laajuudessa. Avoimen nuorisotyon rooli nuorten hyvinvoinnin
edistamisessa on erittdin tarkea.

Tehtava/virka vapaa-aikaohjaaja, nuorisoty6
Vakanssinumero 246004
Hinnoittelutunnus 02VAPO60
Tehtavakohtainen palkka 2 532,24 €/kk
Ty6aikamuoto paivatyo, keskimaarainen yleistydaika, 38,25
h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2024 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa

Valmistelija Vapaa-aikapaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan vapaa-aikaohjaajan

(246004) tehtavalle 1.8.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 56 22.04.2024

Varhaiskasvatuksen opettajan (244075) tehtdvén tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 56

228/01.01.01.02/2024

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Puolivalin paivakodilla on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan
tehtava. Vakanssi tulee tayttaa lasten maaran ja varhaiskasvatuslain
mukaisen henkilostomitoituksen tdyttamiseksi.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja

Vakanssinumero 244075

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtavakohtainen palkka 2 797,74 €/kk

Ty6aikamuoto Keskimaardinen yleistybaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan

Palkkamaararahat on talousarviossa ja vakanssi
henkildstésuunnitelmassa

Varhaiskasvatuksen johtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244075) tehtavalle 1.8.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 57 22.04.2024

Varhaiskasvatuksen opettajan (244054) tehtdvén tayttéluvan myoéntiminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 57

229/01.01.01.02/2024

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Paloaukean péivakodilla on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan
(244054) tehtava. Vakanssi tulee tayttaa lasten maaran ja
varhaiskasvatuslain mukaisen henkiléstomitoituksen tayttamiseksi.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja

Vakanssinumero 244054

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtdvakohtainen palkka 2765,04

Ty6aikamuoto Keskimaardinen yleistydaika

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa

Varhaiskasvatuksen johtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244054) tehtavalle 1.8.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 58 22.04.2024

Varhaiskasvatuksen esiopettajan (244122) tehtdvan muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan
(244122) tehtdvaksi ja tayttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 58
230/01.01.01.02/2024

Varhaiskasvatuksen esiopettajan tehtavan muuttaminen
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavéksi ja varhaiskasvatuksen
opettajan palkkaaminen, sijoituspaikka elokuussa 2024 esiopetuksessa.

Taikametsan paivakodin esiopetuksessa on vapautunut
varhaiskasvatuksen esiopettajan (244122) tehtdva. Vakanssi tulee
tayttaa lasten maaran ja varhaiskasvatuslain mukaisen
henkilostomitoituksen tayttamiseksi.

Varhaiskasvatuksessa siirrytaan kayttamaan varhaiskasvatuksen
opettajan nimiketta myos varhaiskasvatuksen esiopetuksessa.
Nimikkeen pysyvaa muutosta haetaan tayttélupahakemuksen
yhteydessa. Varhaiskasvatuksen opettaja voi toimia tarvittaessa
esiopetuksessa ja tarvittaessa pienempien lasten ryhmissa.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja

Vakanssinumero 244122

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtavakohtainen palkka 2 765,04/2808,66 €/kk

Ty6aikamuoto Keskimaardinen yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

opettajan (244122) tehtavalle 1.8.2024 alkaen.
Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 58 22.04.2024
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 59 22.04.2024

Varhaiskasvatuksen esiopettajan (244052) tehtdavan muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaksi ja tayttéluvan myontiminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 22.04.2024 § 59
231/01.01.01.02/2024

Varhaiskasvatuksen esiopettajan tehtavan muuttaminen
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavéksi ja varhaiskasvatuksen
opettajan palkkaaminen, ensisijainen sijoituspaikka toimintakaudella
2024-2025 esiopetukseen

Paloaukean paivakodin esiopetuksessa on ollut varhaiskasvatuksen
esiopettajan (244052) tehtdava maaraaikaisesti taytettyna. Vakanssi
tulee tayttaa lasten maaran ja varhaiskasvatuslain mukaisen
henkilostomitoituksen tayttamiseksi elokuusta 2024 alkaen.

Varhaiskasvatuksessa siirrytaan kayttamaan varhaiskasvatuksen
opettajan nimiketta myos varhaiskasvatuksen esiopetuksessa.
Nimikkeen pysyvaa muutosta haetaan tayttélupahakemuksen
yhteydessa. Varhaiskasvatuksen opettaja voi toimia tarvittaessa
esiopetuksessa ja tarvittaessa pienempien lasten ryhmissa.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244052
Hinnoittelutunnus 45001044
Tehtavakohtainen palkka 2 765,04/2 808,66 €/kk
Tyoaikamuoto Keskimaardinen yleistydaika
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan
Vaikutusten arviointi Vuoden 2024 talousarviossa ei ole palkkavarausta vakanssille 244052

elo-joulukuulle. Palkkarahat siirretdan vakanssille varhaiskasvatuksen
sisdisin jarjestelyin, jattamalla tiedossa oleva syksylla auki tuleva
sijaisuus tayttamattd, vakanssi on henkildstosuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen esiopettajan

(244052) tehtavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaksi ja myontaa
sille tayttoluvan 1.8.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 59 22.04.2024

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 45, § 46, §47,§ 48, 8§ 49, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, §
57,858, § 59

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 51

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00—
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistaan maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sind paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle
tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
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lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hdanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatospoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epadilla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkodisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisdtietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
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Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



