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Liperin kunta

Lasna

Muu

Poissa

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 21.5.2024 kunnan verkkosivuille.

Nimi

Kuittinen Tero
Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Koppinen Kirsi
Tiainen Mira

Janis Tanja

Mikkanen Hannele
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Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

kunnanjohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

60 -74

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Veera Eskelinen

poytakirjantarkastaja

Jukka Behm
poytakirjantarkastaja
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 60 20.05.2024

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 60

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 61 20.05.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 61

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 62 20.05.2024

Tiedoksiasiat

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 62
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Jarjestelyerdaneuvotteluiden tilanne
2. Koulunkaynninohjaajien muutosneuvottelut tyoajan
yhtendistamiseksi
3. Kunnan virastotalon tilajarjestelyiden tilanne

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 63 20.05.2024

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 63
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.
Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa, ettd jatkossa sairauspoissaolot
raportoidaan jaostolle nelja kertaa vuodessa.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 64 20.05.2024

Liperin kunnan muutettu henkilostésuunnitelma 1/2024

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 64

491/01.00.02/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liperin kunnan hallintosdanndssa (hyvaksytty valtuustossa 25.9.2023 §
38, voimassa 26.9.2023 alkaen) todetaan, ettd lautakunta paattda oman
toimialueensa tulevan vuoden henkildstésuunnitelmasta talousarvion
yhteydessa. Henkil6stésuunnitelmaa voidaan taydentaa
talouskatsauksen yhteydessa.

Henkiléstésuunnitelmassa arvioidaan tulevan vuoden muutokset ja nii-
den vaikutukset henkiléstomaariin. Henkiléstdsuunnitelmassa tulisi
huomioida mahdolliset lakimuutokset, liikkeenluovutukset, yksikoiden
toiminnan muutokset, elakoéitymiset ja muut ennakoitavissa olevat
muutokset. Henkiléstdsuunnitelma vahvistaa asiantuntijalautakunnan
ndakemyksen palvelualueen henkildstomuutoksista ja resurssitarpeesta.

Henkilostosuunnitelmaan tehtavat muutokset on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 14.5.2024 § 15, elinymparistélautakunnassa
14.5.2024 § 66 seka hyvinvointilautakunnassa 14.5.2024 § 52.
Hyvinvointijohtaja ja Tekninen johtaja

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee
henkildstésuunnitelmaluonnoksen tiedokseen. Henkildstdésuunnitelma
hyvaksytaan talousarvion osana kunnanvaltuustossa.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 65 20.05.2024

Liperin kunnan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024-2026

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 65

271/01.04.02.01/2024
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmalla maaritellaan, kuinka tyoter-
veyshuoltoa toteutetaan Liperin kunnan henkildstolle.
Toimintasuunnitelmassa maaritelldan tyoterveyshuoltoa koskevat
tavoitteet, sovitut toimenpiteet, tydterveyshuollon sisdlto ja

jarjestaminen seka seuranta.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty yhteistoiminnassa

14.5.2024.
Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelman 2024-2026.
Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Mauri Tolvanen poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi (syy: intressijaavi) klo 15.46-15.56

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 66 20.05.2024

Lokitietojen kdayténvalvonnan periaatteet

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 66
261/00.01.01.02/2024

EU:n tietosuoja-asetuksen (2016/679) 25 artiklan mukaisesti
organisaation tulee huolehtia sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta
tietosuojasta. Tietosuoja-asetuksen 24 artiklan mukaisesti
rekisterinpitdjan vastuulla on toteuttaa tarvittavat tekniset ja
organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa ja osoittaa, etta
kasittelyssa noudatetaan tietosuoja-asetusta.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019) 4 luvun 17 §:n
mukaan kunnan on huolehdittava lokitietojen keraamisesta sellaisista
tietojarjestelmista, jotka vaativat kayttdjan tunnistautumista tai muuta
kirjautumista. Tarkoituksena on tietojen kayton ja luovutuksen
seuranta, mutta myos tietojarjestelmien teknisten virheiden
selvittaminen.

Henkilotietojen kdytonvalvonta on osa kunnan lakisaateista tietosuojan
toteuttamista. Kaytonvalvonnalla suojataan henkil6tietoja lain- seka
ohjeiden vastaiselta ja henkil6a vahingoittavalta kaytolta.
Henkilotietojen kasittelyssa noudatettavia periaatteita ovat
kayttotarkoitussidonnaisuus, tietojen minimointi, sdilytyksen
rajoittaminen, tasmallisyys, lainmukaisuus, kohtuullisuus seka
lapindkyvyys, eheys ja luottamuksellisuus ja sisddnrakennettu ja
oletusarvoinen tietosuoja.

Tietojarjestelmien kayttooikeudet maaritellaan kayttajan tehtaviin
liittyvien kdyttotarpeiden mukaan ja ne ovat pidettava ajantasaisina.
Tyontekija tai viranhaltija saa kasitelld ja lukea vain oman tyonsa tai
viranhoidon kannalta tarvitsemiaan tietoja. Jokainen henkildokuntaan
kuuluva on tahan suostunut allekirjoitettuaan tietoturvasitoumuksen.

Tietojarjestelmien padkayttdjat yhdessa varapaakayttajien kanssa
valvovat lokitietoja sadannollisesti. Kaytdnvalvonnan suorittamiseen
tarvitaan aina kaksi henkil6a. Liperin kunnan tietoturva- ja
tietosuojapoliitikan seuraamustaulukossa mainittujen toimenpiteiden
avulla voidaan puuttua tietojarjestelmien sisaltamien tietojen
vaarinkaytoksiin.

Asia on kasitelty yhteistoiminnassa 14.5.2024.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 66 20.05.2024

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ote
Lisatietoja

Lokitietojen kdytonvalvonnan avulla turvataan Liperin kunnan
tietojarjestelmissa kasiteltavien henkilGtietojen tietosuojan
toteutuminen.

Tiedonhallintasuunnittelija

Henkilostopaallikko

Liperin kunnan henkilésto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy kunnan
johtoryhmassa 15.4.2024 hyvaksytyn ohjeen lokitietojen
kdaytonvalvonnasta ja antaa sen tiedoksi henkilostélle.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Liperin kunnan henkil6sto, intranet
tiedonhallintasuunnittelija puh. 040 674 7642.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 67 20.05.2024

Tuotantovastaavan (253039) tehtdvan muuttaminen kokin (253039) tehtdvaksi ja tayttéluvan
myontiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 67
260/01.01.01.02/2024

Tuotantovastaavan (253039) vakanssi vapautuu taytettdvaksi 1.10.2024
alkaen. Tuotantovastaavan vakanssi tulisi muuttaa kokin vakanssiksi
sisdisten tehtavajarjestelyjen vuoksi. Vakanssin ensisijainen
sijoituspaikka on Ylamyllyn keskuskeittio.

Tehtava/virka kokki
Vakanssinumero 253039
Hinnoittelutunnus 06RUO040
Tehtavakohtainen palkka 2 185,18 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto vakituinen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Ruokapalvelupaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa tuotantovastaavan (253039)

vakanssin kokin (253039) vakanssiksi ja myontaa sille tayttéluvan
1.10.2024 alkaen. Palkkauksessa huomioidaan 1.6.2024 voimaan tuleva
yleiskorotus.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 68 20.05.2024

Varhaiskasvatuksen opettajan (244051) tehtdvén tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 68

275/01.01.01.02/2024

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Varhaiskasvatuksen opettajan (244051) tehtdva on maaraaikaisesti
avoinna ajalla 1.6.2024-31.5.2025 vakituisen henkilon lakisdateisen
vapaan vuoksi.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244051

Hinnoittelutunnus 45001044
Tehtavakohtainen palkka 2 786,33 € /kk
Ty6aikamuoto yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.6.2024-31.5.2025

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Varhaiskasvatuksen johtaja

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244051) méaaraaikaiselle tehtavalle ajalle 1.6.2024-
31.5.2025. Palkkauksessa huomioidaan 1.6.2024 voimaan tuleva
yleiskorotus.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 69 20.05.2024

Varhaiskasvatuksen opettajan (244072) tehtdvén tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 69

227/01.01.01.02/2024

Puolivalin paivakodilla on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan (244072)
tehtdva. Vakanssi tulee tayttda varhaiskasvatuslain mukaisen
henkilostomitoituksen tayttamiseksi.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244072
Hinnoittelutunnus 45001044
Tehtavakohtainen palkka 2 819,28 € /kk
Tybaikamuoto keskimaarainen yleistyodaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto vakituinen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

opettajan (244072) tehtavalle 1.8.2024 alkaen.
Palkkauksessa huomioidaan 1.6.2024 voimaan tuleva yleiskorotus.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 70 20.05.2024

Varhaiskasvatuksen esiopettajan (244123) nimikkeen muuttaminen varhaiskasvatuksen
opettajaksi (244123) ja tayttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 70
277/01.01.01.02/2024

Varhaiskasvatuksen esiopettajan tehtava on vapautunut. Vakanssi tulee
tayttad varhaiskasvatuslain mukaisen henkildstomitoituksen
tayttamiseksi.

Varhaiskasvatuksessa siirrytadan kayttamaan varhaiskasvatuksen
opettajan nimiketta myos varhaiskasvatuksen esiopetuksessa.
Nimikkeen pysyvaa muutosta haetaan tayttélupahakemuksen
yvhteydessa. Varhaiskasvatuksen opettaja voi toimia tarvittaessa
esiopetuksessa ja tarvittaessa pienempien lasten ryhmissa.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen opettaja

Vakanssinumero 244123

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtavakohtainen palkka 2 830,29 € /kk

TyOaikamuoto Yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen esiopettajan

(244123) tehtavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaksi (244123) ja
myontaa sille tayttdluvan 1.8.2024 alkaen. Palkkauksessa huomioidaan
1.6.2024 voimaan tuleva yleiskorotus.

P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 71 20.05.2024
Lastenhoitajan (244193) tehtavan tiyttoluvan myontaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 71
276/01.01.01.02/2024
Paloaukean péivakodin lastenhoitajan vakanssi on vapautunut. Vakanssi

tulee tayttaa varhaiskasvatuslain mukaisen henkilostomitoituksen
tayttamiseksi.

Tehtava/virka Lastenhoitaja

Vakanssinumero 244193

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtavakohtainen palkka 2 309,67 € /kk

Ty6aikamuoto Yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.6.2024 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan lastenhoitajan

(244193) tehtavalle 1.6.2024 alkaen. Palkkauksessa huomioidaan
1.6.2024 voimaan tuleva yleiskorotus.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 72 20.05.2024

Koulunkdynninohjaajan (242222) tehtdvan tayttéluvan myéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 72
244/01.01.01.02/2024

Honkalammen koulun vakituinen koulunkaynninohjaajan vakanssi on
vapautunut 1.5.2024 alkaen. Opetuksen ja lasten tuen jarjestaminen
vaatii tehtavan tayttamista myos jatkossa. Tehtdvaan voidaan
vakinaistaa maadrdaikaisessa tehtavassa tyoskennellyt
koulunkdynninohjaaja.

Tehtava/virka koulunkaynninohjaaja
Vakanssinumero 242222
Hinnoittelutunnus 05K0OU060
Tehtavakohtainen palkka 2 367,49 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaaradinen yleistydaika,
vahintdan 35 h/vko

Palvelusuhteen kesto vakituinen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

koulunkdynninohjaajan tehtdvalle 5.8.2024 alkaen. Palkkauksessa
huomioidaan 1.6.2024 voimaan tuleva yleiskorotus.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 73 20.05.2024
Koulunkdynninohjaajan (242074) tehtdvan tayttoluvan myontaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 73
480/01.01.01.02/2022
Ylamyllyn koulun vakituinen koulunkdynninohjaajan vakanssi on

vapautunut. Oppilaiden erityisen tuen jarjestaminen edellyttaa
tehtavan tayttamistd myos jatkossa.

Tehtava/virka Koulunkdaynninohjaaja
Vakanssinumero 242074

Hinnoittelutunnus 050K0U06

Tehtavakohtainen palkka 2 178,28 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 35 h/vko

Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 toistaiseksi

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

koulunkdynninohjaajan (242074) tehtavalle 5.8.2024 alkaen.
Palkkauksessa huomioidaan 1.6.2024 voimaan tuleva yleiskorotus.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 74 20.05.2024
Lastenhoitajan (244076) tehtavan maadrdaikaisen tayttoluvan myontaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.05.2024 § 74
279/01.01.01.02/2024
Puolivélin paivakodissa on jatkumassa vakituisen varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan lakisdateinen vapaa ja maaraaikaisen lastenhoitajan

tehtavan sijaisuutta on tarve jatkaa ajalle 1.7-31.12.2024
varhaiskasvatuslain mukaisen henkiléstomitoituksen tayttamiseksi.

Tehtava/virka lastenhoitaja
Vakanssinumero 244076
Hinnoittelutunnus 05VKAO054
Tehtavakohtainen palkka 2 309,67 € /kk
Ty6aikamuoto yleistybaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.7.2024-31.12.2024

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan lastenhoitajan

(244076) tehtavalle ajalle 1.7.2024-31.12.2024. Palkkauksessa
huomioidaan 1.6.2024 voimaan tuleva yleiskorotus.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, §
71, 872,873,874

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.



