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Lisatietoja

Ty0- ja virkaehtosopimuksessa (OVTES, KVTES ja TS) on sovittu 1.6.2024
paikallisesta jarjestelyerastd, joka on yhteensa 0,73 % (0,4 % ja 0,33 %)
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.
Liperin kunta ty0nantajana on paassyt neuvotteluissa yksimielisyyteen
paikallisen eran (0,4 %) ja paikallisen erdn (0,33 %) jakamisesta
sopijajarjestdjen edustajien kanssa. Lisdksi tydnantajan tulee huomioida
1.6.2024 alkaen 1,0 % kehittamisohjelmaeran vaikutukset
palkkaukseen. Myo6s kehittamisohjelmaeran osalta tyonantaja ja
sopijajarjestot ovat myoOs paasseet neuvottelutuloksessa
yksimielisyyteen.

Neuvotteluissa tyonantajaa on edustanut henkilostopaallikko
hallintosdannén tuomin oikeuksin, neuvottelut ovat sisdltdneet useita
neuvotteluita eri toimijoiden valilld. Neuvottelut jarjestelyeristd on
kdyty samoissa neuvotteluissa, joissa erien osuuksia on kuitenkin
tarkasteltu toisistaan erillaan.

Jarjestelyerien osalta KVTES:n ja TS:n tehtavakohtainen palkkarakenne
on muuttunut, joten tydnantajana Liperin kunta on jarjestelyerien
yhteydessa tarkastellut tyon vaativuuden arviointeja suhteessa
tehtavakohtaisen palkan kehittymiseen. Tydnvaativuuden arvioinnit on
tehty yhteisty6ssa tyonantajan ja tyontekijéiden edustajien kanssa.
Jarjestelyerien neuvottelutulos seka paivitetyt tyon vaativuuden
arvioinnin taulukot esitetaan kokouksessa.
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1. Hyvaksya jarjestelyerdan 2024 neuvottelutuloksen seka
2. Hyvaksya paivitetyt tyon vaativuuden arvioinnin taulukot

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

henkilostopaallikko puh. 040 167 6103






