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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuittinen Tero puheenjohtaja  
 Tikka Tiina varapuheenjohtaja  
 Eskelinen Veera jäsen  
 Tolvanen Mauri jäsen  
 Behm Jukka jäsen  
 
Muu Mikkanen Hannele kunnanjohtaja  
 Koppinen Kirsi kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tiainen Mira henkilöstöpäällikkö, 
esittelijä 

 

 Jänis Tanja hallintosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
  Tero Kuittinen  Tanja Jänis 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 75 - 86 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
   
 
  Veera Eskelinen  Jukka Behm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäville 18.6.2024 kunnan verkkosivuille.     
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 75 17.06.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 75  
    
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Työllisyyspalveluvastaava Sami Kuikka oli asiantuntijana esittelemässä 
työllisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita klo 15.02-15.48 välisen ajan. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 76 17.06.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 76    
    
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat 

Veera Eskelinen ja Jukka Behm. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 77 17.06.2024 
 

 

 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 77  
    
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Työllisyyspalveluiden ajankohtaiset ja TE24-tilanne 
2.  Kesäajan järjestelyt 

 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 78 17.06.2024 
 

 

KVTES, OVTES ja TS 2024 -järjestelyerän neuvottelutulos 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 78  
354/01.00.01.00/2023        
 
  
 
 Työ- ja virkaehtosopimuksessa (OVTES, KVTES ja TS) on sovittu 1.6.2024 

paikallisesta järjestelyerästä, joka on yhteensä 0,73 % (0,4 % ja 0,33 %) 
kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen palkkasummasta. 
Liperin kunta työnantajana on päässyt neuvotteluissa yksimielisyyteen 
paikallisen erän (0,4 %) ja paikallisen erän (0,33 %) jakamisesta 
sopijajärjestöjen edustajien kanssa. Lisäksi työnantajan tulee huomioida 
1.6.2024 alkaen 1,0 % kehittämisohjelmaerän vaikutukset 
palkkaukseen. Myös kehittämisohjelmaerän osalta työnantaja ja 
sopijajärjestöt ovat myös päässeet neuvottelutuloksessa 
yksimielisyyteen. 

 
 Neuvotteluissa työnantajaa on edustanut henkilöstöpäällikkö 

hallintosäännön tuomin oikeuksin, neuvottelut ovat sisältäneet useita 
neuvotteluita eri toimijoiden välillä. Neuvottelut järjestelyeristä on 
käyty samoissa neuvotteluissa, joissa erien osuuksia on kuitenkin 
tarkasteltu toisistaan erillään. 

 
 Järjestelyerien osalta KVTES:n ja TS:n tehtäväkohtainen palkkarakenne 

on muuttunut, joten työnantajana Liperin kunta on järjestelyerien 
yhteydessä tarkastellut työn vaativuuden arviointeja suhteessa 
tehtäväkohtaisen palkan kehittymiseen. Työnvaativuuden arvioinnit on 
tehty yhteistyössä työnantajan ja työntekijöiden edustajien kanssa. 

 
 Järjestelyerien neuvottelutulos sekä päivitetyt työn vaativuuden 

arvioinnin taulukot esitetään kokouksessa. 
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 

 
1. Hyväksyä järjestelyerän 2024 neuvottelutuloksen sekä 
2. Hyväksyä päivitetyt työn vaativuuden arvioinnin taulukot 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 78 17.06.2024 
 

 

 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 79 17.06.2024 
 

 

Henkilöstö -ja työllisyysjaoston kokouspäivät syksyllä 2024 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 79  
528/00.02.08/2021        
 
 Valtuuston hyväksymän kunnan hallintosäännön 118 §:n mukaan 

toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, 
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Hallintosäännön 119 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja, 

jos hän on esteellinen, niin varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista 
sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi ja se lähetetään kokouskutsun yhteydessä, mikäli erityiset 
syyt eivät ole esteenä. Kokouskutsu esityslistoineen julkaistaan 
sähköisessä kokouksessa toimielimen jäsenille.  

 
 Esityslista julkaistaan myös kunnan verkkosivuilla. Kuntalaisilla on 

mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa päätöksentekoon, kun 
esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan 
yhteisten asioiden järjestämistä tai päätöksenteolla on yleistä 
vaikutusta kunnan asukkaiden elämään tai elinympäristöön 

 
 Esityslistat ja liiteaineistot on ennen verkkojulkaisua tarkistettava ja 

verkkosivuille vietävästä versiosta on poistettava salassa pidettävät 
tiedot. Lisäksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten 
henkilötietojen käsittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan 
viestinnän tarkoituksen kannalta. Esimerkiksi hankinta- tai 
sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, että asian valmistelua 
ei julkisteta ennen päätöksentekoa.  

 
 Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielimen jäsenen on kutsuttava 

varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Jos jäsen on 
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua 
jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen asian 
käsittelyyn. Varsinaisen jäsenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle 
saapunut varajäsen voi osallistua kokoukseen tai yksittäisen asian 
käsittelyyn, vaikka hän ei olisi saanut kutsua kokoukseen. 

 
Valmistelija Hallintosihteeri 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 79 17.06.2024 
 

 

  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaoston kokouspäivät syksyllä 2024 ovat 19.8, 

23.9, 21.10, 18.11 ja 16.12. Lisäksi pidetään ylimääräisiä kokouksia 
tarpeen mukaan. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 80 17.06.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (244014) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 80  
298/01.01.01.02/2024        
 
 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssi on vapautunut 

täytettäväksi 1.8.2024 alkaen. Varhaiskasvatuslain mukaisen erityisen 
tuen toteuttaminen lapsiryhmissä ja lasten määrä edellyttävät 
erityisopettajan vakanssin täyttämistä. 

 
 Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
 Vakanssinumero 244014 
 Hinnoittelutunnus 45000042 
 Tehtäväkohtainen palkka 3 121,15 € /kk    
 Työaikamuoto Keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.8.2024 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan (244014) tehtävälle 1.8.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 81 17.06.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen esiopettajan (244071) nimikkeen muuttaminen varhaiskasvatuksen 
opettajaksi ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 81  
336/01.01.01.02/2024        
 
 Varhaiskasvatuksen esiopettajan tehtävä on vapautunut. Vakanssi tulee 

täyttää varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen 
täyttämiseksi ja päiväkodin toiminnan järjestämiseksi. 

 
 Varhaiskasvatuksessa siirrytään käyttämään varhaiskasvatuksen 

opettajan nimikettä myös varhaiskasvatuksen esiopetuksessa. 
Nimikkeen pysyvää muutosta haetaan täyttölupahakemuksen 
yhteydessä. Varhaiskasvatuksen opettaja voi toimia tarvittaessa 
esiopetuksessa ja tarvittaessa pienempien lasten ryhmissä. 

 
 Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen opettaja 
 Vakanssinumero 244071 
 Hinnoittelutunnus 45001044 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 861,12/2 905,74 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.8.2024 alkaen 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen esiopettajan 

(244071) tehtävän varhaiskasvatuksen opettajan (244071) tehtäväksi ja 
myöntää täyttöluvan 1.8.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 82 17.06.2024 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244031) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 82  
335/01.01.01.02/2024        
 
 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä on vapautunut työntekijän 

siirryttyä toiseen tehtävään Liperin kunnassa. Vakanssi tulee täyttää 
varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen täyttämiseksi ja 
päiväkodin toiminnan järjestämiseksi. 

 
 Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen opettaja 
 Vakanssinumero 244031 
 Hinnoittelutunnus 45001044 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 861,12 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244031) tehtävälle 5.8.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 83 17.06.2024 
 

 

Lastenhoitajan (244029) vakanssin muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomin (244029) 
tehtäväksi ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 83  
278/01.01.01.02/2024        
 
 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin vakituinen työntekijä tulee 

valmistumaan varhaiskasvatuksen sosionomiksi syksyn 2024 aikana. 
Puolivälin päiväkodin uusi ryhmärakenne vaatii varhaiskasvatuksen 
sosionomin tehtävän täyttämistä. Työntekijä tulee toimimaan ei 
kelpoisena varhaiskasvatuksen sosionomina valmistumiseen saakka. 

 
 Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen sosionomi 
 Vakanssinumero 244029 
 Hinnoittelutunnus 05VKA046 
 Tehtäväkohtainen palkka 2645,36/ 2749,88/ € /kk    
 Työaikamuoto Yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.8.2024 alkaen toistaiseksi 
 

 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa lastenhoitajan (244029) 

tehtävän varhaiskasvatuksen sosionomin (244029) tehtäväksi ja 
myöntää sille täyttöluvan 1.8.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 84 17.06.2024 
 

 

Lastenhoitajan (244238) vakanssin muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomin (244238) 
tehtäväksi ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 84  
338/01.01.01.02/2024        
 
 Lastenhoitajan vakanssin vakituinen työntekijä valmistuu syksyllä 2024 

varhaiskasvatuksen sosionomiksi. Lautasuon päiväkodin uusi 
ryhmärakenne ja varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen 
täyttäminen edellyttävät lastenhoitajan tehtävän muuttamista 
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväksi ja sen täyttämistä. 
Työntekijä toimii ei kelpoisena varhaiskasvatuksen sosionomina 
tutkinnon valmistumiseen saakka. 

 
 Tehtävä/virka sosionomi 
 Vakanssinumero 244238 
 Hinnoittelutunnus 05VKA046 
 Tehtäväkohtainen palkka 2645,36/ 2749,88/ € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleisaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.8.2024 alkaen 
 

 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa lastenhoitajan (244238) 

tehtävän varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväksi ja myöntää sille 
täyttöluvan 1.8.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 85 17.06.2024 
 

 

Ruokapalvelutyöntekijän (253052) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 85  
328/01.01.01.02/2024        
 
 Ruokapalvelutyöntekijän (253052) vakanssi vapautuu täytettäväksi 

1.10.2024 alkaen. Vakanssia hoitanut henkilö on valittu sisäisenä 
siirtona kokin tehtävään. Vakanssin ensisijainen sijoituspaikka on 
ruokapalvelut Ylämyllyn alueen keittiöt. Vakanssin täyttäminen on 
tarpeellinen Liperin kunnan ruokapalvelun tehtävien toteuttamiseksi. 

 
 Tehtävä/virka ruokapalvelutyöntekijä 
 Vakanssinumero 253052 
 Hinnoittelutunnus 06RUO05B 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 194,65 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.10.2024 
 

 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Ruokapalvelupäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 

ruokapalvelutyöntekijän (253052) tehtävälle 1.10.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja ruokapalvelupäällikkö puh. 040 563 8138 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 86 17.06.2024 
 

 

Ruokapalvelutyöntekijän (413064) määräaikaisen tehtävän perustaminen ja täyttöluvan 
myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.06.2024 § 86  
339/01.01.01.03/2024        
 
 Ruokapalveluiden kokoaikaisista ja vakituisista ruokapalvelutyöntekijän 

tehtävistä neljällä työntekijällä on toistaiseksi voimassa olevat osa-
aikaisuus päätökset. Vakanssien työaikaprosentit ovat (253036) 80 %, 
(253046) 80 %, (253050) 80 % ja (253060) 60 %. Näistä osa-
aikaisuuksista koostuu ruokapalveluihin yhden kokoaikaisen 
työpanoksen vaje ja ensimmäinen osa-aikaisuus näistä päättyy 
30.6.2027. Määräaikaisen perustettavan vakanssin ensisijainen 
sijoituspaikka on Ylämyllyn keskuskeittiö ja vakanssin täyttäminen on 
tarpeellinen Liperin kunnan ruokapalvelun tehtävien toteuttamiseksi. 

 
 
 Tehtävä/virka ruokapalvelutyöntekijä 
 Vakanssinumero 413064 
 Hinnoittelutunnus 06RUO05B 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 194,65 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.7.2024-30.6.2027 
 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Ruokapalvelupäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto perustaa ruokapalvelutyöntekijän 

(413064) määräaikaisen tehtävän ja myöntää sille täyttöluvan 1.7.2024-
30.6.2027. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja ruokapalvelupäällikkö puh. 040 563 8138 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 
86 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätös koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, joten siitä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta. 


