Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 24.06.2024 § 133

341/01.01.01.02/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Hannele Mikkanen on irtisanoutunut kunnanjohtajan
virasta 1.1.2025 alkaen. Valtuusto on myontanyt Hannele Mikkaselle
eron kokouksessaan 24.6.2024 § 30. Kunnanjohtaja Hannele Mikkasen
viimeinen varsinainen tydpaiva on 30.9.2024, jolloin han jaa
vuosilomalle.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Hallintosdannon 35 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan tehtdvat on maaritelty hallintosdannon 13 §:ssa.
Edelleen hallintosdannon 34 §:n mukaan valtuusto paattaa
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista. Valtuusto on paattanyt
24.6.2024 § 31 viran kelpoisuusehdot. Kuntalaissa ei ole sadannoksia
kunnanjohtajan viran hakumenettelysta tai kelpoisuusvaatimuksista.
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kunnanjohtajan viran valintaprosessin kdaynnistamista ovat valmistelleet
kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto. Kunnanhallitus
paattaa hakuprosessin aikataulusta ja haastatteluryhman valinnasta.

Haastatteluryhma paattaa haastatteluun valittavista ja haastatteluiden
suorittamisesta, soveltuvuusarviointiin kutsuttavien valinnasta seka
mahdollisten muiden kuulemisten jarjestamisestd. Kunnanjohtajan
viran hakuaika ajoittuu elokuulle 2024 ja valtuusto paattaa
kunnanjohtajan valinnasta lokakuun valtuuston kokouksessa.

Hallintopaallikko

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

¢ julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran haettavaksi
ajalle 29.7.-21.8.2024 klo 15 mennessa. Hakuilmoitus julkaistaan
viikolla 30.

¢ todeta viran kelpoisuusehdoiksi valtuuston 24.6.2024 § 31 paatoksen
mukaisesti ylempi korkeakoulututkinto ja soveltuva johtamiskokemus,



Paatos

Lisatietoja

koeaika 6 kk.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa muista viran valintakriteereista
seuraavaa:

Kunnanjohtajan valinnassa arvostetaan seuraavia tekijoita:

* hyvid yhteisty0-, viestinta ja verkostoitumistaitoja

¢ nakemysta ja kokemusta kehittdamisesta ja asioiden eteenpdin
viemisesta yhdessa

e ratkaisujen etsimista tiukoissakin paikoissa

Kunnanjohtajan valinnassa eduksi katsotaan:

¢ kokemus tai perehtyneisyys kunnallishallinnosta ja lainsaadannosta
¢ elinkeinoeldaman ja yrittdjyyden tuntemus
¢ kuntatalouden tuntemus

Tehtdvassa menestyminen edellyttda erinomaisia vuorovaikutustaitoja.
Kielitaitovaatimuksina: suomi ja englanti, muu kielitaito katsotaan
eduksi.

Kunnanhallitus nimeaa haastatteluryhman. Haastatteluryhma paattaa
haastatteluun valittavista henkildistd, haastatteluiden suorittamisesta,
soveltuvuusarviointiin kutsuttavien valinnasta sekd mahdollisten
muiden kuulemisten jarjestamisesta. Haastattelut suoritetaan viikoilla
35 - 36.

Kunnanjohtaja Hannele Mikkanen ei esteellisena osallistunut asian
kasittelyyn ja paatdoksentekoon (syy: asianosainen).

Hyvaksyttiin paatosehdotus.
Haastatteluryhmaan nimettiin Eero Reijonen, Juha Kosonen, Sanna
Rissanen, Kirsi Koppinen, Mauri Tolvanen, Tero Kuittinen, Tiina Tikka,

Elina Sammalisto ja Satu Melkko.

Haastatteluryhman puheenjohtajaksi nimettiin Eero Reijonen ja
sihteeriksi hallintosihteeri Tanja Janis.

kunnanhallituksen puheenjohtaja



