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TE-uudistuksen myötä Pohjois-Karjalan työllisyysalueen toiminta 
perustuu sen kuntien väliseen järjestämisvastuusopimukseen, jossa 
sovitaan työllisyysalueen hallinnosta, taloudesta, henkilöstöstä, 
toimitiloista ja välineistä sekä palvelukokonaisuudesta ja sen 
kehittämisestä. Järjestämisvastuusopimuksen lisäksi työllisyysalueen 
toimintaa ohjaa kuntien keskinäinen työvoimapalvelujen 
järjestämissuunnitelma. 
 
Järjestämisvastuiden määrittelyjen lisäksi on tarkoitus luoda 
maakunnallinen kumppanuusverkosto lakisääteisten 
työllisyyspalvelujen rinnalle. Tätä yhteistyöverkostoa kutsutaan 
työllisyyden ekosysteemiksi, jolla tarkoitetaan eri toimijoiden 
muodostamaa toimintaympäristöä, ja josta työnhakija- ja työnantaja-
asiakkaat jatkossa saisivat palvelutarpeensa mukaiset palvelut 
mahdollisimman oikea-aikaisesti.  
 
Ekosysteemin pohjana toimii muun muassa Joensuun kaupungin Luotsi-
hankkeen kehittämä monialainen palvelualusta sekä 
työllisyystoimijoiden aiempi verkostotyö. Ekosysteemi on 
kumppaneiden sopimuksellista yhteistyötä ja perustuu 
vapaaehtoisuuteen. Sen hallinnoinnista vastaa työllisyysalue. 
 
Työllisyysalueen lisäksi ekosysteemin keskeisimpiä toimijoita ovat 
kunnat ja niiden kehitysyhtiöt, hyvinvointialue, Kela, oppilaitokset, 
työnantajien edustajat, yhteishankkeet sekä järjestöt.  
 

Valmistelija Työllisyyspalveluvastaava  
  
Esittelijä  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus  Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan ekosysteemisopimuksen 

Liperin kunnan osalta.  
 
Sopimuksen allekirjoittaa kunnan puolesta kunnanjohtaja. Lopulliseen 
sopimukseen voi tulla pieniä tarkennuksia lukuisten osapuolten 
hyväksymiskäsittelyn yhteydessä. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Ote riikka.vartiainen@joensuu.fi 
Tiedoksi Työllisyyspalvelut 
Lisätietoja työllisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039 


