Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemisopimuksen hyvaksyminen
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TE-uudistuksen myota Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toiminta
perustuu sen kuntien véliseen jarjestamisvastuusopimukseen, jossa
sovitaan tyodllisyysalueen hallinnosta, taloudesta, henkilostosta,
toimitiloista ja valineista seka palvelukokonaisuudesta ja sen
kehittamisesta. Jarjestamisvastuusopimuksen lisdksi tyollisyysalueen
toimintaa ohjaa kuntien keskindinen tyévoimapalvelujen
jarjestamissuunnitelma.

Jarjestamisvastuiden maarittelyjen lisdksi on tarkoitus luoda
maakunnallinen kumppanuusverkosto lakisdateisten
tyollisyyspalvelujen rinnalle. Tata yhteistyoverkostoa kutsutaan
tyollisyyden ekosysteemiksi, jolla tarkoitetaan eri toimijoiden
muodostamaa toimintaymparistda, ja josta tydnhakija- ja tydnantaja-
asiakkaat jatkossa saisivat palvelutarpeensa mukaiset palvelut
mahdollisimman oikea-aikaisesti.

Ekosysteemin pohjana toimii muun muassa Joensuun kaupungin Luotsi-
hankkeen kehittdma monialainen palvelualusta seka
tyollisyystoimijoiden aiempi verkostoty®. Ekosysteemi on
kumppaneiden sopimuksellista yhteistyota ja perustuu
vapaaehtoisuuteen. Sen hallinnoinnista vastaa tyollisyysalue.

Tyollisyysalueen lisdksi ekosysteemin keskeisimpia toimijoita ovat
kunnat ja niiden kehitysyhtiot, hyvinvointialue, Kela, oppilaitokset,
tyonantajien edustajat, yhteishankkeet seka jarjestot.
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Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan ekosysteemisopimuksen
Liperin kunnan osalta.

Sopimuksen allekirjoittaa kunnan puolesta kunnanjohtaja. Lopulliseen
sopimukseen voi tulla pienia tarkennuksia lukuisten osapuolten
hyvaksymiskasittelyn yhteydessa.
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