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Liperin kunta

Lasna

Muu

Poissa

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety ndhtaville 18.2.2025 kunnan verkkosivuille.

Nimi

Kuittinen Tero
Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Koppinen Kirsi
Tiainen Mira

Janis Tanja

Hamaldinen Pellervo
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Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

kunnanjohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

11-19

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Veera Eskelinen

poytakirjantarkastaja

Jukka Behm
poytakirjantarkastaja
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 11 17.02.2025

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.02.2025 § 11

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 12 17.02.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.02.2025 § 12

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

Paatos Valittiin Veera Eskelinen ja Jukka Behm.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 13 17.02.2025

Tiedoksiasiat
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.02.2025 § 13
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Vesihuoltop&allikdn viran jarjestelyt
2. Kartoittajan viran muuttaminen tehtavaksi
3. Tydllisyyspalveluiden tyoaikamuodot

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 14 17.02.2025

Hyvinvointipalveluiden henkilostosuunnitelmassa esitetyt muutettavat ja lakkautettavat
vakanssit

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.02.2025 § 14
429/01.00.02/2024

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2025 henkildstésuunnitelma
hyvéaksyttiin kunnanvaltuustossa 16.12.2024 § 57.

Henkiléstésuunnitelmassa on esitetty 13 vakanssin muuttamista

seuraavasti:

- 442241 hyvinvointipedagogin vakanssi muutetaan
koulunkdynninohjaajan vakituiseksi vakanssiksi

- 142042 luokanopettajan vakanssi muutetaan
tuntiopettajan/s2/valmistavan opetuksen opettajan vakanssiksi

- 442191 resurssiopettajan virka muutetaan vakituiseksi
koulunkdynninohjaajan tehtavaksi

- 244015 hyvinvointipedagogin vakanssi muutetaan
resurssilastenhoitajan vakanssiksi

- 244126 varhaiskasvatuksen esiopettajan vakanssi muutetaan
ryhmaavustajan vakanssiksi

- 244119 varhaiskasvatuksen esiopettajan vakanssi muutetaan
resurssilastenhoitajan vakanssiksi

- 244114 varhaiskasvatuksen esiopettajan vakanssi muutetaan
sosionomin vakanssiksi

- 244026 varhaiskasvatuksen esiopettajan vakanssi muutetaan
paivakotihuoltajan vakanssiksi

- 244199 varhaiskasvatuksen esiopettajan vakanssi muutetaan
paivakotihuoltajan vakanssiksi

- 244201 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi muutetaan
resurssilastenhoitajan vakanssiksi

- 244136 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi muutetaan
ryhmaavustajan vakanssiksi

- 244176 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssi muutetaan
varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssiksi valmistumisen myo6ta

- 244077 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssi muutetaan
varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssiksi valmistumisen myo6ta

Henkiléstésuunnitelmassa on myos esitetty neljan vakanssin
lakkauttamista:

- 244146 varhaiskasvatuksen opettaja

- 444240 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

- 244073 varhaiskasvatuksen opettaja

- 444016 varhaiskasvatuksen vastaava
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 14 17.02.2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy esitetyt muutokset vakanssien

442241, 142042, 442191, 244015, 244126, 244119, 244114, 244026,
244199, 244201, 244136, 244176 ja 244077 osalta ja paattaa lakkauttaa
vakanssit 244146, 444240, 244073 ja 444016.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tiedoksi hyvinvointipalvelut
Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 15 17.02.2025

Liperin kunnan lausunto muutosehdotuksista hankintalakiin

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.02.2025 § 15
57/03.00.00/2025

Hallitus valmistelee hankintalakiin merkittavia muutoksia.
Siun tyoterveyden nykytila

Siun tyoterveys tuottaa eettisesti ja laadullisesti korkeatasoisia
tyoterveyshuollon palveluita Pohjois-Karjalassa seka omistaja-
asiakkailleen etta jarjestamisvastuun kautta alueen yrityksille ja
yrittdjille. Palvelemme n. 19 000 henkildasiakasta ja |lahes 1 800
tyonantaja-asiakasta. Olemme lasna myos sellaisilla alueilla, jonne
yksityisten palveluntuottajien toimipisteverkosto ei ylety. Edistamme
omalta osaltamme elinvoimaa alueellamme tuottamalla
kustannustehokkaita tyoterveyshuollon palveluita koko maakunnan
alueella.

Tilikausi 2024 on ollut Siun tydterveydessa voimakasta kehittymisen
aikaa ja yhtiota on viety eteenpain vuoden 2023 syksylla valmistuneen
strategian mukaisesti. Kehitysty® on tilikauden aikana kohdistunut
erityisesti johtamisen ja esihenkil6tyon, prosessien ja toimintatapojen
seka hallinnollisen tietoturvan kehittamiseen. Merkittavana yksittdisena
kehittamishankkeena on ollut asiakas- ja potilastietojarjestelman
uudistus; yhtio otti kdyttdoon uuden asiakas- ja potilastietojarjestelman
2.1.2025. Projekti jatkuu suunnitellusti edelleen ja on my&s vuoden
2025 merkittavin kehityshanke.

Siun tyoterveyden asiakastyytyvaisyys parani merkittavasti
edellisvuodesta, henkildasiakkaiden NPS nousi 76:sta 83:een ja
tyonantaja-asiakkaiden tyytyvaisyys parani nousten -23:sta -11:een.
Henkiloston saatavuus parani tilikauden aikana ja pysyvyys on
parantunut. Henkiloston tyytyvaisyys on parantunut merkittavasti,
eNPS nousi -8:sta +36,5:een. My0s sairauspoissaolot ovat vahentyneet,
sairauspoissaolopadivat / henkilo olivat vuonna 2024 47% edellisvuotta
pienemmat.

Toiminnan ja talouden tasapainottamiseksi yhtidssa on toteutettu
merkittavia toiminnan tehostamisen toimenpiteita. Erityisesti tama
nakyi henkildston laskutusasteen parantumisena. Tehtyjen
tehostamistoimenpiteiden ansioista yhtion tilikauden tulos tulee
olemaan voitollinen.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 15 17.02.2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hankintalain muutokset ja vaikutukset Siun tyoterveydelle

Paaministeri Orpon hallitus valmistelee hankintalakiin keskeisia
muutoksia. Siun tyoterveyden kannalta merkittavin asia olisi lain
toteutuessa sidosyksikon omistukselle asetettava
vahimmaisomistusprosentti (10 %). Siun tyoterveyden omistavat
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Heindveden kunta, Joensuun
kaupunki, Kiteen kaupunki, Kontiolahden kunta, Liperin kunta,
Outokummun kaupunki, Polvijarven kunta, Raakkylan kunta ja
Tohmajarven kunta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue omistaa yhtion
100 090 osakkeesta 100 000 eli 99,9%, muilla omistajilla on 10 osaketta
kullakin. Nykyisella omistusrakenteella yhtio ei voisi jatkaa, vaan jos laki
etenee hallitusohjelman kirjausten mukaisesti, yhtion toiminnan
jatkuminen edellyttdaa omistajilta toimenpiteita.

Lisaksi yhtion kustannustaso nousisi merkittavasti, silla ostot muilta
nykyisen InHouse-kasitteen mukaisilta yhtioilta ja Islabilta estyisivat ja
jatkossa palvelut pitdisi hankkia yksityisilta markkinoilta oletettavasti
nykyista kallimmalla hinnalla. Tama luonnollisesti nostaa myos
asiakkailta perittavaa palveluiden hintaa.

Aika vaikuttaa lakiin on nyt

Ty06- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoja lakia valmistelleen
tyoryhman muutosehdotuksista hankintalakiin (laki julkisista
hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista) ja erityisalojen hankintalakiin
(laki vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla

toimivien yksikdiden hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista).

Lausunnot pyydetddan antamaan viimeistaan 11.3.2025.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto esittdaa kunnanhallitukselle, etta se lausuu
tyo- ja elinkeinoministeridlle Liperin kunnan kannan
muutosehdotuksista hankintalakiin.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Mauri Tolvanen poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi (syy: intressijaavi) klo 15.27-15.32.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 15 17.02.2025

Ote kunnanhallitus
Lisatietoja kunnanjohtaja p. 050 464 6663
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 16 17.02.2025

Liperin kunnan henkil6stotilinpaatos 2024

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.02.2025 § 16

97/01.00.02/2025

Liperin kunnan hallintosdannon 50 § mukaan henkilosto- ja
tyollisyysjaosto valmistelee kunnanhallitukselle henkilostokertomuksen.

Henkilostotilinpaatos sisaltaa katsauksen vuoden 2024 Liperin kunnan
henkil6ston maaraan ja rakenteeseen, henkildstokustannuksiin,
poissaoloihin, koulutukseen ja osaamisen kehittamiseen seka
tyohyvinvoinnin tilaan.

Vaikutusten arviointi Henkildstotilinpaatoksessa tarkastellaan mennytta tilikautta 2024

Valmistelija Henkilostopaallikko

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy henkilostotilinpaatdksen 2024
ja esittaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Ote kunnanhallitus//valtuusto

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103

Liitteet

1 Liite, henkilosto- ja tyollisyysjaosto 17.2.2025, henkilostotilinpaatos
2024
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 17 17.02.2025

Varhaiskasvatuksen opettajan (244072) tehtdvan tayttéluvan myontdminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.02.2025 § 17

105/01.01.01.02/2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Puolivélin vuoropaivakodin varhaiskasvatuksen opettajan tehtava on
ollut maaraaikaisesti taytettyna tehtavan vapauduttua elokuussa 2024.
Vakanssi tulee tayttaa varhaiskasvatuslain mukaisen
henkilostomitoituksen tayttamiseksi ja paivakodin toiminnan
jarjestamiseksi, jolla turvataan pedagoginen osaaminen
vuorohoitoyksikdssa.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen opettaja,
esiopetuskelpoinen

Vakanssinumero 244072

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtavakohtainen palkka 2 905,74 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.8.2025 alkaen toistaiseksi

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkilostésuunnitelmassa.

Paivakodin johtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244072) tehtavalle 1.8.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 18 17.02.2025

Varhaiskasvatuksen opettajan (244075) tehtdvén tayttéluvan myoéntiaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 17.02.2025 § 18
106/01.01.01.02/2025

Puolivalin vuoropaivakodin varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi on
taytetty vuodeksi maaraaikaisesti vakituisen opettajan siirryttya
pysyvasti toiseen paivakotiin. Vakanssi tulee tayttaa varhaiskasvatuslain
mukaisen henkiléstomitoituksen tayttamiseksi ja paivakodin toiminnan
jarjestamiseksi.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244075
Hinnoittelutunnus 45001044
Tehtavakohtainen palkka 2 894,57 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 1.8.2025 alkaen toistaiseksi

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

opettajan (244075) tehtavalle 1.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 19 17.02.2025

Varhaiskasvatuksen opettajan (244091) tehtdvan muuttaminen lastenhoitajan tehtdvaksi ja
tayttéluvan myontaminen 1.8.2025 alkaen.

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.02.2025 § 19
107/01.01.01.02/2025

Puolivélin paivakodissa on ollut varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi
maaraaikaisesti taytettyna lastenhoitajalla. Paivakodin
ryhmarakenteessa alle kolmevuotiaiden ryhmdassa on tarve
lastenhoitajan tehtavalle varhaiskasvatuslain mukaisen
henkilostomitoituksen tayttamiseksi seka paivakodin toiminnan
jarjestamiseksi.

Tehtava/virka lastenhoitaja
Vakanssinumero 244091
Hinnoittelutunnus 05VKAO054
Tehtavakohtainen palkka 2 424,45 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 1.8.2025 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen opettajan

(244091) tehtavan lastenhoitajan tehtavaksi ja myontaa sille
tayttoluvan 1.8.2025 alkaen.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§12,§13,§ 14,8 15,8 16,8 17,§18,§ 19

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.



