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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuittinen Tero puheenjohtaja  
 Tikka Tiina varapuheenjohtaja  
 Eskelinen Veera jäsen  
 Tolvanen Mauri jäsen  
 Behm Jukka jäsen  
 
Muu Hämäläinen Pellervo  kunnanjohtaja  
 Koppinen Kirsi kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tiainen Mira henkilöstöpäällikkö, 
esittelijä 

 

 Jänis Tanja hallintosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
  Tero Kuittinen  Tanja Jänis 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 20 - 36 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
   
 
  Veera Eskelinen  Jukka Behm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäville 18.3.2025 kunnan verkkosivuille.     
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 20 17.03.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 20  
    
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 21 17.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 21    
    
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat 

Veera Eskelinen ja Jukka Behm. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 22 17.03.2025 
 

 

 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 22  
    
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Henkilöstön palkitseminen vuoden 2024 onnistuneesta talouden 
tasapainottamistyön johdosta 
2. Tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton tilanne 
3. Vesihuoltopäällikön viran ja vesihuoltomestarin tehtävän 
järjestelyt  

 4. Hyvinvointipalveluiden esihenkilömuutokset 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 



 
Liperin kunta Pöytäkirja 3/2025  6 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 23 17.03.2025 
 

 

Liperin kunnan työterveyshuollon vuosikatsaus 2024 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 23  
194/01.04.02.01/2020        
 

Hallintosäännön mukaisesti henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
työterveyshuollon järjestämisestä Liperin kunnan henkilöstölle. Liperin 
kunnan työterveyshuollon tuottajana on kilpailutuksen pohjalta Siun 
työterveys Oy ja toimintaa tarkastellaan toimintakauden aikana 
osavuosikatsauksessa ja toimintakauden päätyttyä vuosikatsauksessa 
toiminnan arvioimiseksi, työterveyshuollon toimeenpanon 
seuraamiseksi ja toiminnan kehittämiseksi. 
 
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto keskustelee asiasta ja merkitsee 

tiedokseen Siun Työterveys Oy:n vuosikatsauksen 2024. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Mauri Tolvanen poistui esteellisenä (syy: intressijäävi) klo 15.52-16.10 
välisenä aikana. 

 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 24 17.03.2025 
 

 

Kartoittajan viran (154002) muuttaminen kartoittajan tehtäväksi (254002) ja täyttöluvan 
myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 24  
161/01.01.01.02/2025        
 

Kartoittajan virka on vapautumassa 1.6.2025. Kartoittajan virkasuhde 
esitetään muutettavaksi kartoittajan tehtäväksi 1.6.2025 alkaen. 
Nykyistä viranhaltijaa on kuultu yhteistoimintaneuvottelussa 20.2.2025, 
jossa käsiteltiin muutokset kartoittajan palkkarakenteeseen.  
 
Esitetty kartoittajan tehtävä on elinympäristöpalveluiden toiminnan 
näkökulmasta olennainen tehtävä kaavoituksen, maankäytön ja 
rakennusvalvonnan palveluiden sekä muiden elinympäristöpalveluiden 
mittaustehtävien tuottamiseksi mm. vesihuoltolaitoksen ja 
infrapalveluiden osalta. 
 
Tehtävä/virka Kartoittaja 
Vakanssinumero 254002 
Hinnoittelutunnus 50104018 
Tehtäväkohtainen palkka 2 974,10 € /kk    
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto 1.6.2025 alkaen toistaiseksi 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 
 

Valmistelija Kaavoituspäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa kartoittajan viran (154002) 

kartoittajan tehtäväksi (254002) ja myöntää sille täyttöluvan 1.6.2025 
alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 



 
Liperin kunta Pöytäkirja 3/2025  8 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 25 17.03.2025 
 

 

Toimistosihteerin (240002) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 25  
372/01.01.01.02/2024        
 Toimistosihteerin tehtävä on täytetty määräaikaisesti 31.7.2025 saakka. 

Tehtävään olisi tarkoituksenmukaista vakinaistaa tehtävää hoitanut 
henkilö, jolla on tehtävän edellyttämät tiedot ja taidot toimistosihteerin 
työstä ja riittävä työkokemus sekä hyvät työyhteisötaidot.  

 
 Varhaiskasvatuksen toiminta, asiakaspalvelu ja erityisesti 

maksupäätösten valmistelu sekä toiminnanohjausjärjestelmän 
pääkäyttäjänä toimiminen edellyttävät varhaiskasvatuksen 
toimistosihteerin vakanssin vakinaista täyttämistä.   

 
 Tehtävä/virka Toimistosihteeri 
 Vakanssinumero 240002 
 Hinnoittelutunnus 01TOI060 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 430,94 € /kk    
 Työaikamuoto Toimistotyöaika, 36,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.8.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan toimistosihteerin 

(240002) tehtävälle 1.8.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 26 17.03.2025 
 

 

Erityisluokanopettajan (142091) viran täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 26  
347/01.01.01.03/2021        
 
 Kunnan vakituinen erityisluokanopettaja toimii kunnassa 

määräaikaisesti muissa tehtävissä ja opetustyöhön tarvitaan hänen 
tilalleen sijainen. Viran sijoituspaikkana on Patteriston yksikkö. 

 
 Tehtävä/virka Erityisluokanopettaja 
 Vakanssinumero 142091 
 Hinnoittelutunnus 40304012 
 Tehtäväkohtainen palkka 3 164,17 € /kk    
 Työaikamuoto opetustyöaika, opv 22 h /vko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2025-31.7.2026 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 

erityisluokanopettajan (142091) viralle ajalle 5.8.2025-31.7.2026. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 27 17.03.2025 
 

 

Luokanopettajan (142085) viran täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 27  
172/01.01.01.02/2025        
 
 Luokanopettajan virka on Viinijärven koululla ollut määräaikaisesti 

täytettynä elokuusta 2024 alkaen vakituisen viranhaltijan 
irtisanouduttua. Lisäksi koululla on useamman vuoden ajan toiminut 
määräaikainen luokanopettaja, joten määräaikaisuuden perustetta ei 
enää ole ja virka esitetään täytettäväksi vakituisesti 5.8.2025 alkaen. 

 
 Tehtävä/virka Luokanopettaja 
 Vakanssinumero 142085 
 Hinnoittelutunnus 40304030 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 966,55 € /kk    
 Työaikamuoto opetustyöaika, opv 24 h / vko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan luokanopettajan 

(142085) viralle 5.8.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 28 17.03.2025 
 

 

Koulunkäynnin ohjaajan (242226) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 28  
173/01.01.01.02/2025        
 
 Honkalammen koululla on useita määräaikaisia koulunkäynnin ohjaajia. 

Oppilaiden vaativa hoidollisuus vaatii vahvaa osaamista. Oppilasmäärä 
edellyttää ohjaajien palkkaamista, eikä määräaikaisuudelle ole 
perusteita. 

 
 Tehtävä/virka Koulunkäynnin ohjaaja 
 Vakanssinumero 242226 
 Hinnoittelutunnus 05KOU060 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 471,23 € /kk    
 Työaikamuoto Keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan koulunkäynnin 

ohjaajan (242226) tehtävälle 5.8.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 29 17.03.2025 
 

 

Koulunkäynnin ohjaajan (242227) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 29  
174/01.01.01.02/2025        
 
 Honkalammen koululla on useita määräaikaisia koulunkäynnin ohjaajia. 

Oppilaiden vaativa hoidollisuus vaatii vahvaa osaamista. Oppilasmäärä 
edellyttää ohjaajien palkkaamista, eikä määräaikaisuudelle ole 
perusteita. 

 
 Tehtävä/virka Koulunkäynnin ohjaaja 
 Vakanssinumero 242227 
 Hinnoittelutunnus 05KOU060 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 471,23 € /kk    
 Työaikamuoto Keskimääräinen yleistyöaika 35 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan koulunkäynnin 

ohjaajan (242227) tehtävälle 5.8.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 30 17.03.2025 
 

 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (244014) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 30  
171/01.01.01.02/2025        
 
 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävä on ollut määräaikaisesti 

täytettynä. Kunnan vakituinen työntekijä valmistuu erityisopettajaksi ja 
hänet voidaan vakinaistaa tehtävään tutkinnon valmistumisen jälkeen. 
Lakisääteinen tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksen lapsiryhmissä 
edellyttää kyseisen vakanssin täyttämistä.   

 
 Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
 Vakanssinumero 244014 
 Hinnoittelutunnus 45001042 
 Tehtäväkohtainen palkka 3 121,15 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 18.3.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan (244014) tehtävälle 18.3.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 31 17.03.2025 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244092) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 31  
164/01.01.01.02/2025        
 
 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä on vapautunut 21.2.2025 alkaen. 

Varhaiskasvatuslain edellyttämän henkilöstömitoituksen toteutumiseksi 
Liperin päiväkodille on tarve palkata varhaiskasvatuksen opettaja. 

 
 Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettaja 
 Vakanssinumero 244092 
 Hinnoittelutunnus 45001044 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 861,12 € /kk    
 Työaikamuoto Yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 18.3.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244092) tehtävälle 18.3.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 



 
Liperin kunta Pöytäkirja 3/2025  15 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 32 17.03.2025 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244185) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 32  
165/01.01.01.02/2025        
 
 Lautasuon päiväkodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen opettajan 

vakanssi.  Varhaiskasvatuslain edellyttämän henkilöstömitoituksen 
toteutumiseksi Lautasuon päiväkodin lapsiryhmään on tarve palkata 
varhaiskasvatuksen opettaja. 

 
 Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettaja 
 Vakanssinumero 244185 
 Hinnoittelutunnus 45000044 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 861,12 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.8.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244185) tehtävälle 1.8.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 33 17.03.2025 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244074) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 33  
166/01.01.01.02/2025        
 
 Lautasuon päiväkodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen opettajan 

vakanssi. Varhaiskasvatuslain edellyttämän henkilöstömitoituksen 
toteutumiseksi Lautasuon päiväkodin lapsiryhmään on tarve palkata 
varhaiskasvatuksen opettaja.  

 
 Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettaja 
 Vakanssinumero 244074 
 Hinnoittelutunnus 45000044 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 861,12 € /kk    
 Työaikamuoto Keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.6.2025 alkaen toistaiseksi 
 

 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244074) tehtävälle 1.6.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 34 17.03.2025 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244198) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 34  
167/01.01.01.02/2025        
 
 Lautasuon päiväkodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen opettajan 

vakanssi.  Varhaiskasvatuslain edellyttämän henkilöstömitoituksen 
toteutumiseksi Lautasuon päiväkodin esiopetusryhmään on tarve 
palkata esiopetuskelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja. 

 
 Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettaja 
 Vakanssinumero 244198 
 Hinnoittelutunnus 45000044 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 905,74 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.8.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244198) tehtävälle 1.8.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 35 17.03.2025 
 

 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän (244077) muuttaminen varhaiskasvatuksen 
sosionomin tehtäväksi Lautasuon päiväkotiin ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 35  
168/01.01.01.02/2025        
 
 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssi tulee muuttaa 

varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssiksi. Lastenhoitajan vakanssilla 
työskentelevä henkilö on valmistunut sosionomiksi 06/2024, mutta hän 
työskentelee vielä kevään ajan varhaiskasvatuksen opettajan 
määräaikaisessa tehtävässä. Tehtävä sijoittuu Lautasuon päiväkotiin. 

 
 Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen sosionomi 
 Vakanssinumero 244077 
 Hinnoittelutunnus 05VKA046 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 749,88 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.6.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa lastenhoitajan tehtävän 

(244077) varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväksi ja myöntää sille 
täyttöluvan 1.6.2025 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 36 17.03.2025 
 

 

Päiväkotihuoltajan (244172) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.03.2025 § 36  
170/01.01.01.02/2025        
 
 Päiväkotihuoltajan tehtävä on avustaa varhaiskasvatuksessa olevien 

lasten kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Päiväkotihuoltajat vastaavat 
tilojen ja tekstiilien puhtaanapidosta sekä ruokahuoltoon liittyviin 
tehtäviin ja avustavat lapsiryhmän tehtävissä esimerkiksi ruokailussa, 
ulkoilussa ja lasten pukemisessa. Lautasuon päiväkodissa 
päiväkotihuoltajan tehtävät on aiemmin hoidettu määräaikaisin 
järjestelyin ja nyt tarve on henkilöstösuunnitelman mukaisesti täyttää 
päiväkotihuoltajan tehtävä toistaiseksi voimassa olevalla työsuhteella.  

 
 Tehtävä/virka Päiväkotihuoltaja 
 Vakanssinumero 244172 
 Hinnoittelutunnus 05VKA070 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 005,77 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.8.2025 alkaen toistaiseksi 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan päiväkotihuoltajan 

(244172) tehtävälle 1.8.2025 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 
31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätös koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, joten siitä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta. 


