Tyohonvalmentajan (213036) siirtaminen tehtdvasta tyohonvalmentajan virkaan (113023)

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 55
538/01.01.02.01/2024

Kunnilla on TE24- ja KOTO24 -uudistusten myota kokonaisvastuu
kotoutumisen edistdmisesta. Kotoutumislain (681/2023)
kokonaisuudistus astui voimaan 1.1.2025. Laissa sdddetaan kunnan
yleisesta velvollisuudesta suunnitella, kehittda ja seurata kotoutumisen
edistamista.

Tyollisyyspalveluvastaavan valintapaatoksessa (2/2023) koskien kahden
vakituisen tydohonvalmentajan palkkausta todetaan, etta toinen
tyOsuhteisista tehtavista sisaltda myos kunnan kotoutumisasioiden
koordinointi- ja asiakaspalvelutehtavia.

Kotoutumisen palvelutarpeen ja osaamisen arvioinnin seka
kotoutumissuunnitelman laatimisessa on kyse julkisen vallan kaytosta.
Kuntalain (410/2015) mukaan julkista valtaa kayttavalla tulee olla
kunnassa virka. Kunnassa on oltava virkavastuullinen viranhaltija, joka
naita tehtavia tekee.

Kotoutumisasioita hoitavan tyohénvalmentajan virka on vapautunut
1.5.2025 alkaen, joten kotoutumisen koordinointi- ja
asiakaspalvelutehtaviin on tarpeen nimittaa toinen henkild.

Virkaan voi ottaa ilman julkista hakumenettelya, mikali kyseessa on
viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty
viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosdannossa maaratty peruste. Liperin
kunnan hallintosaannén 38 § mukaan henkild voidaan ottaa virkaan
ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Liperin kunnan hallintosaannon 33 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
talousjohtajan, hallintopaallikon, henkilostopaallikon ja
maaseutujohtajan valinnasta. Kunnanjohtaja paattaa muista
keskushallinnon ja maaseutupalveluiden tulosalueiden
henkildstovalinnoista. Kunnanjohtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaa
henkildstovalinnoissa alaiselleen henkildstolle valtuustokaudeksi.
Kunnanjohtajan hallintopaatoksen § 7/2022 mukaan hallintopaallikko,
talousjohtaja, henkilostopaallikko ja tyollisyyspalveluvastaava valitsevat
alaisensa maaraaikaisen ja vakinaisen henkildston.



Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Yleensa virkaan tai toimeen palkattavalla henkil6lla on koeaika, mutta
koska nyt kyseessa olevassa tilanteessa tehtavat eivat olennaisesti
muutu ja henkil6lld on ollut kunnan tyontekijaksi tullessaan koeaika,
uutta koeaikaa ei maarata eika todistusta terveydentilasta pyydeta,
koska se on esitetty jo aiemmin.

Tehtava/virka Ty6honvalmentaja
Vakanssinumero 113023

Hinnoittelutunnus 01999999
Tehtavakohtainen palkka 2 871,07 € /kk
TyOaikamuoto Yleistyodaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.6.2025 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto siirtdd Mirja Kotivaaran
tyohonvalmentajan (213036) tyosuhteisesta tehtavasta
tyohonvalmentajan virkaan (113023) ilman koeaikaa tai tydsuhteen
ehtojen muutosta alkaen 1.6.2025.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039



