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Lisatietoja

Kunnille siirtyneiden tydllisyydenhoidon palvelujen jarjestamisvastuu
edellyttaa valtionhallinnosta Pohjois-Karjalan tyollisyysalueelle
siirtyneen henkildstoresurssin lisdksi myos kuntien taydentavaa
panostusta tyodllisyystoimiin.

Huomattava on, ettei valtiolta vuoden 2025 alusta lain edellyttdmiin
viranomaistehtaviin siirtynyt henkilosto riita tayttamaan asiakkaiden
todellista palvelutarvetta tapauksissa, joissa tyollistymispolulla
eteneminen edellyttaa yksilollistad, henkilokohtaista valmennusta.

Suurella osalla tyottomista tyonhakijoista on erilaisia tyollistymisen
esteitd rippumatta heidan koulutuksestaan, tyokyvystaan tai
tyottomyytensa kestosta, joten kunnan on perusteltua resursoida
tyollisyydenhoidossaan myos muuhun kuin lain edellyttamaan
minimitasoon.

Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen kahdesta vakinaisesta
tyohonvalmentajan tehtavasta toinen on vapautunut 1.5.2025 alkaen.
Tehtdvakuva paivitetdan ennen rekrytointiprosessia havaittujen
asiakastarpeiden pohjalta.

Tehtava/virka Ty6honvalmentaja

Vakanssinumero 213036

Hinnoittelutunnus 01999999

Tehtavakohtainen palkka 2 871,07 €/kk

Ty6aikamuoto Liukuva yleisty6aika 38,25 tuntia/vko
Palvelusuhteen kesto Vakinainen alkaen 1.6.2025

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Tyollisyyspalveluvastaava
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan tyohdonvalmentajan
vakinaiseen tyOsuhteiseen tehtdavaan alkaen 1.6.2025.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039.



