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Lasna

Muu

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 20.5.2025 kunnan verkkosivuille.

Nimi

Kuittinen Tero
Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Hamaladinen Pellervo
Koppinen Kirsi

Tiainen Mira

Janis Tanja
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Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

50-65

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Veera Eskelinen

poytakirjantarkastaja

Jukka Behm
poytakirjantarkastaja



Liperin kunta Poytakirja 5/2025 3

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 50 19.05.2025

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 50

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Tyollisyyspalveluvastaava Sami Kuikka oli esittelemassa
tyollisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita klo 15.02-15.35 vilisen ajan.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 51 19.05.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 51

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 52 19.05.2025

Tiedoksiasiat
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 52
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat
2. Hallintopalveluiden tyojarjestelyt
3. Koulunkaynninohjaajien kesdajan jarjestelyt
4. Opinnaytetyo maaseutupalveluiden asiakastyytyvaisyydesta

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 53 19.05.2025

Talouskatsaus 1/2025

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 53
15/02.02.00.03/2025

Valtuusto on 16.12.2024 §:ssa 57 hyvaksynyt vuoden 2025 talousarvion
ja samalla palvelualueiden maararahat ja toiminnalliset tavoitteet.
Kunnan hallintosdannossa (hyvaksytty valtuustossa 27.1.2025 § 6,
voimassa 28.1.2025 alkaen) todetaan, ettd lautakunta paattda oman
toimialueensa tulevan vuoden henkilostésuunnitelmasta talousarvion
yhteydessa. Henkiléstésuunnitelmaa voidaan taydentaa
talouskatsauksen yhteydessa.

Henkiléstésuunnitelmassa arvioidaan tulevan vuoden muutokset ja
niiden vaikutukset henkiléstomaariin. Henkiléstésuunnitelmassa tulisi
huomioida mahdolliset lakimuutokset, liikkeenluovutukset, yksikoiden
toiminnan muutokset, elakoéitymiset ja muut ennakoitavissa olevat
muutokset. Henkiléstosuunnitelma vahvistaa asiantuntijalautakunnan
ndakemyksen palvelualueen henkildstomuutoksista ja resurssitarpeesta.

Henkilostosuunnitelmaan tehtavat muutokset on kasitelty
elinymparistélautakunnassa 13.5.2025 § 62 ja hyvinvointilautakunnassa
13.5.2025 § 37.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee muutetun

henkildstosuunnitelman seka talouskatsauksen henkilosto- ja
tyollisyysosion tiedoksi. Henkildstosuunnitelma hyvaksytaan
talousarvion osana valtuustossa.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Lisatietoja henkilostopaallikké puh. 040 167 6103
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 54 19.05.2025

Henkil6sto- ja tyollisyysjaoston kokouspdivat syksylld 2025

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 54

528/00.02.08/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Valtuuston hyvaksyman kunnan hallintosdannon 118 §:n mukaan
toimielin pdattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Valtuustokauden vaihtuessa nykyinen henkilosto- ja tyollisyysjaosto
paattaa syyskauden 2025 kokousaikataulusta. Kokoukset esitetdan
pidettavaksi padsaantoisesti kuun kolmas maanantai.
Kokousaikataulussa huomioidaan koulujen loma-ajat ja juhlapyhat.
Kokoukset pyritdan pitamaan sellaisena ajankohtana, etta asiat on
kasitelty ennakoivasti yhteistoiminnassa. Kokoukset aloitetaan klo 15.00,
jollei erikseen ole sovittu poikkeavasta alkamisajasta. Syyskaudella 2025
jarjestetaan tarvittaessa uuden henkil6sto- ja tyollisyysjaoston
perehdytysta ennen varsinaisia kokouksia.

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston syksyn 2025 kokouspaiviksi ehdotetaan
seuraavia paivia: 18.8 (klo 14-15 perehdys), 15.9 (klo 14.00), 20.10,
17.11 ja 11.12. Lisaksi pidetdan ylimaaraisia kokouksia tarpeen mukaan.
Henkilostopaallikko
Henkilostopaallikko
Henkildsto- ja tyollisyysjaoston kokouspaivat syksylla 2025 ovat 18.8,
15.9, 20.10, 17.11 ja 11.12. Lisdksi pidetdan ylimaaraisia kokouksia
tarpeen mukaan.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Tyéhonvalmentajan (213036) siirtaminen tehtdvasta tydhénvalmentajan virkaan (113023)

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 55
538/01.01.02.01/2024

Kunnilla on TE24- ja KOTO24 -uudistusten myota kokonaisvastuu
kotoutumisen edistamisestd. Kotoutumislain (681/2023)
kokonaisuudistus astui voimaan 1.1.2025. Laissa saddetaan kunnan
yleisesta velvollisuudesta suunnitella, kehittda ja seurata kotoutumisen
edistamista.

Tyollisyyspalveluvastaavan valintapaatoksessa (2/2023) koskien kahden
vakituisen tyohénvalmentajan palkkausta todetaan, etta toinen
tyosuhteisista tehtavista sisaltda myos kunnan kotoutumisasioiden
koordinointi- ja asiakaspalvelutehtavia.

Kotoutumisen palvelutarpeen ja osaamisen arvioinnin seka
kotoutumissuunnitelman laatimisessa on kyse julkisen vallan kaytosta.
Kuntalain (410/2015) mukaan julkista valtaa kayttavalla tulee olla
kunnassa virka. Kunnassa on oltava virkavastuullinen viranhaltija, joka
naita tehtavia tekee.

Kotoutumisasioita hoitavan tydohénvalmentajan virka on vapautunut
1.5.2025 alkaen, joten kotoutumisen koordinointi- ja
asiakaspalvelutehtaviin on tarpeen nimittdaa toinen henkild.

Virkaan voi ottaa ilman julkista hakumenettelya, mikali kyseessa on
viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saddetty
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosdannossa maaratty peruste. Liperin
kunnan hallintosaannén 38 § mukaan henkild voidaan ottaa virkaan
ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Liperin kunnan hallintosdannon 33 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
talousjohtajan, hallintopaallikon, henkilostdpaallikdn ja
maaseutujohtajan valinnasta. Kunnanjohtaja paattaa muista
keskushallinnon ja maaseutupalveluiden tulosalueiden
henkiléstévalinnoista. Kunnanjohtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaa
henkildstdvalinnoissa alaiselleen henkildstolle valtuustokaudeksi.
Kunnanjohtajan hallintopaatoksen § 7/2022 mukaan hallintopaallikko,
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talousjohtaja, henkilostopaallikko ja tyollisyyspalveluvastaava valitsevat
alaisensa maaraaikaisen ja vakinaisen henkildston.

Yleensa virkaan tai toimeen palkattavalla henkil6lla on koeaika, mutta
koska nyt kyseessa olevassa tilanteessa tehtavat eivat olennaisesti
muutu ja henkil6lld on ollut kunnan tyontekijaksi tullessaan koeaika,
uutta koeaikaa ei maarata eika todistusta terveydentilasta pyydeta,
koska se on esitetty jo aiemmin.

Tehtava/virka Tybhonvalmentaja

Vakanssinumero 113023

Hinnoittelutunnus 01999999

Tehtavakohtainen palkka 2 871,07 € /kk

Ty6aikamuoto Yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.6.2025 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Tyollisyyspalveluvastaava
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto siirtdd Mirja Kotivaaran

tyohonvalmentajan (213036) tydsuhteisesta tehtavasta
tyohonvalmentajan virkaan (113023) ilman koeaikaa tai tydsuhteen
ehtojen muutosta alkaen 1.6.2025.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039
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Tyohonvalmentajan (213036) tehtdvan tayttéluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 56
280/01.01.01.02/2025

Kunnille siirtyneiden tyollisyydenhoidon palvelujen jarjestamisvastuu
edellyttda valtionhallinnosta Pohjois-Karjalan tyollisyysalueelle
siirtyneen henkildstoresurssin lisdksi myos kuntien tdydentdvas
panostusta tyollisyystoimiin.

Huomattava on, ettei valtiolta vuoden 2025 alusta lain edellyttamiin
viranomaistehtaviin siirtynyt henkildsto riita tayttamaan asiakkaiden
todellista palvelutarvetta tapauksissa, joissa tyollistymispolulla
eteneminen edellyttaa yksilollista, henkilokohtaista valmennusta.

Suurella osalla tyottomista tyonhakijoista on erilaisia tyollistymisen
esteita riippumatta heidan koulutuksestaan, tyokyvystaan tai
tyottomyytensa kestosta, joten kunnan on perusteltua resursoida
tyollisyydenhoidossaan myds muuhun kuin lain edellyttamaan
minimitasoon.

Liperin kunnan tydllisyyspalvelujen kahdesta vakinaisesta
tydhodnvalmentajan tehtdvasta toinen on vapautunut 1.5.2025 alkaen.
Tehtdvakuva paivitetadn ennen rekrytointiprosessia havaittujen
asiakastarpeiden pohjalta.

Tehtava/virka Ty6honvalmentaja

Vakanssinumero 213036

Hinnoittelutunnus 01999999

Tehtavakohtainen palkka 2 871,07 €/kk

Tybaikamuoto Liukuva yleisty6aika 38,25 tuntia/vko

Palvelusuhteen kesto Vakinainen alkaen 1.6.2025
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Tyollisyyspalveluvastaava
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan tydhdnvalmentajan

vakinaiseen tyosuhteiseen tehtavaan alkaen 1.6.2025.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Lisatietoja tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039.
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Pdivdkodin johtajan tehtdvin (244006) muuttaminen pdivdkodin johtajan viraksi (144006) ja
tdyttéluvan myoéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 57
281/01.01.01.02/2025

Paivakodin johtajan tehtava on vapautunut 28.2.2025 alkaen. Tehtdvaa
on hoidettu valiaikaisesti jaetuilla jarjestelyilld. Varhaiskasvatuksen
jarjestaminen ja paivakotitoiminnan johtaminen edellyttdaa vakanssin
tayttamista 1.8.2025 alkaen.

Yhteistyotoimikunnassa kasitelty tehtdvan muuttaminen viraksi ja se on
viety hyvinvointilautakunnalle tiedoksi talouskatsauksen yhteydessa.
Muutos kaikkien paivakodin johtajien tehtavien muuttamisesta viroiksi
tehdaan talouskatsaus 1/2025 yhteydessa henkildstosuunnitelmaan ja
aloitetaan tarvittavat yhteistoimintamenettelyt muutoksesta.

Tehtava/virka Paivakodin johtaja
Vakanssinumerot 144006
Hinnoittelutunnus 45000020
Tehtavakohtainen palkka 3 576,17 €/kk
Tybaikamuoto Liukuva yleistyoaika 38,25 tuntia/vko
Palvelusuhteen kesto Vakinainen
Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa padiviakodin johtajan tehtavan

(244006) paivakodin johtajan viraksi (144006) ja myontaa sille
tayttoluvan 1.8.2025 alkaen.

P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Varhaiskasvatuksen opettajan (244101) tehtdvan tayttéluvan myontdminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 58
283/01.01.01.02/2025

Viinijarven paivdkodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssi, jota on hoidettu edellinen toimintakausi maaraaikaisin
jarjestelyin. Varhaiskasvatuslain edellyttaman henkiléstomitoituksen
toteutumiseksi Viinijarven paivakodin lapsiryhmaan on tarve palkata
toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen varhaiskasvatuksen

opettaja.
Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244101
Hinnoittelutunnus 45000044
Tehtavakohtainen palkka 2 861,12 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 20.6.25 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

opettajan (244101) tehtavalle 20.6.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 59 19.05.2025

Varhaiskasvatuksen opettajan (244123) tehtdvan tayttéluvan myontdminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 59

287/01.01.01.02/2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liperin paivdkodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssi, jota on hoidettu edellinen toimintakausi maaraaikaisin
jarjestelyin. Varhaiskasvatuslain edellyttaman henkiléstomitoituksen
toteutumiseksi Liperin paivakodin lapsiryhmaan on tarve palkata
toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen varhaiskasvatuksen
opettaja.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244123

Hinnoittelutunnus 45001044
Tehtavakohtainen palkka 2 861,12 € /kk
Ty6aikamuoto Yleistyoaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2025 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkilostosuunnitelmassa.

Varhaiskasvatuksen johtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244123) tehtavalle 1.8.25 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Varhaiskasvatuksen opettajan (244165) tehtdvin tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 60
288/01.01.01.02/2025

Lautasuon pdivakodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssi, jota on hoidettu edellinen toimintakausi maaraaikaisin
jarjestelyin. Varhaiskasvatuslain edellyttaman henkiléstomitoituksen
toteutumiseksi Lautasuon paivakodin lapsiryhmaan on tarve palkata
toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen varhaiskasvatuksen

opettaja.
Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244165
Hinnoittelutunnus 45000044
Tehtavakohtainen palkka 2 861,12 € /kk
Ty6aikamuoto Keskimaardinen yleistyoaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2025 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

opettajan (244165) tehtavalle 1.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 61 19.05.2025

Varhaiskasvatuksen opettajan (244190) tehtdvén tayttéluvan myoéntiminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 61

296/01.01.01.02/2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Paloaukean péivakodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen
opettajan vakanssi. Varhaiskasvatuslain edellyttaman
henkilostomitoituksen toteutumiseksi Paloaukean paivakodin
lapsiryhmaan on tarve palkata toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen varhaiskasvatuksen opettaja.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244190

Hinnoittelutunnus 45000044
Tehtavakohtainen palkka 2 861,12 € /kk
Ty6aikamuoto Yleistyoaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.7.25 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstdésuunnitelmassa.

Pdivakodin johtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244190) tehtavalle 1.7.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 62 19.05.2025
Resurssilastenhoitajan (244015) tehtdvan tayttéluvan myontiaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 62
286/01.01.01.02/2025
Varhaiskasvatuksen resurssilastenhoitajan vakituinen vakanssi
Lautasuon pdivakodilla on ollut maaraaikaisesti taytettyna. Lasten

hoidon ja kasvatuksen jarjestaminen edellyttaa lastenhoitajan vakanssin
vakituista tayttamista 1.8.2025 alkaen.

Tehtava/virka Resurssilastenhoitaja

Vakanssinumero 244015

Hinnoittelutunnus 05VKAO054

Tehtavakohtainen palkka 2 424,45 € /kk

Ty6aikamuoto Yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2025 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

resurssilastenhoitajan (244015) tehtavalle 1.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 63 19.05.2025

Perhepaivahoitajan (244160) tehtdvan tayttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 63
290/01.01.01.02/2025

Perhepaivahoito on yksi varhaiskasvatuksen palvelumuoto ja se on
kodinomaista, perhepaivahoitajan kotona tapahtuvaa paivahoitoa. Télle
varhaiskasvatuksen palvelumuodolle Liperin kunnassa on tasainen
kysynta. Ylamyllyn alueella perhepdivahoitajien maara on vahentynyt
viime vuosien aikana useiden elakoitymisen vuoksi. Varhaiskasvatuksen
paikkatilanteen vuoksi Ylamyllyn alueelle on tarve palkata uusi
perhepdivahoitaja.

Tehtava/virka Perhepaivahoitaja
Vakanssinumero 244160
Hinnoittelutunnus 12PPH100
Tehtavakohtainen palkka 2 092,15 € /kk
Ty6aikamuoto perhepaivahoitajat, keskimaarin 40 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2025 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan perhepaivahoitajan

(244160) tehtavalle 1.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 64 19.05.2025

Pdivdkotihuoltajan (244026) tehtdvan tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 64
291/01.01.01.02/2025

Paivakotihuoltaja vastaa tilojen ja tekstiilien puhtaanapidosta ja
osallistuu ruokahuoltoon liittyviin tehtaviin. Pdivdkotihuoltaja voi myos
avustaa lapsiryhmissa avustavissa tehtavissa esimerkiksi ruokailussa,
ulkoilussa ja lasten pukemisessa. Tehtavassa toimitaan tiivista
yhteisty6ta varhaiskasvatuksen, siivous- ja ruokapalvelu henkildston
kanssa. Taikametsan padivakodilla on avoimena paivakotihuoltajan
toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde 1.8.2025 alkaen.

Tehtava/virka Paivakotihuoltaja

Vakanssinumero 244026

Hinnoittelutunnus 05VKAQ070

Tehtavakohtainen palkka 2 005,77 € /kk

Ty6aikamuoto Yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.25 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan paivakotihuoltajan

(244026) tehtavalle 1.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 65 19.05.2025

Pdivdkotihuoltajan (244243) tehtdvan tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.05.2025 § 65
292/01.01.01.02/2025

Paivakotihuoltaja vastaa tilojen ja tekstiilien puhtaanapidosta ja
osallistuu ruokahuoltoon liittyviin tehtaviin. Pdivdkotihuoltaja voi myos
avustaa lapsiryhmissa avustavissa tehtavissa esimerkiksi ruokailussa,
ulkoilussa ja lasten pukemisessa. Tehtavassa toimitaan tiivista
yhteisty6ta varhaiskasvatuksen, siivous- ja ruokapalvelu henkildston
kanssa. Viinijarven paivakodilla on avoimena paivakotihuoltajan
toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde 1.8.2025 alkaen.

Tehtava/virka Paivakotihuoltaja

Vakanssinumero 244243

Hinnoittelutunnus 05VKAQ070

Tehtavakohtainen palkka 2 005,77 € /kk

TyoGaikamuoto Yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2025 alkaen.
Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan paivakotihuoltajan

(244243) tehtavalle 1.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, §
62,863,564,§65

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00—
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistaan maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sind paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle
tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
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lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hdanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatospoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epadilla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkodisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisdtietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
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Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



