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Tyollistamisen kuntalisa

Tyollistamisen kuntalisd on palkkio Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen asiakkaana olevan ty6ttéman
tyonhakijan tyollistamisesta. Palkkiota mydnnetdan vuoden 2025 maararahojen puitteissa ja hakemusten
saapumisjarjestyksessa. Tuen mydntdaminen perustuu aina tyottdman tydnhakijan tilanteeseen ja kunnan
harkintaan.

Palkkiota maksetaan 1-5 kuukaudelta ja palkkion suuruus on 400 €/kk.

Tyonantaja voi kdyttaa palkkion esim. henkiléstokoulutukseen, ty6turvallisuuden tai tydhyvinvoinnin
edistamiseen tai tydvaate- ja vdlinehankintoihin.

Palkkio voidaan myontaa tietyin edellytyksin myos tyollistettavan henkilon palkkauskuluihin edellyttaen,
ettd myonnettava kuntalisa ei vaikuta mahdollisen palkkatuen myontdon tai maksatuksiin.

Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille. Kuntalisaa ei kuitenkaan myoénneta
yksityishenkil6ille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille
ja -yhtioille.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle palkkio on de minimis-tukea.

Tarkemmat ehdot maaritelldadn kuntalisdn myontopaatoksessa tapauskohtaisesti.

Tarkennuksia

Yksi tydnantaja voi saada vuodessa kuntalisdpalkkioita enintdadn kolmen eri henkilon tyosuhteiden
perusteella.

Kuntalisdn maara lasketaan niilta paivilta, joilta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa.

Tyo6voimaviranomaisen myontama palkkatuki on ensisijainen tuki kuntalisdan nahden eika kuntalisalla voi
korvata palkkatukea, jos palkkatuki on mydnnettavissa.

Palkkiota ei myonneta:

- Jos tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja

- Jos ty6 on provisiopalkkainen ilman tydssdoloehtoa tayttavaa kiinteda palkkausta

- Jos tyosuhde on vuokratyo tai vaihtelevan ty6ajan sopimus (=nollatuntisopimus)

- Tyonvaihtotilanteissa, joissa tyontekija irtisanoutuu entisesta tyosta vaihtaakseen uuteen
tyohon

- Opiskelijan tai saman hakijatydnantajan irtisanoman tai lomauttaman tyontekijan takaisin
t6ihin kutsumisen perusteella

- Valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille konserniyhtigille

- Yksityishenkiloille

- Jos tydsuhteeseen on myonnetty 100 %:n palkkatuki



Palkkiota hakevan tydnantajan tulee ottaa yhteytta Liperin kunnan tyollisyyspalveluihin ja palkkiohakemus
on jatettava ennen tyosuhteen alkua.

Tuen voi laskuttaa 1-5 kuukauden jaksoissa jalkikateen, mutta kuitenkin viimeistdaan kolme kuukautta
tukijakson paattymisesta.

Edelld mainituista kuntalisain myontdohjeistuksista voidaan tapauskohtaisesti poiketa
tyollisyyspalveluvastaavan paatokselld, jos se tyodllistdjan ja tyollistettdavan henkilon kokonaistilanne
huomioiden on perusteltua.

Tarkempi ohjeistus lisdatadan kunnan tyéllisyyspalveluiden nettisivuille ja myodntdehtoihin tehdaan
tarvittaessa tarkistuksia vuonna 2025 muuttuvan lainsaadannon ja tyollisyysalueen linjausten mahdollisesti
niin edellyttaessa.



