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Työllistämisen kuntalisä 
 
Työllistämisen kuntalisä on palkkio Liperin kunnan työllisyyspalvelujen asiakkaana olevan työttömän 
työnhakijan työllistämisestä. Palkkiota myönnetään vuoden 2025 määrärahojen puitteissa ja hakemusten 
saapumisjärjestyksessä. Tuen myöntäminen perustuu aina työttömän työnhakijan tilanteeseen ja kunnan 
harkintaan. 
 
Palkkiota maksetaan 1-5 kuukaudelta ja palkkion suuruus on 400 €/kk.  
 
Työnantaja voi käyttää palkkion esim. henkilöstökoulutukseen, työturvallisuuden tai työhyvinvoinnin 
edistämiseen tai työvaate- ja välinehankintoihin.  
 
Palkkio voidaan myöntää tietyin edellytyksin myös työllistettävän henkilön palkkauskuluihin edellyttäen, 
että myönnettävä kuntalisä ei vaikuta mahdollisen palkkatuen myöntöön tai maksatuksiin.  
 
Palkkio voidaan myöntää kaikkien toimialojen työnantajille. Kuntalisää ei kuitenkaan myönnetä 
yksityishenkilöille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille 
ja -yhtiöille. 
 
Elinkeinotoimintaa harjoittavalle työnantajalle palkkio on de minimis-tukea.  
 
Tarkemmat ehdot määritellään kuntalisän myöntöpäätöksessä tapauskohtaisesti. 
… 
 
Tarkennuksia  
 
Yksi työnantaja voi saada vuodessa kuntalisäpalkkioita enintään kolmen eri henkilön työsuhteiden 
perusteella.  
 
Kuntalisän määrä lasketaan niiltä päiviltä, joilta työnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa.  
 
Työvoimaviranomaisen myöntämä palkkatuki on ensisijainen tuki kuntalisään nähden eikä kuntalisällä voi 
korvata palkkatukea, jos palkkatuki on myönnettävissä.  
 
Palkkiota ei myönnetä:  

- Jos työnantaja on olennaisesti laiminlyönyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan 
suorittaa veroja tai lakisääteisiä maksuja  

- Jos työ on provisiopalkkainen ilman työssäoloehtoa täyttävää kiinteää palkkausta  
- Jos työsuhde on vuokratyö tai vaihtelevan työajan sopimus (=nollatuntisopimus)  
- Työnvaihtotilanteissa, joissa työntekijä irtisanoutuu entisestä työstä vaihtaakseen uuteen 

työhön  
- Opiskelijan tai saman hakijatyönantajan irtisanoman tai lomauttaman työntekijän takaisin 

töihin kutsumisen perusteella  
- Valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille konserniyhtiöille  
- Yksityishenkilöille  
- Jos työsuhteeseen on myönnetty 100 %:n palkkatuki  



 
Palkkiota hakevan työnantajan tulee ottaa yhteyttä Liperin kunnan työllisyyspalveluihin ja palkkiohakemus 
on jätettävä ennen työsuhteen alkua.  
 
Tuen voi laskuttaa 1-5 kuukauden jaksoissa jälkikäteen, mutta kuitenkin viimeistään kolme kuukautta 
tukijakson päättymisestä.  
 
Edellä mainituista kuntalisän myöntöohjeistuksista voidaan tapauskohtaisesti poiketa 
työllisyyspalveluvastaavan päätöksellä, jos se työllistäjän ja työllistettävän henkilön kokonaistilanne 
huomioiden on perusteltua.  
 
Tarkempi ohjeistus lisätään kunnan työllisyyspalveluiden nettisivuille ja myöntöehtoihin tehdään 
tarvittaessa tarkistuksia vuonna 2025 muuttuvan lainsäädännön ja työllisyysalueen linjausten mahdollisesti 
niin edellyttäessä. 
 
 


