Kuntalisdehtojen valiaikainen muuttaminen muille kuin elinkeinotoimintaa harjoittaville
tyonantajille

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 70
537/14.07.00.00/2024

Liperin kunnan tyollisyysohjelmassa vuodelle 2025 (Henkilosto- ja
tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 130) maaritellaan tyodllistamisen
kuntalisan ehdot.

Palkkiota maksetaan 1-5 kuukaudelta ja palkkion suuruus on 400 €/kk,
yhteensa siis enintdan 2 000 euroa tyollistettya henkiloa kohden.

Tyonantaja voi kayttaa palkkion esim. henkilostokoulutukseen,
tyoturvallisuuden tai tyohyvinvoinnin edistdmiseen tai tyovaate- ja
valinehankintoihin. Palkkio voidaan myontaa tietyin edellytyksin myos
tyollistettavan henkilon palkkauskustannuksiin edellyttaen, etta
myonnettdva kuntalisa ei vaikuta mahdollisen palkkatuen myontoon tai
maksatuksiin. Tarkemmat ehdot maaritelldan kuntalisan
myontopaatoksessa tapauskohtaisesti.

Tyollistamisen kuntalisan myontaminen muulle kuin elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tydnantajalle edellyttaa normaalisti seuraavien ehtojen
tayttymista:

- tyonhakija on liperildinen

- tyottomyys on kestanyt vahintaan 5 kuukautta valittdmasti ennen
tyosuhteen alkamista

- tyosuhteeseen mahdollisesti myonnettava palkkatuki tai yli 55-
vuotiaiden tyoéllistamistuki on suuruudeltaan enintdaan 50 % tai 70 %

- tyOaika vahintaan 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai toistaiseksi
- tydsopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle

- palkkaus vahintaan alan tydehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista
ei ole, muu palkansaajan tydssaoloehdon tayttava palkkaus

Palkkatukityollistamisen tilanne talla hetkella

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue ilmoitti kuluvan vuoden helmikuussa,
etta kaytettdvissa olevat palkkatukimaararahat on sidottu eika
palkkatukimyontéja vuodelle 2025 enaa tehda. Poikkeuksen muodostaa
tyollistamistuki 55 vuotta tayttaneille ja tatd tukea tyonantajille on
mahdollista edelleen myontda sen ehdot tayttavien tydnhakijoiden
palkkaukseen.

Kolmannen sektorin tyollistamisiin palkkatuen loppumisella on ollut
merkittavia vaikutuksia. Useissa tapauksissa mahdollisuus tyollistdd on
edellyttanyt 100 %:n palkkatukea, joten tyollistamiset ovat kaytannossa



loppumassa. Tilastoissa ilmio nakyy siten, etta kun vuonna 2024
Liperissa tyollistettiin palkkatuella kaikkiaan keskimaarin 90 henkil6a
kuukausittain, vuoden 2025 ensimmaisen neljan kuukauden aikana on
kuukausittain tyollistetty keskimaarin 75 tyotonta tydnhakijaa. Tuo
lukumaara tulee loppuvuotta kohden edelleen pienenemaan, kun nyt
voimassa olevia palkkatukijaksoja paattyy eika uusia solmita.

Tilanteen helpottamiseksi Liperin osalta olisi perusteltua valjentaa
kuntalisan myontéehtoja siten, etta vield kdytossa olevaan 55-
vuotiaiden tyoéllistamistukeen olisi mahdollista liittaa nykyista pidempi
tukijakso (enintdan 10 kk) pitkaan tyottomana olleen tydnhakijan
pidemman tahtdimen tyollistymispolun edistamiseksi. Naissa
tapauksissa tyollistettavan henkilon ja hanen kanssaan solmittavan
tyosuhteen on taytettdva laissa maaritellyt 55 vuotta tayttdneiden
tyollistamistuen yleiset ehdot. Kuntalisdd myonnetdan siihen varattujen
madararahojen puitteissa ja hakemusten saapumisjarjestyksessa.

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

Tyollistamistuki on taloudellinen tuki tydnantajalle 55 vuotta
tayttaneen tyottdman tyonhakijan palkkakustannuksiin.

Tyollistamistuen tarkoitus on edistdd 55 vuotta tayttaneen tyottoman
tyonhakijan tyollistymista. Tuki myonnetaan ja maksetaan
tyonantajalle, mutta sen mydntaminen lahtee aina tyéttéman
tyonhakijan palvelutarpeesta.

Tyollistamistuki edellyttaa, etta tydsuhteeseen palkattava tyoton
tyonhakija on tayttanyt 55 vuotta ja ollut tyoton vahintaan 24
kuukautta tuen myontamista valittomasti edeltaneiden 28 kuukauden
aikana. Tyovoimaviranomainen mydntada tuen tyonantajalle tyonhakijan
palkkakustannuksiin, mikdli myontamisen edellytykset tayttyvat.

Tyollistamistukea voidaan myontaa toistaiseksi voimassa olevaan tai
maardaikaiseen tydsuhteeseen. Tuella palkatun henkilon tulee
tyoskennelld tuen saajan palveluksessa vahintaan 25 tuntia viikossa. Jos
alan saanndllinen tydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, tydajan pitaa olla
vahintdadn 65 prosenttia alan saanndllisesta tydajasta.

Tyollistamistuen maara on 70 prosenttia palkkakustannuksista. Tuki
voidaan myontaa 10 kuukaudeksi, mutta kuitenkin enintdan tyosuhteen
keston ajaksi. Tyodllistamistukea maksetaan enintdaan 1 770 euroa
kuukaudessa. Tuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan
tyontekijalle tydajan tai urakan suorittamisen perusteella maksettavaa
ennakonpidatyksen alaista palkkaa.



Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Esitettava kuntalisaehtojen valiaikainen muutos voisi kannustaa
yhdistyksia palkkaamaan liperildisia, pitkaan tyottomana olleita
tyonhakijoita muiden palkkatukivaihtoehtojen loputtua. Muutokseen
liittyvat mahdolliset maararahasidonnat huomioidaan
tyollisyyspalveluiden vuoden 2026 talousarvion kayttésuunnitelmassa.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa muuttaa kuntalisan
myontdehtoja valiaikaisesti siten, ettd vuoden 2025 aikana sita on
mahdollista myontaa kunnan tyollisyyspalvelujen harkinnasta yli 55-
vuotiaiden tyollistimistuen oheen 400 euroa kuukaudessa enintaan 10
kuukauden ajaksi muille kuin elinkeinotoimintaa harjoittaville
tyonantajille. Yhteensa siis enintdan 4 000 euroa tyollistettya henkiloa
kohden.

Muilta osin kuntalisan myontéehtoihin ei tehdd muutoksia.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039



