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Liperin kunta

Lasna

Muu

Poissa

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Nimi

Kuittinen Tero
Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Hamaldinen Pellervo
Tiainen Mira

Janis Tanja

Koppinen Kirsi

Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

kunnanjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

kunnanhallituksen
puheenjohtaja

6/2025 2

Lisatiedot

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

66 - 75

Tanja Janis

poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Veera Eskelinen

poytakirjantarkastaja

Jukka Behm

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety ndhtaville 10.6.2025 kunnan verkkosivuille.



Liperin kunta Poytakirja 6/2025 3

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 66 09.06.2025

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 66

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 67 09.06.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 67

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 68 09.06.2025

Tiedoksiasiat
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 68

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Kesaajan jarjestelyt

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 69 09.06.2025

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 69
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.
Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 70 09.06.2025

Kuntalisdehtojen viliaikainen muuttaminen muille kuin elinkeinotoimintaa harjoittaville
tyonantajille

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 70
537/14.07.00.00/2024

Liperin kunnan tyollisyysohjelmassa vuodelle 2025 (Henkilosto- ja
tyollisyysjaosto 16.12.2024 § 130) maaritelldan tyollistdmisen
kuntalisan ehdot.

Palkkiota maksetaan 1-5 kuukaudelta ja palkkion suuruus on 400 €/kk,
yhteensa siis enintdaan 2 000 euroa tyollistettya henkil6a kohden.

Tyo6nantaja voi kayttaa palkkion esim. henkilostokoulutukseen,
tyoturvallisuuden tai tydhyvinvoinnin edistamiseen tai tydvaate- ja
valinehankintoihin. Palkkio voidaan myontaa tietyin edellytyksin myos
tyollistettavan henkilon palkkauskustannuksiin edellyttaen, etta
myonnettava kuntalisa ei vaikuta mahdollisen palkkatuen myontoon tai
maksatuksiin. Tarkemmat ehdot maaritelldadn kuntalisan
myontopaatoksessa tapauskohtaisesti.

Tyollistamisen kuntalisan myontaminen muulle kuin elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tydnantajalle edellyttda normaalisti seuraavien ehtojen
tayttymista:

- tydnhakija on liperildinen

- tyottomyys on kestanyt vahintdaan 5 kuukautta valittomasti ennen
tyosuhteen alkamista

- tyosuhteeseen mahdollisesti myonnettava palkkatuki tai yli 55-
vuotiaiden tyollistamistuki on suuruudeltaan enintdaan 50 % tai 70 %

- tyOaika vahintaan 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai toistaiseksi
- tydsopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle

- palkkaus vahintaan alan tyoehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista
ei ole, muu palkansaajan tyossdaoloehdon tayttava palkkaus

Palkkatukityollistdmisen tilanne talla hetkella

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue ilmoitti kuluvan vuoden helmikuussa,
ettd kaytettavissd olevat palkkatukimaararahat on sidottu eika
palkkatukimydntoja vuodelle 2025 enaa tehda. Poikkeuksen muodostaa
tyollistamistuki 55 vuotta tayttaneille ja tata tukea tydnantajille on
mahdollista edelleen myontada sen ehdot tayttavien tydnhakijoiden
palkkaukseen.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 70 09.06.2025

Kolmannen sektorin tyollistamisiin palkkatuen loppumisella on ollut
merkittavia vaikutuksia. Useissa tapauksissa mahdollisuus tyollistdd on
edellyttanyt 100 %:n palkkatukea, joten tyollistamiset ovat kaytannossa
loppumassa. Tilastoissa ilmio nakyy siten, ettd kun vuonna 2024
Liperissa tyollistettiin palkkatuella kaikkiaan keskimaarin 90 henkiloa
kuukausittain, vuoden 2025 ensimmaisen neljan kuukauden aikana on
kuukausittain tyollistetty keskimaarin 75 tyotonta tyonhakijaa. Tuo
lukumaara tulee loppuvuotta kohden edelleen pienenemaan, kun nyt
voimassa olevia palkkatukijaksoja paattyy eika uusia solmita.

Tilanteen helpottamiseksi Liperin osalta olisi perusteltua valjentaa
kuntalisan myéntdehtoja siten, etta vielad kaytossa olevaan 55-
vuotiaiden tyollistamistukeen olisi mahdollista liittda nykyista pidempi
tukijakso (enintdaan 10 kk) pitkdan tyottomana olleen tydnhakijan
pidemman tahtaimen tyollistymispolun edistamiseksi. Naissa
tapauksissa tyollistettavan henkilon ja hanen kanssaan solmittavan
tyosuhteen on taytettdva laissa maaritellyt 55 vuotta tayttdaneiden
tyollistamistuen yleiset ehdot. Kuntalisdda myonnetdan siihen varattujen
maardrahojen puitteissa ja hakemusten saapumisjarjestyksessa.

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

Tyollistamistuki on taloudellinen tuki tyénantajalle 55 vuotta
tayttdneen tydttoman tydnhakijan palkkakustannuksiin.

Tyollistamistuen tarkoitus on edistda 55 vuotta tayttaneen tyottoman
tyonhakijan tyollistymista. Tuki myonnetdan ja maksetaan
tyonantajalle, mutta sen myontaminen ldhtee aina tyottoman
tyonhakijan palvelutarpeesta.

Tyollistamistuki edellyttaa, ettd tydosuhteeseen palkattava tyoton
tyonhakija on tayttanyt 55 vuotta ja ollut tyoton vahintaan 24
kuukautta tuen myontamista valittomasti edeltaneiden 28 kuukauden
aikana. Tyovoimaviranomainen myontaa tuen tyonantajalle tyonhakijan
palkkakustannuksiin, mikali myontamisen edellytykset tayttyvat.

Tyollistamistukea voidaan myontaa toistaiseksi voimassa olevaan tai
maaradaikaiseen tydsuhteeseen. Tuella palkatun henkilén tulee
tyoskennelld tuen saajan palveluksessa vahintdan 25 tuntia viikossa. Jos
alan saanndllinen tydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, ty6ajan pitaa olla
vahintaan 65 prosenttia alan saannoéllisesta tydajasta.

Tyollistamistuen maara on 70 prosenttia palkkakustannuksista. Tuki
voidaan myontaa 10 kuukaudeksi, mutta kuitenkin enintdaan tyosuhteen
keston ajaksi. Tyollistamistukea maksetaan enintdadan 1 770 euroa
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 70 09.06.2025
kuukaudessa. Tuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan

tyontekijalle tydajan tai urakan suorittamisen perusteella maksettavaa
ennakonpidatyksen alaista palkkaa.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 70 09.06.2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet

Esitettdva kuntalisdaehtojen valiaikainen muutos voisi kannustaa
vhdistyksia palkkaamaan liperildisid, pitkaan tyottomana olleita
tyonhakijoita muiden palkkatukivaihtoehtojen loputtua. Muutokseen
liittyvat mahdolliset mdararahasidonnat huomioidaan
tyollisyyspalveluiden vuoden 2026 talousarvion kayttésuunnitelmassa.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa muuttaa kuntalisan
myontoehtoja valiaikaisesti siten, ettd vuoden 2025 aikana sitd on
mahdollista myontaa kunnan tyollisyyspalvelujen harkinnasta yli 55-
vuotiaiden tyollistamistuen oheen 400 euroa kuukaudessa enintaan 10
kuukauden ajaksi muille kuin elinkeinotoimintaa harjoittaville
tyonantajille. Yhteensa siis enintdaan 4 000 euroa tyollistettya henkil6a
kohden.

Muilta osin kuntalisan myoéntéehtoihin ei tehda muutoksia.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039

1 Liite, henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 9.6.2025, Ote Liperin kunnan
tyollisyysohjelmasta vuodelle 2025



Liperin kunta Poytakirja 6/2025 11
Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 71 09.06.2025

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (244042) tehtavan tayttéluvan myontdaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 71
337/01.01.01.02/2025

Esiopetussuunnitelman tuen uudistamisen vuoksi varhaiskasvatuksessa
on tarve palkata yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja vakituiseen
tehtavaan. Lakisdaateinen tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksen
lapsiryhmissa edellyttaa kyseisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
vakanssin tayttamista.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Vakanssinumero 244042
Hinnoittelutunnus 45000042
Tehtavakohtainen palkka 3 121,15 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2025 alkaen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

erityisopettajan (244042) tehtavalle 1.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 72 09.06.2025

Kulttuuri- ja vapaa-aikaohjaajan (246002) nimekkeen muuttaminen kulttuurikoordinaattoriksi
(246002) ja tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 72
336/01.01.01.02/2025

Kulttuuri- ja vapaa-aikaohjaajan tehtdva vapautuu 1.1.2026 alkaen.

Hyvinvointilautakunta on 13.5.2025 kokouksessa, § 41 kasitellyt
kulttuurityon jarjestamista Liperissa ja paattanyt esittaa henkilosto- ja
tyollisyysjaostolle kulttuuri- ja vapaa-aikaohjaajan nimekkeen
muuttamista kulttuurikoordinaattoriksi seka kulttuurikoordinaattorin
toistaiseksi voimassa olevan tehtavan tayttéluvan myontamista.

Muutos on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 2.6.2025.

Tehtava/virka kulttuurikoordinaattori
Vakanssinumero 246002
Hinnoittelutunnus 02VAPO50
Tehtavakohtainen palkka 2 747,47 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 7.1.2026 alkaen

Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa. Lopullinen palkka maarittyy tasopalkkatyén
edetessa.

Valmistelija Vapaa-aikapaallikko

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikaohjaajan

tehtavan kulttuurikoordinaattoriksi ja myontaa sille tayttéluvan
7.1.2026 alkaen.

P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja vapaa-aikapaallikko p. 040 067 8799
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 73 09.06.2025

Nuorisotyon vapaa-aikaohjaajan (246006) tehtdvan tayttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 73
334/01.01.01.02/2025

Vakituisen vapaa-aikaohjaajan tehtava vapautuu 22.6.2025 alkaen.
Tarkoituksenmukaista olisi vakinaistaa nuorisotyon vapaa-aikaohjaajan
tehtavadn maaraaikaisessa tyosuhteessa kuntaan tyoskennellyt henkilo
1.8.2025 alkaen. Nuorisoty0 vaatii vahintaan nykyisen
henkilostomaaran toimiakseen samassa laajuudessa. Avoimen
nuorisotyon rooli nuorten hyvinvoinnin edistamisessa on erittdin

tarkea.
Tehtava/virka vapaa-aikaohjaaja
Vakanssinumero 246006
Hinnoittelutunnus 02VAPO60
Tehtavakohtainen palkka 2 487,83 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 1.8.2025 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Vapaa-aikapaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan vapaa-aikaohjaajan

(246006) tehtavalle 1.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja vapaa-aikapaallikko p. 040 067 8799
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 74 09.06.2025

Siivoojan (252011) tehtdvadn tayttoluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 74

467/01.01.01.03/2023

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liperin kunnan elinympéristdpalveluissa on siivoojan tehtdva (252011)
taytettyna oppisopimusperusteisesti maaraaikaisesti 1.9.2023-
31.8.2025. Tehtavaa hoitava tyontekija on valmistumassa puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan ammattitutkinnon toimitilahuollon osaamisalalta.
Tehtdvalle haetaan tayttélupaa toistaiseksi voimassa olevana 1.9.2025
alkaen.

Siivoustyénmitoituksen osoittaman henkilostétarpeen mukaan kyseisen
tehtavan tayttd on valttamatonta siivouksen palvelutason
yllapitamiseksi.

Tehtava/virka siivooja

Vakanssinumero 252011

Hinnoittelutunnus 08S11070

Tehtavakohtainen palkka 2 136,12 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.9.2025 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkilostosuunnitelmassa.

Siivoustydnjohtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan siivoojan (252011)
tehtavalle 1.9.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

siivoustydnjohtaja p. 040 057 3492
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 75 09.06.2025

Siivoojan (252015) tehtdvadn tayttéluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 09.06.2025 § 75

659/01.01.01.02/2023

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liperin kunnan elinympéristdpalveluissa on siivoojan tehtdva (252015)
taytettyna oppisopimusperusteisesti maaraaikaisesti 27.12.2023-
30.6.2025. Tehtavaa hoitava tyontekija on valmistumassa puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan ammattitutkinnon toimitilahuollon osaamisalalta.
Tehtdvalle haetaan tayttélupaa toistaiseksi voimassa olevana 1.7.2025
alkaen.

Siivoustydnmitoituksen osoittaman henkilostétarpeen mukaan kyseisen
tehtavan tayttd on valttamatonta siivouksen palvelutason
yllapitamiseksi.

Tehtava/virka siivooja

Vakanssinumero 252015

Hinnoittelutunnus 08S11070

Tehtavakohtainen palkka 2 136,12 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.7.2025 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkilostosuunnitelmassa.

Siivoustydnjohtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan siivoojan (252015)
tehtavalle 1.7.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

siivoustydnjohtaja p. 040 057 3492
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 67, §68,§869,870,871,§72,873,§874,§75

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.



