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Liperin kunta

Lasna

Muu

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 19.8.2025 kunnan verkkosivuille.

Nimi

Remes-Ylonen Salla
Sormunen Piia
Hartikainen Mikko
Hyttinen Jouni
Lappalainen Markus

Hamaldinen Pellervo
Kuittinen Tero

Tiainen Mira

Janis Tanja
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Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Salla Remes-Yl6nen
puheenjohtaja

76 -85

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Mikko Hartikainen

poytakirjantarkastaja

Jouni Hyttinen
poytakirjantarkastaja
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto § 76 18.08.2025

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 76

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 77 18.08.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 77

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Mikko Hartikainen ja Jouni Hyttinen.

P&aatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mikko Hartikainen ja Jouni Hyttinen.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto § 78 18.08.2025

Henkil6st6- ja tyollisyysjaoston sihteerin valinta

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 78
507/00.02.08/2021

Kunnanhallituksen alaisena jaostona toimii henkilosto- ja
tyollisyysjaosto. Hallintosdannon § 7 mukaan kunnanhallitus valitsee
henkilostdjaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 3 jasenta ja
3 varajasenta. Jasenet ja varajasenet ovat kunnanhallituksen jasenia tai
varajdsenia.

Henkildstojaoston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen
muistakin sihteerin tehtavista huolehtii nimetty sihteeri.

Valmistelija Hallintosihteeri
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaoston pdytakirjanpitajana ja sihteerina toimii

keskushallintopalveluiden hallintosihteeri.
Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 79 18.08.2025

Poytakirjojen nahtavilldpito

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 79
65/00.02.08/2025

Kuntalain 140 §:n mukaisesti valtuuston, kunnanhallituksen ja
lautakunnan poytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta.
Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattéomat henkilotiedot. Poytakirjan sisdltamat henkilétiedot on
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Poytakirjan tai yksittdisen paatoksen verkossa pitamisen tarkoitus sen
jalkeen, kun muutoksenhakuaika on kulunut, on ennen kaikkea tayttaa
kunnan tiedottamisvelvoite. Kuntalain 29 §:n mukaan kunnan tulee
antaa riittavasti tietoja kunnan jarjestamista palveluista, taloudesta,
kunnassa valmistelussa olevista asioista, niita koskevista suunnitelmista,
asioiden kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatosten vaikutuksista.
Tiedottamis-velvoite voidaan hoitaa myds muilla kunnan
tiedottamiskanauvilla ja -tavoilla.

Jos yksittdinen paatos tai paatospoytakirja jatetdan tietoverkkoon viela
muutoksenhakuajan kuluttua, tulee niista kuntalain 140 §:n mukaan
poistaa henkil6tiedot. HenkilGtietojen pitdmista tietoverkossa pidetdan
henkilotietojen sahkdisena luovuttamisena.

Kunnan jasenen ja Kuntal:n 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Hallintolain 59 §:n
mukaan paatoksen tavallinen tiedoksianto asianosaiselle toimitetaan
postitse kirjeelld. Vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemdntena paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Liperin kunnan hallintosddanndn 138 §:n mukaan poytakirjan pitdmisesta
ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Kunnanhallituksen
poytakirja tarkastetaan paasaantoisesti kokouksen jalkeen.

Valmistelija Hallintosihteeri
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 79 18.08.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa, etta tarkastetut poytakirjat
niihin liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla,
osoitteessa www.liperi.fi, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista
muuta johdu.

Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattéomat henkildtiedot. Poytakirjan sisdltamat henkilotiedot
poistetaan verkkosivuilta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
Toimielinten poytakirjat poistetaan kunnan verkkosivuilta 24
kuukauden kuluttua julkaisemisesta.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 80 18.08.2025

Tiedoksiasiat

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 80
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton tilanne
2. Ajankohtaiset henkilostoasiat

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 81 18.08.2025

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 81

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.

Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti tammikuussa, huhtikuussa,
elokuussa ja marraskuussa henkil6sto- ja tyollisyysjaoston
kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 82 18.08.2025

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kokoukset syksylld 2025

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 82
359/00.02.08/2025

Valtuuston hyvaksyman kunnan hallintosddnnon 118 §:n mukaan
toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Valtuustokauden vaihtuessa henkil6st6- ja tyollisyysjaosto on paattanyt
kokouksessaan 19.5.2025 § 54 syyskauden 2025 kokousaikataulusta.
Kokoukset pidetaan paasaantoisesti kuun kolmas maanantai.
Kokousaikataulussa huomioidaan koulujen loma-ajat ja juhlapyhat.
Kokoukset pyritdan pitdmaan sellaisena ajankohtana, etta asiat on
kasitelty ennakoivasti yhteistoiminnassa. Kokoukset aloitetaan klo
15.00, jollei erikseen ole sovittu poikkeavasta alkamisajasta.
Syyskaudella 2025 jarjestetdan tarvittaessa uuden henkil6sto- ja
tyollisyysjaoston perehdytysta ennen varsinaisia kokouksia.

Henkilosto- ja tyodllisyysjaoston syksyn 2025 kokouspaiviksi on paatetty
seuraavat paivat: 18.8 (klo 14-15 perehdys), 15.9 (klo 14.00), 20.10,
17.11 ja 15.12. Lisaksi pidetdan ylimaaraisia kokouksia tarpeen mukaan.

Valmistelija Henkilostopaallikko

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto keskustelee kokousaikatauluista.

P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa, etta syyskauden kokoukset
alkavat klo 15.30.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 83 18.08.2025

Liperin kunnan vakanssiluettelo

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 83
380/01.00.02/2025

Liperin kunnassa on ollut kdytossa vakanssijarjestelma useiden vuosien
ajan. Vakanssijarjestelman tarkoituksena on seurata kunnan
henkiloston maaraa seka yksiloida asianhallinnan henkilostéhallinnon
prosesseja.

Vakanssijarjestelmadssa noudatetaan seuraavia periaatteita:

o Vakanssin ensimmadinen numero maarittaa, onko kyseessa virka
(1), vakituinen tehtava (2), resurssi tehtava (3) tai yli vuoden
pituinen maaraaikainen tehtava (4). Vakanssinumeron juokseva
numerointi kertoo palvelualueen seka tulosyksikon.

o Vakanssinumeroa ei vaihdeta, mikali henkild siirtyy kunnan
palveluksessa samansisaltdiseen tehtavaan. Vakanssinumero
vaihdetaan, mikali siirto tapahtuu toiseen tyotehtavaan.

o Uudet vakanssinumerot maaritellaan henkilostohallinnon
toimesta. Jokaiselle yli puolen vuoden pituiselle palvelusuhteelle
tulee olla oma vakanssinumero.

o Vakanssijarjestelmalla seurataan vakituisten ja maaraaikaisten
palvelusuhteiden maaraa. Vakanssijarjestelma toimii sisdisen
valvonnan vélineena.

o Vakanssiluettelon yllapidosta huolehtivat palvelualueilla nimetyt
henkilot.

Henkildstojaosto on hyvaksynyt paivitetyt vakanssijarjestelman
periaatteet kokouksessaan 13.9.2021 § 7. Vakanssiluetteloa kaytetdan
henkilostosuunnittelun pohjana, tarvittaville resursseille maaritelldan
vakanssinumerot talousarviossa maaritettyjen palkkamaararahojen
puitteissa tayttolupamenettelyn mukaisesti.

Vakanssiluettelon paivittamisesta ja ajantasaisuudesta huolehtivat
palvelualueet, jotka toimittavat vakanssiluettelon henkilostépalveluille

raportointia varten.

Paivitetty vakanssiluettelo esitetdan kokouksessa.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 83 18.08.2025

Vaikutusten arviointi Vakanssijarjestelman myota voidaan seurata kunnan henkilston
maaraa ja yksiloida henkilostohallinnan ja rekrytoinnin prosesseja.

Valmistelija Hallintosihteeri
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy ja vahvistaa paivitetyn

vakanssiluettelon henkiléstosuunnitelman pohjaksi.
Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tiedoksi palvelualueet
Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 84 18.08.2025
Varhaiskasvatuksen opettajan (244033) tehtdvan tayttéluvan myoéntiminen
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 84
396/01.01.01.02/2025
Taikametsan paivakodissa on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssi. Varhaiskasvatuslain edellyttaman henkilostomitoituksen

toteutumiseksi Taikametsan paivakodin lapsiryhmaan on tarve palkata
toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen varhaiskasvatuksen

opettaja.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja

Vakanssinumero 244033

Hinnoittelutunnus 45000044

Tehtavakohtainen palkka 2 861,12 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 19.8.2025 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

opettajan (244033) tehtavalle 19.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 85 18.08.2025
Lastenhoitajan (244028) tehtavan tiyttoluvan myontaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.08.2025 § 85
371/01.01.01.02/2025
Lautasuon pdivakodissa on avoinna oleva lastenhoitajan vakanssi.

Varhaiskasvatuslain edellyttdman henkilostomitoituksen toteutumiseksi
Lautasuon pdivakodin lapsiryhmaan on tarve palkata lastenhoitaja.

Tehtava/virka Lastenhoitaja

Vakanssinumero 244028

Hinnoittelutunnus 05VKAOQ54

Tehtavakohtainen palkka 2 392,10 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 19.8.2025 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan lastenhoitajan

(244028) tehtavalle 19.8.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.



