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1 Poissaolojen ennaltaehkaisy ja erilaisia tapoja tukea koulunkdyntia

Oppilaiden poissaolojen seuranta, niihin puuttuminen ja ennaltaehkaisy ovat osa koulun

yhteisollista opiskeluhuoltoty6ta, jonka toteuttaminen kuuluu koulun koko henkilds-

tolle. Lapi kouluvuoden tehtava hyvinvointityo on keskeisessa osassa oppilaiden lasna-

olon tukemisessa ja kouluun kiinnittymisessa. Yhteisollista opiskeluhuoltoty6tad ohjaa
vuosittain tehtdva opiskeluhuollon suunnitelma. Lukuvuosisuunnitelmaan koulut kirjaa-
vat omat toimenpiteet kouluun kiinnittymisen lisaamiseksi. Parasta puuttumista pois-

saoloihin on niiden ennaltaehkaisy, joka perustuu koulussa tehtdavaan suunnitelmalli-

seen hyvinvointityohon!

Keskeisia hyvinvointitydn kulmakivida ovat muun muassa

oppilaiden osallisuuden lisdédaminen

kannustava ja positiivinen ilmapiiri

saannollinen ryhmayttaminen lapi kouluvuoden

tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen

kiireettomyys ja ajan varaaminen keskusteluille/kohtaamiselle
riittdva oppimisen tuki

ratkaisukeskeisyys

Koulun keinoja tukea paljon poissaolevaa oppilasta edellisten toimien lisdksi ovat

muun muassa

paljon poissaolevan oppilaan kohtaaminen lempeydella ja tukien
poissaolojen syiden selvittaminen

mahdollisten oppimisvaikeuksien kartoittaminen

yksilolliset ratkaisut oppimisessa, joustot, ratkaisukeskeisyys

sahkdiset oppimisymparistot

kolmiportainen oppimisen ja koulunkaynnin tuki

opiskeluhuollon palveluiden tuki: kuraattori, terveydenhoitaja
hyvinvointipedagogin ja asiantuntijahoitajan tuki

kouluvalmentajan tuki, esim. yhteys oppilaaseen heti aamulla, jousto koulupai-
vaan

koulunkdynninohjaajien tuki, esim. Check in Check out -tapaamiset paivan
aluksi ja lopuksi



e koululla yksi nimetty tukihenkil®

e pienryhmatoiminta

e opiskelu muualla kuin koulussa, esimerkiksi kirjastossa

e sujuva yhteistyo kodin ja koulun valilla, huoltajuuden tukeminen

e mieleisen valituntitoiminnan tai esimerkiksi rauhallisen paikan tarjoaminen vali-
tunnin ajalle

e koulun henkilokunnan yhteistyd keskenaan seka opiskeluhuollon palveluiden
henkiloston ja muiden tahojen kanssa

2 Huolen herdaaminen oppilaan poissaoloista

Koulun henkildkunnalla on velvollisuus seurata oppilaiden poissaoloja ja puuttua niihin
suunnitelmallisesti. Luokanopettajan ja -valvoja yksi tarkea tehtdava on seurata oman
luokkansa oppilaiden ldsndoloa koulussa ja tarvittaessa reagoida poissaoloihin ohjeis-
tuksen mukaisesti.
Poissaolot ovat aina seuraus jostakin ja siksi on tarkeda, etta syyt poissaolojen taustalla
selvitetdan ja oppilas saa tarvitsemansa tuen oikea-aikaisesti. Riittdvan varhaisessa vai-
heessa aloitettu tuki ehkdisee mahdollisten ongelmien kasvua ja kasaantumista.
Huolta herattavia poissaoloja ovat kaikki luvattomat ja epaselvat poissaolot, poissaolo-
jen toistuvuus tietyn viikonpdivan tai oppiaineen kohdalla seka pitkdkestoiset sairaus-
poissaolot. Huomiota tulee kiinnittaa yksittdisen oppilaan kohdalla my6s toistuvaan
myo6hastelyyn seka kesken paivan tapahtuviin koulusta poistumisiin. Luokkatasolla tulee
seurata poissaolojen maaran muutoksia ja erityisesti niiden selkeda lisdadantymista.
Vaikka poissaolot olisivat luvallisia eli huoltajan hyvdaksymia, voi niiden maara (yli 10 %)
aiheuttaa koulutéiden kasaantumista, oppimisvajetta ja haastetta olla osa yhteisoa.
Paljon poissaoleva oppilas voi koulutydn vaikeutumisen lisaksi jaada paitsi tarkeista so-
siaalisista kontakteista. Kaikkien poissaolojen kohdalla taytyy huolehtia, ettd oppilas saa
tarvitsemansa opetuksen, pysyy yhteisessa aikataulussa mukana ja mahdolliset koulun-
kayntia estavat tekijat minimoidaan.
Poissaolojen taustalla olevat syyt voidaan jakaa neljdan laajempaan osa-alueeseen. Kes-
keisimpia poissaoloihin vaikuttavia tekijoita ovat:
1. Yksilo: oppimisvaikeudet, psykosomaattiset syyt, terveyshuolet, psyykkinen oi-
reilu, sosioemotionaaliset haasteet, neuropsykiatriset haasteet, kiusatuksi jou-
tuminen, yksinaisyys
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2. Perhe: haastava perhetilanne, huolet, laheisen menetys, tarve saada huomiota
laheiselta, riittamaton kodin tuki oman lapsen koulunkadyntiin

3. Koulu: yhteenkuuluvuus, onnistumisen kokemukset oppimisessa, vaikuttami-
sen mahdollisuudet, opettajien ja oppilaiden valinen vuorovaikutus, ilmapiiri,
kiusaaminen, kodin ja koulun vélinen yhteisty6, koulurakennuksen terveellisyys,
turvallisuus ja viihtyisyys

4. Yhteiskunta: sitoutuminen, tunne kuulumisesta osaksi, syrjaytymisriski

yrittaa toistuvaa o . .
saada hankaluut myd6hdste- = poissaoloja
luvan ta kouluun _ "Iyn . yks.ltt"al
e o - . lisddntymi- silta
jaada lahtemi- .
kotiin sessi nen tunneilta

Poissaolojen lisdantymisen jatkumon (muk. Kearney, 2001) avulla voi nopeasti arvi-
oida, onko tarvetta huoleen. Siirryttdessa kohti punaista, huolen pitaa kasvaa.

3 Oppimisen tuen neuvonta

Oppimisen ja kouluakdaymattomyyden tukeen liittyvissa asioissa voi olla yhteydessa Val-
terin Oppimisen tuen neuvontaan, jos vastausta/ratkaisua ei I6ydy omalta koululta. Lin-
kin takaa 16ytyy oppimisen tuen neuvonnan botti Valpas, jonka ohjaavilla kysymyksilla
ohjaudut oikean tiedon aarelle. Palvelussa voi my0s jattaa soittopyynnon.

https://www.valteri.fi/oppimisen-tuen-neuvonta/



https://www.valteri.fi/oppimisen-tuen-neuvonta/
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4 Valterin Koulunkadyntikyvyn arviointiseula

Opettaja voi arvioida oman huolensa suuruutta ja tarvetta puuttua oppilaan poissaoloi-
hin seuraamalla poissaolojen maaraa, toimimalla poissaoloihin puuttumisen ohjeistuk-
sen mukaisesti, konsultoimalla erityisopettajaa ja/tai tayttamalla koulunkayntikyvyn ar-
viointiseulan sahkoisesti. Seulassa ei kerata henkilokohtaisia tunnistetietoja ja siita saa
tulostettua yhteenvedon jatkotoimenpiteita varten.

https://koulu.toimintakykyarvio.fi/

5 Varhaisen tuen sosiaality6 ja lastensuojelu

Koululta voidaan olla yhteydessa perhe- ja sosiaalipalveluihin huolen herdaamisen var-
haisessakin vaiheessa, jos oppilaan huoltajat jakavat huolen ja hyétyisivat varhaisen so-
siaalityon tuesta. Yhteydenottoon on hyva pyytaa huoltajien suostumus tai sen voi tehda
myos kokonaan yhteistydssa huoltajien kanssa. Yhteydenoton jalkeen perhe on oikeu-
tettu saamaan palvelutarpeenarvioinnin.

Palvelutarpeen arviointitiimin konsultaatio- ja yhteydenottonumero seka lastensuoje-
luilmoitusten vastaanoton ja neuvonnan numero on 013 330 2806, ilmoituksen voi
tehda sdhkoisesti: lastenpalvelutarpeenarviointi@siunsote.fi tai suoraan verkkosi-

vuilla: https://miunpalvelut.fi/siunsote/lastensuojeluilmoitus

Tarkat yhteystiedot voi aina tarkistaa Siun soten sivuilta: https://www.siunsote.fi/fi/las-
ten-nuorten-ja-perheiden-palvelut.



https://koulu.toimintakykyarvio.fi/
mailto:lastenpalvelutarpeenarviointi@siunsote.fi
https://miunpalvelut.fi/siunsote/lastensuojeluilmoitus
https://www.siunsote.fi/fi/lasten-nuorten-ja-perheiden-palvelut
https://www.siunsote.fi/fi/lasten-nuorten-ja-perheiden-palvelut
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6 Poissaoloihin puuttumisen tasot
yksiléllinen

F' Y

Poissaoloja yli 20 % - intensiiviset toimet

sTason 1 ja 2 lisdksi:
* koulun ja koulun ulkopuolisten toimijoiden koordinoitu yhteistyd
* pedagogiset erityisjarjestelyt
» henkildkohtainen tukihenkild koulussa

Poissaoloja 10-20 % - kohdennetut toimet kayttoon!

® Tason 1 toimien lisiksi:
» henkilikohtainen varhainen puuttuminen
» taustasyiden selvittdminen
» toimintasuunnitelma, jossa poistetaan esteitd ja tuetaan koulunkiyntid

Poissaoloja 1-9 % - yhteiséllinen oppilashuolto ja ennaltachksisy kunnossa
= hyvaksyva kouluilmapiiri

= koulun aikuisilla hyvat suhteet oppilaisiin ja huoltajiin

= poissaolojen merkitys ymmarretty kouluyhteisdssa

= poissaolojen seuranta tapahtuu yhdess3 sovitulla tavalla

= |3sndolon positiivinen huomiciminen puheen ja wilma-merkintdjen avulla

= yleisimmat osallistumisen esteet huomioitu ja poistettu

Y

muk. Gentle-Genitty, C., Taylor, J. & Renguette, C. 2020, muk. Sergejeff, J. 2022 yhteisdllinen

Poissaoloihin puuttumisen kolme tasoa muodostuvat poissaolojen prosentuaalisista
madrista niiden syista riippumatta. Prosenttiosuudet tulevat kansainvalisesta koulupois-
saoloihin liittyvasta tutkimuksesta. Poissaoloihin puuttumisen tasot taydentavat seudul-
lista ohjeistusta huomioiden poissaolojen kokonaismaéaran. Poissaolojen puuttumisen
tasoja voidaan kayttaa niin koko koulun toiminnan tarkasteluun kuin yksittdisen oppi-
laan kohdalla tuen tarpeen kartoittamiseen.

Lahtokohtana on, etta valiaikaisen sairaudenkin vuoksi koulusta poissaolevalla on oikeus
saada tukea oppimiseen ja koulunkdyntiin. Yksi hyva keino tahan on kaiken oppimisen
kannalta oleellisen merkitseminen Wilmaan kurssin kotitehtidvien kohdalle tai pie-
nempien oppilaiden kohdalla viestin laittaminen huoltajille.

Pelkkien prosenttien ja tiukkojen tuntimadrien tarkastelun sijaan kannattaa muistaa,
ettd varhainen puuttuminen ja hyva kodin ja koulun valinen yhteisty6 ovat tarkeimmat
tekijat poissaolotilanteita selvitettdessa.

PL 20,83101 Liperi | puh. 013 6865 11 | kirjaamo@liperi.fi | www.liperi.fi
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7 Poissaolotunnit — prosenttiosuudet

Seuraavissa taululoissa on laskettuna poissaolotunnit prosentteina. Taulukoiden tehta-
vana on selkeyttaa poissaolojen kokonaistilanteen seuraamista ja havainnollistaa huo-
len kasvua. Poissaolojen prosenttiosuuksia tulee seurata vahintaan neljannesvuosit-
tain eli luokanopettaja/ -valvoja tarkistaa luokkansa poissaolot ennen syyslomaa, joulu-
lomaa ja talvilomaa seka hyvissa ajoin ennen kouluvuoden paattymista. Lapi vuoden op-
pilaan poissaolojen maaraa tarkastellaan tarvittaessa eli huolen heratessa edellisen nel-
jan viikon ajalta. Riippuen poissaolojen kertymisen ajanjaksosta, toimet puuttua poissa-
oloihin voivat siis olla erilaiset samasta tuntimaarasta riippumatta. Prosenttiosuuksien
kanssa yhta aikaa on huomioitava seudullinen poissaoloihin puuttumisen ohjeistus.
Kaikki tehdyt toimenpiteet kuten yhteydenotto oppilaan kotiin tai opiskeluhuollon pal-
veluiden konsultaatio tulee kirjata Wilmaan.

e Tason 1 (poissaoloja 0—-9 %) poissaolot eivat aiheuta toimenpiteitd, ellei ne pi-
demman ajanjakson aikana muodostu huolta herattavista tai suoraan luvatto-
mista poissaoloista. Nama poissaolot ovat yksittaisid sairastumisia tai huoltajien
kanssa yhteisesti sovittuja poissaoloja.

e Tason 2 (poissaoloja 10—-20 %) poissaolot kdynnistavat kohdennetut toimet.
Pienimmillaan se on yhteydenotto oppilaan kotiin ja esimerkiksi kipeana
oloajan tekemattomien tehtavien ja tukiopetuksen tarpeen kartoittaminen. La-
helld 20 % poissaolomaaraa kdynnistyvat intensiiviset toimet kuten poissaolo-
jen syiden selvittaminen ja tarvittaessa poissaolopalaverin pitaminen. Huolta-
jille voidaan tarjota Lapset puheeksi -keskustelua tdssa vaiheessa. Laaditaan 10-
20% poissaoloja) pedagoginen muistio.

e Tasolla 3 (poissaoloja yli 20 %) on opiskeluhuollolliset toimet oltava selkeasti
kdynnissa. Toimet pitda olla kirjattuna poissaolojen vahentamiseksi (opiskelu-
huollon pedagogiseen muistioon, avaa aina uusi muistiopohja ja pyyda lupa yk-
silokohtaisen opiskeluhuoltopalaverin pitamiseen huoltajalta/opiskelijalta) ja
sovittuna, kuka toimijoista vastaa mistdkin. On hyva nimeta koululta yksi vas-
tuuhenkild oppilaan asioissa. Yksilokohtainen opiskeluhuoltokokous pidetdan
LP:n neuvonpidon mallilla — ennakkoon huolellisesti valmisteltuna palaverina.
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1. ja 2. luokka, vuodessa koulupadivia on 190 ja oppitunteja on noin 798
4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan | (joululomaan | (talvilomaan | (kesdlomaan

mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
tunnit yht. 84 189 378 546 798

10-19 % 19-37 38-75 55-109 80-159

3. luokka, vuodessa koulupaivida on 190 ja oppitunteja on noin 836
4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan | (joululomaan | (talvilomaan | (kesdlomaan

mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
tunnit yht. 92 207 414 598 874

\ \
E=
\ \

4. luokka, vuodessa koulupaivid on 190 ja oppitunteja on noin 912
4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan | (joululomaan | (talvilomaan | (kesdlomaan

mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
tunnit yht. 96 216 432 624 912

10-19 % 10-18 22-42 43-85 62-124 91-181
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5. ja 6. luokka, vuodessa koulupdivia on 190 ja oppitunteja on noin 950

4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan | (joululomaan | (talvilomaan | (kesdlomaan
mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
tunnit yht. 100 225 450 650 950

Yldkoulu 7.-9. luokat, vuodessa koulupaivia on 190 ja oppitunteja on noin 1140

10-19% 12-23 27-52 54-107 78-155 114-227

4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan | (joululomaan | (talvilomaan | (kesdlomaan
mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
tunnit yht. 120 270 540 780 1140

10
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8 Seudullinen ohjeistus + koulussa lasndaolomallin mukaiset lisaykset

OPPILAAN POISSAOLOISSA ON HAVAITTAVISSA SAANNOLLISYYTTA JA OPETTAJALLA

ON HUOLI OPPILAAN KOULUNKAYNNISTA

TUKITOIMET

Luokanopettajan/ -valvojan yhteydenoton perusteella kouluvalmentajan tai muun nimetyn

vastuuhenkilon tekema poissaolojen syiden selvittaminen oppilaan kanssa keskustellen ja
kayttden Koulupoissaolojen oireet ja syyt (ISAP) -lomaketta. Poissaololomakkeen tuloksia

kdytetaan oppilaan kanssa yhdessa sovitulla tavalla tarvittavan tuen suunnitteluun ja to-

teutukseen. Kyselyyn pyydetdan lupa huoltajilta.

1. Huoltajan tulee ilmoittaa oppilaan poissaolosta heti ensimmaisena poissaolopdivana luo-
= kanopettajalle/-valvojalle. IImoitustapana kaytetyin on Wilma. Kukin opettaja on vas-
tuussa poissaolojen merkitsemisesta jokaiselta omalta oppitunniltaan Wilmaan.
2. Heti ensimmaisen huolta herattavan yhden koulupaivan tai toistuvan yksittdisen tunnin
poissaolon jadlkeen tai kokonaispoissaolomé&aran yltdessa reilusti tasolle 2 tarkastelujak-

[~ son aikana luokanopettaja/-valvoja ottaa yhteyttad oppilaaseen ja tdman huoltajaan ja so-

pii heiddn kanssaan, miten asiassa edetddn/asiaa seurataan.
Kun huolta herattavia poissaoloja on enintdan 30 oppituntia luku-
kauden aikana tai kokonaispoissaolomaaran yltdessa tasolle 3 tar-
kastelujakson aikana luokanopettaja/-valvoja konsultoi opiskelu-

N huoltopalveluiden henkildstoa ja sopii jatkotoimenpiteista yhdessa
oppilaan ja huoltajien kanssa. Tarvittaessa jarjestetdadn poissaolo-
palaveri ja perustetaan yksilokohtainen monialainen asiantuntija-
ryhma.

Kun huolta herattavia poissaoloja on enintdan 60 oppituntia luku-

N vuoden aikana tai kokonaispoissaolomaaran ylittdessa reilusti ta-

son 3 alarajan tarkastelujakson aikana opiskeluhuoltohenkilosto
sopii jatkotoimenpiteista oppilaan ja huoltajien kanssa. Koululta
konsultoidaan lastensuojelua ja tehd&dan tarvittaessa lastensuoje-
luilmoitus.

Koulunkdyntia tai koulunkayntikykyisyytta rajoittavien sairauksien
kohdalla koulunkdynnin mahdollistamiseen ja opetuksen jarjesta-
miseen tarvittavat tukimuodot suunnitellaan lasta hoitavan tervey-
denhuollon tahon kanssa. Hoitavassa terveydenhuollon yksikossa
laaditaan tarvittaessa lausunto sairauden vaatimasta poissaolosta
ja suositelluista tukitoimista. Koululla on oikeus saada opetuksen
jarjestamiseksi tarvittavat terveystiedot (POL 418§).

Epaselvien koulupoissaolojen kohdalla koulunkayntikykyisyytta ja
lapsen terveydentilaa arvioidaan ensisijaisesti kouluterveydenhuol-
lossa. Kouluterveydenhuolto tekee yhteisty6td muun opiskeluhuol-
lon henkiloston kanssa oppilaan yksil6llisen tarpeen mukaan per-
heen kanssa sovitusti.

QALSIFLHA NN1NOX VI NIAOXM
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9 Ohjeet poissaolopalaverin jarjestamiseen

Poissaoloihin liittyvat palaverit ovat aina yksilollista opiskeluhuoltoty6ta ja niista tulee

tehda opiskeluhuoltokertomuksen muistio koulun sdahkoéiseen jarjestelmaan (OpHL 20

§ ja 21 8). Poissaolopalaverit jarjestetaan ennakkoon huolellisesti valmisteltuina — LP:n

neuvonpidon tapaan.

Muista koko asian kdsittelyn ajan, etta

luottamusta rakennetaan ajan kanssa eika ratkaisua tarvitse
|6ytaa heti

oppilaan kohtaamisella ja tdman omalla mielipiteelld on valia!
Kysy, kuuntele, usko - dla vahattele

arvosta huoltajien asiantuntijuutta oman huollettavansa asi-
oissa

kayta kieltd, joka on kaikille osallistujille yhteinen. Selitda oman
ammattialasi kasitteet auki erityisesti oppilaalle ja huoltajalle
(esimerkiksi opiskeluhuolto, kolmiportainen tuki, VSOP, PolL
188)

paras tulos saavutetaan myodnteiselld ja ratkaisukeskeisella
tyootteella

vaikeissa poissaolotilanteissa tarvitaan useita tapaamisia ver-
koston kanssa

opettajien aktiivinen rooli ja eriyttdavan pedagogiikan ratkaisut
koululdsnaolon vahvistamisessa ovat olennaisia onnistumisen
kannalta.

Ennen palaveria:

1. Seuraa poissaoloja saanndllisesti.

2. Kysy oppilaalta ja huoltajalta poissaoloista ja mahdollisesta tuen tarpeesta ma-

talalla kynnyksella. Lyhyt puhelu kotiin on hyva keino aloittaa koulun ja kodin

yhteistyo.

Jos poissaolot jatkuvat, pyyda huoltajalta lupa selvittda oppilaan poissaolojen

taustasyitd. Selvittaminen voi tapahtua oppilaan kanssa keskustelun ja/tai pois-

saololomakkeen (ISAP) tayttamisen avulla. http://www.tuuve.fi/wp-con-
tent/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versiol.2.pdf

12


http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versio1.2.pdf
http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versio1.2.pdf

Poissaololomaketta voi kdyttaa esimerkiksi luokanvalvoja, erityisopettaja, kou-

luvalmentaja tai kuraattori. Vastuuhenkil6 on sovittu koululla.

3. Jarjesta kokous heti kun tarve ilmenee eli huolesi heraa tai poissaoloihin puut-
tumisen tason 2 ylaraja lahenee tarkastelujaksolla. Palaverin kutsuu koolle luo-
kanopettaja/-valvoja tai huolen ensimmaisena havainnut. (Tassad ohjeet LP:n
neuvonpidon ohjeiden mukaisesti jarjestettyyn kokoukseen):

o Mieti yhteistyossa oppilaan, huoltajan ja opiskeluhuollon palveluiden edus-
tajan kanssa, kenen kaikkien on asian ratkaisemisen kannalta tarkeaa osal-
listua palaveriin. Kutsu oppilaan kannalta vain keskeiset ihmiset. Huolehdi
siita, ettd osallistujilla on oppilaan ja tarvittaessa huoltajan suostumus
olla mukana. Suostumus pyydetaan kirjallisesti Suostumus monialaiseen yk-
silékohtaiseen opiskeluhuoltoon -lomakkeella. Ensimmaisessa palaverissa
osallistujia voi olla enemman ja seuraavissa aina sovitusti vdhemman.
Muista paattévaiheessa olevan oppilaan osalta mahdollinen tehostetun oh-
jauksen tarve eli opinto-ohjaajan osallistuminen. Palaverissa olevista henki-
[6istda muodostuu opiskeluhuollon yksilokohtainen monialainen asiantunti-
jaryhma, joka saa keskenaan ilman salassapitovelvollisuutta selvittda suos-
tumuslomakkeessa sovittua opiskeluhuollollista asiaa.

o Sovi huoltajan/opiskelijan kanssa etukdteen, mista asioista yksilokohtai-
sessa opiskeluhuoltopalaverissa keskustellaan.

4. Perehdy etukateen oppilaan kokonaistilanteeseen ja kirjaa ylos palaverissa kasi-
teltavat keskeiset asiat.

a. Ota Wilmasta tulosteena poissaolot ja muut tuntimerkinnat, kirjaa omat
huomiosi valmiiksi.

b. Kysy muilta opettajilta Wilmaviestilla oppilaan tarkemmat opiskelun
kuulumiset ja tee niistd kooste, jonka voit antaa oppilaalle ja huoltajalle.

c. Tee tarvittaessa Valterin Koulunkayntikyvyn seula ja tulosta raportti.

d. Jos oppilas on tayttanyt ISAP-poissaololomakkeen esimerkiksi kouluval-
mentajan kanssa, kdaykaa yhdessa lapi tulokset, joita palaverissa saa op-
pilaan luvalla kayttaa.

5. Palaveria jarjestdessasi, huolehdi, etta aikaa ja tilaa on riittavasti kuulluksi tule-
miselle. Mitd vaikeammasta asiasta on kyse tai mitd useampi osallistuja kokouk-
sessa on, sitd enemman tarvitaan aikaa.

6. Ennen kokousta tulee sopia

a. kuka toimii puheenjohtajana (yleensa koollekutsuja)

13



e

b. kuka kirjaa muistion (opiskeluhuoltokertomus) koulun sdahkoéiseen tieto-
jarjestelmaan.
7. Jarjesta kokoukselle rauhallinen tila. Jos kokous pidetdaan luokassa, tee pdydista
valmiiksi piiri ja huolehdi, ettei kukaan tule keskelle kokousta vahingossa.

Palaverin aikana:

1. Huolehdi, etta oppilaalla on mukana ainakin yksi itselle tarkea ihminen ja tama
istuu oppilaan lahella.

2. Huolehdi viimeistdan tassa vaiheessa kuntoon kirjallinen suostumus yksilékoh-
taiseen opiskeluhuollon palaveriin ja yksilokohtaisen monialaisen asiantuntija-
ryhman tyéhon.

3. Aloita kokous itsesi ja oppilaan esittelylla. Kerro kaikille, miksi kokous on jarjes-
tetty, mika on sen tavoite ja mita on tarkoitus kayda lapi eli sovitut asiat, mista
puhutaan. Kerro kdytettavissa oleva aika.

Ohjaa esittaytymiskierros.

5. Pida huolta koko palaverin ajan, etta kaikki osallistujat ovat osa keskustelua: jaa
puheenvuoroja ja kysy mielipidetta seka halukkuutta kommentoida. Pyri kuun-
telemaan ja keskustelemaan oppilaan poissaolotilanteesta avoimin mielin, kun-
nioita kaikkien tapaamisessa mukana olevien asiantuntemusta. Pyri siihen, etta
palaverin lopputuloksena oppilas ja huoltajat saavat vahvistusta omalle toi-
mijuudelleen.

6. Kysy oppilaan kuulumiset ja paallimmaiset ajatukset koulunkdynnin suhteen.

7. Kysy huoltajan kuulumiset ja milta koulunkaynti nayttaa kotoa pain katsottuna.

8. Kuvaa oppilaan koulunkaynnin kokonaistilanne osallistujille. Asioiden kasittelyn
jarjestys on vapaa ja yhteiselle keskustelulle tulee antaa tilaa!

a. Huomiot Wilma-merkinndista ja poissaolojen maara esimerkiksi pro-
sentteina.

b. Valterin koulunkayntikyvyn arviointiseulan tulokset, jos olet tehnyt sen.

c. Poissaolokyselyn (ISAP) tulokset niiltd osin kuin oppilaan kanssa on
sovittu.

d. Mahdolliset toisten opettajien huomiot/terveiset.

e. Muista ottaa puheeksi myos oppilaan vahvuudet ja mydnteiset asiat!

9. Ohjaa keskustelua kohti kdaytdnnon havaintoja ja ratkaisuja.

a. Mitka asiat aiheuttavat eniten haasteita/esteita koulunkdynnille? Mitka
mahdollisesti kuluttavat voimavaroja? Esimerkiksi: Onko oppilaalla ka-
vereita, kokeeko han tulevansa hyvaksytyksi omana itsenaan, onko
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10.

11.

12.
13.

14.

oppimisen tuki riittdvaa, onko vuorokausirytmi kunnossa? Mita hanka-
luuksia poissaolot aiheuttavat oppilaalle?
b. Mista oppilas saa iloa? Mitka asiat palauttavat ja tasapainottavat koulu-
tyota ja vapaa-aikaa? Mika auttaa siina, etta jaksaa kayda koulua?
c. Mita tukikeinoja ja palveluita on jo kdytossa?
Onko tarvetta ohjautua opiskeluhuollon palveluiden piiriin?
i. Jos on esimerkiksi jatkuvia paansarkyja tai vatsakipuja a tervey-
denhoitaja
ii. Jos on esimerkiksi motivaation puute tai mita vain haasteita kou-
lussa a kuraattori
e. Mitka keinot voisivat auttaa oppilaan, huoltajien ja asiantuntijoiden na-
kokulmista?
Ota tarvittaessa esille yhteydenotto sosiaalitoimen lapsiperhepalveluiden pal-
velutarpeen arviointitiimiin (PATA-tiimi). Kerro, etta kyseessa on varhaisen tuen
palvelu, jonka tehtavana on kartoittaa mahdollinen perheen tarvitsema kotiin
saatava tuki. Pyyda huoltajalta suostumus yhteydenottoon.
Sopikaa selvasti jatkotoimenpiteet, kuka toteuttaa mitdkin ja miten seuranta
toteutetaan. Sopikaa, milloin seuraavan kerran tapaatte tai palaatte muuten
asiaan.
Sopikaa koululle yksi vastuuhenkild, joka pitaa huolen kokonaistilanteesta.
Kokoa lopuksi yhteen keskustelun keskeisin sisaltod ja varmista etta kaikki ovat
ymmartaneet oman roolinsa.
Kiita osallistujia ja huolehdi, jos mahdollista, etta lahdette tilasta yhta aikaa,
ettei oppilaalle tule tunnetta, ettd keskustelu jatkuu hanen |ahtonsa jalkeen.

Palaverin jilkeen:

1. Kirjoita muistio loppuun, jaa se huoltajille ja sovitusti muille palaveriin osal-
listuneille.

2. Huolehdi, etta tieto sovituista asioista saavuttaa oikeat henkilot. Esimerkiksi
muiden oppilasta opettavien on saatava tieto erityisjarjestelyista, joilla op-
pilaan koulunkayntia tuetaan. Kirjaa tietojen luovutus muistioon.

3. Huolehdi, etta sovitut asiat toteutuvat. Naita voi olla esimerkiksi oppilaan
tapaaminen opiskeluhuollon palveluiden tydntekijan kanssa (terveydenhoi-
taja, kuraattori, asiantuntijahoitaja, koulupsykologi tai -1adkari), oppimisen
tuen tarpeen selvittamiseen tarkoitetut testit ja arvioinnit, mahdollinen
tuen portailla eteenpain siirtyminen, pedagogisen tuen toteutuminen,
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yksilollisen lukujarjestyksen kirjaaminen Wilmaan tai sen valittaminen oppi-
lasta opettaville opettajille, puhelut tarpeellisille tahoille. Kaikista helpointa
on kysya suoraan oppilaalta, onko sovitut asiat toteutuneet!

Huolehdi, etta mahdollinen palaverissa yhdessa sovittu yhteydenotto Palve-
lutarpeen arviointitiimiin toteutuu.

Seuraa oppilaan koulunkdyntia ja muista kyselld kuulumisia. Kehu onnistu-
misista, niista pienistakin!

10 CHECK LIST — muista ainakin nama!

Merkitse Wilmaan kaikki vastuullasi olevat oppilaiden poissaolot
Kirjaa Wilmaan kaikki oppimisen kannalta oleellinen, etta poissaoleva oppi-
las tietdd mitd han voi opiskella pysydkseen samassa tahdissa muun ryhman
kanssa
Luokanopettaja/-valvoja:
a. seuraa luokkasi poissaoloja saanndllisesti ja huolehdi, ettda merkinnat
ovat oikein
b. poissaolot tulee tarkistaa vahintaan neljannesvuosittain: ennen syyslo-
maa, joululomaa, talvilomaa ja hyvissa ajoin ennen kesdlomaa
c. poissaolot, joihin tulee reagoida:
i. poissaoloja yli 10 % tarkastelujakson aikana syysta riippumatta
ii. huolta herattava poissaolopadiva tai toistuva huolta herattava yk-
sittdinen poissaolotunti
iii. luvaton poissaolo
Kysy oppilaalta ja huoltajalta poissaoloista ja mahdollisesta tuen tarpeesta
matalalla kynnyksella
Huolehdi, etta poissaolojen syy selvitetdan ja tuki kohdentuu oikein
e Kayta Valterin Koulunkayntikyvyn arviointiseulaa huolen kartoittami-
seen
Jarjesta palaveri heti kun sille on tarve. Valmistaudu palaveriin hyvin! Huo-
lehdi, ettd palaverissa sovitut asiat toteutuvat.
Merkitse kaikki tehdyt toimenpiteet itsellesi muistiin, esimerkiksi sailyta
Wilmaviestit. Huom! Viimeistaan 2 tasolta (10-20% poissaoloja) laaditaan
pedagoginen muistio
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Al3 jaa yksin, kysy neuvoa oman koulun muulta henkildkunnalta, oppimisen
tuen neuvonnasta tai sosiaalihuollosta

Etsi joustavia ratkaisuja, jotka mahdollistavat oppilaan oppimisen ja osalli-
suuden!
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