
Hyvinvointilautakunnan vastine arviointikertomukseen 2024 
  
 
Hyvinvointilautakunta 01.10.2025 § 78  
416/00.03.00.02/2024        
 

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava 
valtuuston päätettäväksi hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta on arvioinut kunnan vuoden 2024 toimintaa 
arviointikertomuksessa. Arviointia on suoritettu myös 
lautakuntakohtaisesti ja tarkastuslautakunnan jättäessä 
arviointikertomuksen kunnanvaltuuston käsiteltäväksi se on pyytänyt, 
että esitetyistä havainnoista saataisiin lautakunnilta selvitykset. 
 
Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessa arvioinut 
kuntastrategisia painopisteitä sekä talousarviotavoitteiden 
toteutumista. Hyvinvointilautakunnan toimivaltaan kuuluvista asioista 
on kiinnitetty huomiota seuraaviin asioihin: 
- Varhaiskasvatuksessa saatu hyviä tuloksia johtamisjärjestelmän 

uudistuksessa 
- Varhaiskasvatuksen vakinaistamiset ovat tuoneet säästöjä 
- Kehityskeskusteluiden raportoinnissa on edelleen ongelmia 
- Talousarviovuoden aikana tehdyt toimenpiteet ovat olleet 

onnistuneita ja tarkastuslautakunta suosittelee talouden 
tasapainottamistyön jatkamista. 

 
Varhaiskasvatuksessa on kahden vuoden aikana tehty runsaasti 
uudistuksia, jotka ovat johtaneet positiiviseen kehitykseen niin 
henkilöstön saatavuudessa sekä talouden tasapainottamisessa. Samaan 
aikaan myös pedagogiikkaa, ryhmärakenteita, 
toiminnanohjausjärjestelmää ja johtamisen käytänteitä on uudistettu. 
Hyvinvointilautakunta on tyytyväinen tarkastuslautakunnan tekemiin 
huomioihin ja toteaa, että useampien varhaiskasvatuksen uudistusten 
toimeenpanovaihe ja palvelualueen talouden tasapainottaminen 
jatkuvat edelleen. 
 
Kehityskeskusteluiden raportoinnit haasteet on tiedostettu. Esihenkilöt 
kirjaavat pidetyt kehityskeskustelut Populukseen, mutta valitettavasti 
raportoinnin haasteita syntyy työntekijöiden tai esihenkilöiden 
vaihtuessa tai pitkien poissaolojen vuoksi. 
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ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
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