Kunnanjohtajan johtajasopimus

Kunnanhallitus 20.10.2025 § 232

504/01.01.02.01/2024

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava kuntalain mukaan (Kuntal § 42)
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.

Liperin kunnan hallintosaannon § 4 mukaan kunnanhallituksen
puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta
ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kunnanjohtajan tehtdvat maaraytyvat paasaantoisesti kuntalain ja
vuosittain kunnanjohtajan kanssa kdytavan tavoite- ja tuloskeskustelun
pohijalta.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt kunnanjohtajan nykyisen
johtajasopimuksen 18.11.2024 § 199.

Johtajasopimusta joudutaan paivittamaan, koska kunta-alan yleisen
virka- ja tydoehtosopimuksen (KVTES) palkkausjarjestelma muuttuu.
Tehtdvien vaativuuden arviointiin perustuvan palkkausjarjestelman
korvaava tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025. Kunnille on
annettu siirtymakausi uuteen palkkausjarjestelmaan. Liperin kunnalla
tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetki on 1.10.2025. Osana
palkkausjarjestelmaduudistusta KVTES:n Palkkausluvun 19 §:n mukaisen
tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Kokonaispalkkaisiin ei sovelleta KVTES:n tasopalkkajarjestelmaa. KT:n
yleiskirjeen 3/2025 liitteessa 2 ohjeistetaan kokonaispalkkaan
siirtymisessa. Palkkausluvun 19 §:n mukaisten tyonantajan edustajien
palkan maaraytymisperusteena on jatkossa aina kokonaispalkka.
Sopimusmaarayksessa ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ns.
normaalia palkkarakennetta, johon sisdltyy tehtavakohtainen palkka ja
mahdollinen tydokokemuslisd, on poistettu. Muuttunut sopimusmaarays
on kuntia velvoittava eika kunta tyénantajana voi siita toisin paattaa tai
sopia. Kunnanjohtaja katsotaan Palkkausluvun 19 §:n mukaiseksi
tyonantajan edustajaksi.

Kokonaispalkkaan siirtymisessa on kyse palkkarakenteen muutoksesta.
Palkkarakennemuutoksessa kunnanjohtajan palkkataso kokonaisuutena
sdilyy ennallaan ottaen huomioon kaikki palkan osat. Kokonaispalkkaan
siirryttdessa lasketaan yhteen kunnanjohtajan nykyinen
tehtavakohtainen palkka ja tyokokemuslisa kuukaudessa.
Kunnanjohtajan voimassaolevassa johtajasopimuksessa on sovittu, etta
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kunnanjohtajan palkkaukseen vaikuttavat mahdolliset KVTES-
sopimusalan yleiskorotukset. Nain ollen kunnanjohtajan kokonaispalkka
1.10.2025 lukien on 9 741,60 euroa kuukaudessa. Kokonaispalkassa on
huomioitu 1.10.2025 voimaan tuleva KVTES:n mukainen 2,5 prosentin
yleiskorotus.

Kunnanjohtajaa on kuultu esittelytekstissa kuvatusta palkkarakenteen
muutoksesta, eikd hanelld ole ollut huomautettavaa siihen. Muutoin
johtajasopimusta ei muuteta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan johtajasopimuksen ja
valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtaja Tero Kuittisen
allekirjoittamaan johtajasopimuksen kunnan puolesta.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya liitteena olevan johtajasopimuksen ja
valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtaja Tero Kuittisen

allekirjoittamaan johtajasopimuksen kunnan puolesta.

Kunnanjohtaja Pellervo Hamaldinen poistui esteellisena asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi (syy: palvelussuhdejdavi).

Kunnanjohtaja
Kunnanhallituksen puheenjohtaja p. 050 517 9448



