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Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Kunnille siirtyvien tyéllisyydenhoidon palvelujen
toimivuus edellyttaa valtionhallinnosta siirtyvan henkiléstéresurssin
lisdksi myos kuntien ei-lakisaateisia panostuksia tyollisyystoimiin.

Vuosina 2024-2025 voimaantulleet lakimuutokset muun muassa
palkkatukityollistamiseen, tyonhakijan tyottomyysetuuksiin seka
kuntien lisdantyviin vastuisiin tyottomyyden kustannuksista ovat
edellyttaneet muutoksia paitsi kuntien tyollisyydenhoitoon yleisesti,
myos tyonhakijoille suunnattuun tyopajatoimintaan.

Liperin kunnan Duunipajan toimintaa on perusteltua kehittda edelleen
siten, ettd pajatoiminnoissa korostuvat valmentautujien
henkilokohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti raataloidyt
tyoelamaldhtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat tyotehtavat
perustuvat paitsi tydnhakijan palvelutarpeeseen, myos Liperin kunnan
toimialojen pajalle osoittamiin tyokohteisiin ja -tehtaviin.

Samalla ty6pajatoiminnan kehittamistydssa ennakoidaan Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen kuntien tulevia, mahdollisesti yhteisia
ratkaisuja valmennuspalveluiden tuottamisessa, kuten myds TOIMI-
hankkeen tulevaa kehittamisymparistoa.

Ty6pajan toimintaa kehitetddan muun muassa

- avoimille tyémarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien tydnhakijoiden
valmennusymparistona sisaltden yksilollisen valmennuksen seka
mahdollisuuden hyddyntaa raataloityja tyotehtavia,

- ty6- ja toimintakyvyn selvittelya tarvitsevien tydymparistona, jossa
voitaisiin toteuttaa eri tasoisia arviointijaksoja seka

- uudenlaisen matalan kynnyksen tyollistamispalvelun
toteuttamispaikkana, mikali hallitusohjelman kirjaus kuntouttavan
tyotoiminnan tyohon suuntaavien palvelujen siirtymisesta takaisin
kunnille toteutuu.

Tyohonvalmentajan tehtavassa korostuu tyollistymista edistava
kehittamis- ja valmennusosaaminen seka tydnhakijan omien
tyonhakutaitojen, -keinojen ja -valineiden kartuttaminen.
Ty6honvalmentaja vastaa omalta osaltaan toiminnan
asiakaslahtoisyydesta, palveluprosessien sujuvuudesta ja
vaikuttavuudesta seka tyopajan palvelujen yhteensovittamisesta
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muiden ty6hon ja koulutukseen suuntaavien palvelukokonaisuuksien
kanssa.

Tehtava/virka tyohonvalmentaja
Vakanssinumero 413037
Hinnoittelutunnus 01999999
Tehtavakohtainen palkka 2 942,85 € /kk
Tyoaikamuoto yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 21.10.2025-31.12.2026
Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkilostosuunnitelmassa.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontada tayttoluvan tydhonvalmentajan
(413037) maaraaikaiselle tehtavalle ajalle 21.10.2025-31.12.2026.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tyollisyyspalveluvastaava 050 430 6039



