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puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

kunnanjohtaja
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puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
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Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Salla Remes-Yl6nen
puheenjohtaja

93-100

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Markus Lappalainen

poytakirjantarkastaja

Jouni Hyttinen
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 21.10.2025 kunnan

verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 93 20.10.2025

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.10.2025 § 93

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kunnanjohtaja Pellervo Hamaldinen poistui esteellisena klo 16.18 - 16.26
valiseksi ajaksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 94 20.10.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.10.2025 § 94

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Markus Lappalainen ja Mikko Hartikainen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Markus Lappalainen ja Jouni Hyttinen.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 95 20.10.2025

Tiedoksiasiat
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.10.2025 § 95
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Tyosuojelutarkastukset
2. Tybsuojeluvaalit 2025
3. Mattisenlahden koulun yhteistoimintamenettelyiden tilanne

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 96 20.10.2025

Tyosuojelutoimikunnan ja yhteistyétoimikunnan yhdistaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.10.2025 § 96
508/01.04.01.06/2025

Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhdessa yllapidettdva ja parannettava
tyoturvallisuutta. Valvontalaissa maaritelldan tyosuojelun
yhteistoimintahenkil6t, kasiteltdvat asiat ja yhteistoiminnan
jarjestaminen tyopaikalla. Tyonantajan velvollisuus on tehda aloite
tyosuojelun yhteistoiminnan kdaynnistamisesta seka huolehtia
toiminnasta, sen menettelytavoista ja toimintaedellytyksista.
Ty6suojelun yhteistoiminnan osapuolia ovat tyénantaja ja hanen
tyontekijansa. Tydnantajaa edustaa tyosuojelupaallikko, ja tyontekijat
valitsevat tyosuojeluvaltuutetut.

Liperin kunnassa toimii erilliset tyosuojelutoimikunta ja
yhteistyotoimikunta. Molempien toimielimien tehtdavana Liperin
kunnassa on vastata tyoturvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin
suunnittelusta, toteutuksesta, kehittdmisesta seka seurannasta.
Ty6suojelun yhteistoiminnassa tulee kasitella asiat, joilla voi olla
vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn.
Tyontekijoilld pitaa olla aito mahdollisuus vaikuttaa tyopaikan
tyoturvallisuuteen. Tydsuojelun yhteistoimintaan kuuluu myds seurata
kasiteltyjen asioiden toteutumista ja vaikutuksia. Tyosuojelutoimintaa
toteutetaan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Ty6suojelutoimikuntaan kuuluvat henkilostopaallikkod, kunnan
tyosuojeluvaltuutetut seka tyontekijoiden ensimmainen
varavaltuutettu. Tyosuojelutoimikunta on kokoontunut vahintaan nelja
kertaa vuodessa. Yhteistyotoimikuntaan kuuluvat henkilostopaallikko,
hallintosihteeri ja paasopijajarjestojen paaluottamusedustajat.

Lisaksi kunnassa toimii sisdilmatyoryhma seka tarvittaessa
vksikkokohtaiset sisdilmatyoryhmat.

Tyosuojelutoimikunnan sijasta tyopaikalla voidaan sopia paikallisesti
korvaavasta yhteistoimintajarjestelysta. Keskeista on, etta tyosuojelun
yhteistoiminnassa edustettuina ovat tydnantaja seka tyopaikan
tyontekijat. Liperin kunnassa tydsuojeluvaltuutettujen maara on
pienentynyt ensin lomitustoiminnan siirryttya Tohmajarven kunnalle ja
nyt pidetyissa tydsuojeluvaltuutettujen vaaleissa toimihenkilot eivat
halunneet itselleen valita erillista edustaaja tydsuojeluvaltuutetuksi.
Tasta syysta uudelle toimintakaudelle 2026-2029 Liperin kunnassa
henkilostda edustaa 1 varsinainen tydsuojeluvaltuutettu ja 2
varavaltuutettua. Liperin kunnan henkilostépaallikké toimii
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 96 20.10.2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

tyosuojelutoiminnassa tyoantajan edustajana nimeamana
tyosuojelupaallikkona.

28.8.2025 yhteistoimintaneuvotteluissa on paatetty
tyosuojelutoimikunnan yhdistamista osaksi yhteistyotoimikuntaa
toimintakaudelle 2026—-2029. Yhteistoiminnassa sovitun mukaisesti
esitetdan, ettd 1.1.2026 alkaen Liperissa toimii yhdistetty
yhteistyotoimikunta, joko kokoontuu noin 10 kertaa vuodessa ennen
henkildsto- ja tyollisyysjaoston kokousta. Tastd muutoksesta on sovittu
kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa kokeva ty6- ja
virkaehtosopimuksen 5 § mukaisesti ajankdyttoneuvottelun yhteydessa.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa yhteistoimintaneuvotteluiden
mukaisesti yhdistaa 1.1.2026 alkaen Liperin kunnan
yhteisty6toimikunnan ja tyosuojelutoimikunnan yhteiseksi
yhteistyotoimikunnaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lintra
henkilostopaallikké puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 97 20.10.2025

Erdiden johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden siirtyminen kokonaispalkkaan

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.10.2025 § 97
46/01.00.01.00/2025

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n
(varhaiskasvatus) palkkausjarjestelmat ovat muuttuneet. Muutokset
koskevat KVTES:n palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. KT:n Yleiskirjeissa 3/2025 ja
7/2025 selostetut uudet sopimusmaaraykset ovat kuntia sitovia, eika
kunta ty6nantajana voi niista toisin paattaa tai sopia. Liperin kunnassa
tasopalkkajarjestelma on otettu kayttéon 1.10.2025 alkaen.

2025.

KT:n yleiskirjeen 3/2025 liitteessa 2 ohjeistetaan kokonaispalkkaan
siirtymisessa. Osana palkkausjarjestelmauudistusta KVTES:n
Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tyonantajan edustajan palkka on
1.2.2025 lukien kokonaispalkka. Sopimusmaarayksesta on poistettu
mahdollisuus kadyttaa vaihtoehtoisesti ns. normaalia palkkarakennetta,
johon sisdltyy tehtavakohtainen palkka ja mahdollinen tyokokemuslisa.
Muuttunut sopimusmaardys on kuntia velvoittava eika kunta
tyOnantajana voi siita toisin paattaa tai sopia.

Palkkausluvun 19 §:n mukaan tyonantajan edustajaksi katsotaan
viranhaltija tai tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen
merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Tyonantajan
edustajiksi luetaan johtavassa asemassa oleva viranhaltijat tai
tyontekijat, jotka vastaavat suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtdvdna on vastata kunnan tai
kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja
niiden kehittamisesta.

Liperin kunnassa KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaisiksi tydnantajan
edustajiksi katostaan kunnan johtoryhman jasenet, joita ovat
kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja sekd hyvinvointijohtaja. Naihin
virkoihin sovelletaan jatkossa kokonaispalkkaa. Kunnanjohtajan osalta
asia kasitellaan erillisesti osana johtajasopimuksen paivittamista.
KVTES:n palkkaluku 19 § maaraykset eivat koske teknista johtajaa,
koska virka on teknisen sopimuksen piirissa.

Kokonaispalkkaan siirtymisessa on kyse palkkarakenteen muutoksesta
ja siihen siirryttdaessa lahtékohtaisesti lasketaan yhteen viranhaltijan
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 97 20.10.2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ote
Lisatietoja

tehtavakohtainen palkka seka mahdollinen tyokokemuslisa.
Kokonaispalkan lisdksi voidaan maksaa henkilokohtaista lisaa, osana
tasavertaista henkilostojohtamista ja siihen sovelletaan Liperin kunnan
henkilokohtaisen lisdn ohjeistusta. KVTES virka- ja tydehtosopimuksessa
on neuvoteltu sopimusalan yleiskorotukset ja niiden
voimaantuloajankohdat osana palkkaohjelmaa. Sopimuksen mukaiset
yleiskorotukset ja niiden ajankohtia tullaan noudattamaan myds
kokonaispalkkalaisten osalta seka nain varmistetaan myos tydantajan
edustajien palkan kehitys suhteessa kunnan henkildston palkkatasoon
seka valtakunnalliseen palkkaukseen.

Henkilostopaallikko on kuullut tasta asiasta kunnanjohtajaa, talous- ja
hallintojohtajaa seka hyvinvointijohtajaa 16.9.2025, asia on kasitelty
yhteistoiminnassa.

Henkilostopaallikko
Henkilostopaallikko

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto

1. merkitsee tiedokseen, ettad kunnanjohtajan, talous- ja
hallintojohtajan seka hyvinvointijohtajan palkkaukseen sovelletaan
KVTES:n muuttuneiden sopimusmadraysten mukaisesti Palkkausluvun
19 §:n ty6nantajan edustajan kokonaispalkkaa 1.10.2025 alkaen, ja

2. paattaa, etta kunnan kokonaispalkkaisille voidaan maksaa
henkilokohtaista lisda. Kokonaispalkkaan noudatetaan KVTES-
sopimusalan yleiskorotuksia ja niiden voimaantuloajankohtia seka
toteaa hallintosdaanndn mukaisen viranomaisen paattavan
kokonaispalkkaisten muista mahdollisista palkan korotuksista tai
muutoksista.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Kunnanjohtaja Pellervo Hamaldinen poistui esteellisena asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi (syy: palvelussuhdejaavi).

asianosaiset
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 98 20.10.2025

Tyohonvalmentajan (413037) madraaikaisen tehtavan tayttéluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.10.2025 § 98
493/01.01.01.02/2025

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Kunnille siirtyvien tyollisyydenhoidon palvelujen
toimivuus edellyttaa valtionhallinnosta siirtyvan henkildstoresurssin
lisaksi myos kuntien ei-lakisaateisia panostuksia tyollisyystoimiin.

Vuosina 2024-2025 voimaantulleet lakimuutokset muun muassa
palkkatukityollistamiseen, tydnhakijan tyottomyysetuuksiin seka
kuntien lisaantyviin vastuisiin tyottémyyden kustannuksista ovat
edellyttdneet muutoksia paitsi kuntien tyéllisyydenhoitoon yleisesti,
myo6s tyonhakijoille suunnattuun tyépajatoimintaan.

Liperin kunnan Duunipajan toimintaa on perusteltua kehittaa edelleen
siten, ettd pajatoiminnoissa korostuvat valmentautujien
henkilokohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti raataloidyt
tyoelamalahtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat tyotehtavat
perustuvat paitsi tydnhakijan palvelutarpeeseen, myds Liperin kunnan
toimialojen pajalle osoittamiin tyokohteisiin ja -tehtaviin.

Samalla tyopajatoiminnan kehittdmistydssa ennakoidaan Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen kuntien tulevia, mahdollisesti yhteisia
ratkaisuja valmennuspalveluiden tuottamisessa, kuten myods TOIMI-
hankkeen tulevaa kehittamisymparistoa.

TyOpajan toimintaa kehitetddan muun muassa

- avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien tydnhakijoiden
valmennusymparistona sisaltden yksilollisen valmennuksen seka
mahdollisuuden hyodyntaa raataloityja tyotehtavia,

- ty0- ja toimintakyvyn selvittelya tarvitsevien tydymparistond, jossa
voitaisiin toteuttaa eri tasoisia arviointijaksoja seka

- uudenlaisen matalan kynnyksen tyollistamispalvelun
toteuttamispaikkana, mikali hallitusohjelman kirjaus kuntouttavan
tyotoiminnan tyohon suuntaavien palvelujen siirtymisestd takaisin
kunnille toteutuu.

Ty6honvalmentajan tehtavassa korostuu tyollistymista edistava
kehittamis- ja valmennusosaaminen seka tydnhakijan omien
tyonhakutaitojen, -keinojen ja -valineiden kartuttaminen.
Ty6honvalmentaja vastaa omalta osaltaan toiminnan
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 98 20.10.2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

asiakaslahtoisyydesta, palveluprosessien sujuvuudesta ja
vaikuttavuudesta seka tyopajan palvelujen yhteensovittamisesta
muiden tyohon ja koulutukseen suuntaavien palvelukokonaisuuksien
kanssa.

Tehtava/virka tybhonvalmentaja
Vakanssinumero 413037
Hinnoittelutunnus 01999999
Tehtadvakohtainen palkka 2 942,85 € /kk
Tyodaikamuoto yleistybaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 21.10.2025-31.12.2026
Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstdésuunnitelmassa.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myodntaa tayttéluvan tyohonvalmentajan
(413037) maaraaikaiselle tehtavalle ajalle 21.10.2025-31.12.2026.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tyollisyyspalveluvastaava 050 430 6039
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 99 20.10.2025

Nuorisotyon vapaa-aikaohjaajan (246005) tehtdvan tayttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.10.2025 § 99

507/01.01.01.02/2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Nuorisotyon vapaa-aikaohjaajan tehtava vapautuu 1.11.2025 alkaen.
Vakanssin ensisijainen sijoituspaikka on Viinijarven nuorisotila.
Nuorisoty0 vaatii vahintaan nykyisen henkildstomaaran toimiakseen
samassa laajuudessa. Avoimen nuorisotyon rooli nuorten hyvinvoinnin
edistamisessa on erittdin tarkea.

Tehtava/virka Vapaa-aikaohjaaja

Vakanssinumero 246005

Hinnoittelutunnus 02VAP0O60

Tehtavakohtainen palkka 2 392,33/2 550,03 € /kk

Ty6aikamuoto Keskimaardinen yleistyoaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 7.1.2026 alkaen toistaiseksi

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Vapaa-aikapaallikkod
Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan nuorisotydn vapaa-
aikaohjaajan (246005) tehtavalle 7.1.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Vapaa-aikapaallikkd 040 067 8799
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 100 20.10.2025
Varhaiskasvatuksen opettajan (244092) tehtdvén tayttéluvan myoéntiminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.10.2025 § 100
515/01.01.01.02/2025
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava on vapautunut 7.10.2025 alkaen.

Varhaiskasvatuslain edellyttdman henkilostomitoituksen toteutumiseksi
Liperin paivakodille on tarve palkata varhaiskasvatuksen opettaja.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244092

Hinnoittelutunnus 450044A1

Tehtavakohtainen palkka 2 932,65 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 20.10.2025 alkaen toistaiseksi

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

opettajan (244092) tehtavalle 20.10.2025 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Varhaiskasvatuksen johtaja 040 766 0940
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 93, § 94, § 95, § 96, § 98, § 99, § 100

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 97

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00—
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistaan maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sind paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle
tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
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lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hdanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatospoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epadilla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkodisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisdtietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
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Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



