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LIPERIN VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASAANTO

1§ Tarkoitus

Vammaisneuvosto on vaikuttamistoimielin, jossa ovat mukana liperildisten vammaisten,
heiddn omaisten ja jarjestdjensa edustajat.

2§ Tehtdvat

- Edistda vammaisten henkiléiden osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia.

- Olla mukana vaikuttamassa kunnan eri palveluiden suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitystda vammaisten ja pitkdaikaissairaiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai
paivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsevien palvelujensa
kannalta.

- Lisata liperildisten vammaisjarjestdjen ja kunnan valista vuorovaikutusta ja lisata
vammaisten osallisuutta vaikuttaa kotikuntansa asioihin.

- Neuvostolla on mahdollisuus nostaa asioita esiin, antaa lausuntoja ja tehda aloitteita.

- Laatia vuosittain toimintasuunnitelma seka antaa toimintasuunnitelma ja
toimintakertomus kunnanhallitukselle tiedoksi.

38§ Vammaisneuvoston kokoonpano

Liperin kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston ja vahvistaa vammaisneuvoston
toimintasdaannoén. Vammaisneuvoston toimintakausi on kaksi vuotta.

Neuvostossa on yhteensd enintdan kuusi varsinaista jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Lisaksi vammaisneuvostossa on varsinaisena jasenena yksi valtuuston edustaja, yksi
hyvinvointilautakunnan edustaja, yksi elinymparistélautakunnan edustaja seka
kunnanhallituksen nimedma sihteeri.

Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudekseen. Kunnanhallitus nimeda vammaisneuvoston muut jasenet. Jarjestojen
edustajat nimetaan jarjestojen esityksen pohjalta.

Vammaisneuvosto voi kutsua tarvittaessa kuultavaksi kokouksiinsa eri alojen asiantuntijoita.
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4§ Kokoukset

Vammaisneuvosto kokoontuu kutakin kalenterivuotta varten paattaminaan aikoina, enintaan 8
kertaa. Vammaisneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta.

5§ Jasenten toimenkuvat ja tehtdvat

Puheenjohtaja ja sihteeri valmistelevat kokousasiat. Kokousta johtaa ensisijaisesti
puheenjohtaja, tai timan ollessa estynyt varapuheenjohtaja. Puheenjohtajisto vastaa
Vammaisneuvoston edustamisesta, jollei kokous toisin pdata. Puheenjohtajisto voi sopia
keskenaan tehtavien tarkemmasta jaosta.

Vammaisneuvoston jasenen tulee osallistua toimintaan aktiivisesti ja hoitaa hanelle osoitetut
luottamustehtavat. Jasenen tulee myos tuoda edustamansa tahon esittamat asiat
kasiteltavaksi kunnan vammaisneuvostoon.

6§ Talous

Liperin kunta huolehtii vammaisneuvoston kokouksista aiheutuvista normaaleista kuluista seka
maksaa jasenille matkakulut seka kokouspalkkion palkkiosaannén mukaan.

78 Kokouskaytdnteet ja kokousasiakirjojen laatiminen ja sdilyttaminen

Vammaisneuvoston kokouskutsu ldhetetaan viikkoa ennen kokouksen ajankohtaa. Kokoukset
jarjestddn paasaantoisesti lasndolokokouksina. Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan
puolet sen varsinaisista jasenistd on lasna. Puhe- ja lasnadolo-oikeus on varsinaisilla jasenilla ja
heiddn estyessa varajadsenilla, seka muilla, joille kokous mydntda puhe- ja lasndolo-oikeuden.
Varsinaisen jasenen tulee itse ilmoittaa poissaolostaan varajasenelle.

Kokouksista pidetdan muistiota, joka tarkastetaan ja julkaistaan kunnan internetsivuilla.
Muistiot vieddan tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja tallennetaan Liperin kunnan
tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti. Vammaisneuvoston sihteeri vastaa kokouksen
asiakirjoista, kdytannon jarjestelyista ja muista kokousteknisista asioista.

Ainestystilanteissa kokouksessa noudatetaan seuraavia kiytinteita:

e Kokouksissa danivaltaisia ovat varsinaiset jasenet ja varsinaisen jasenen ollessa estynyt
hadnen varajasenensa.

e Jos kokouksessa tehddan puheenjohtajiston tekeman pohjaehdotuksen vastainen
kannatettu muutosehdotus, toimitetaan danestys kokouksen paattamalla tavalla.

e Henkilovaalit toimitetaan ensisijaisesti suljetulla lippudanestyksella.



e Ehdolla olevilla henkilsilld on myés dénioikeus. Adnten mennessa tasan, suoritetaan
uusi danestys kahden eniten dania saaneen henkilon valilla tai valinta ratkaistaan
arvalla.

8§ Toimintasaannon voimaantulo

Toimintasaanto tulee voimaan kunnanhallituksen hyvaksymisen jalkeen 1.1.2026.



