Paivdkodin johtajien (244004, 244007, 244008 ja 244009) tehtdvien muuttaminen viroiksi
1.12.2025 alkaen

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 17.11.2025 § 106
553/01.01.02.01/2025

Liperin kunnan hallintosdaannon (hyvaksytty valtuustossa 27.10.2025,
voimassa 1.11.2025 alkaen) § 33 mukaan henkildsto- ja tyollisyysjaosto
paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi ja tydsuhteen muut-
tamisesta virkasuhteeksi.

Virkaan voi ottaa ilman julkista hakumenettelya, mikali kyseessa on
viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saddetty
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun ty6nantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosdannossa maaratty peruste. Liperin
kunnan hallintosaannén 38 § mukaan henkild voidaan ottaa virkaan
ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Muutos paivakodin johtajien tehtavien muuttamisesta viroiksi on tehty
talouskatsaus 1/2025 yhteydessa henkilostésuunnitelmaan ja aloitettu
tarvittavat yhteistoimintamenettelyt muutoksesta. Paivakodin johtajien
tehtavien muuttaminen viroiksi on kasitelty yhteistyotoimikunnassa
9.9.2025 ja henkilokohtaiset kuulemiset on pidetty hyvinvointijohtajan
ja varhaiskasvatuksen johtajan kanssa kunnan virastolla 10.11.2025.
Tassa yhteydessa kuultiin tyontekijoiden mielipidettd muutoksesta seka
keskusteltiin muutoksen vaikutuksesta tyon tekemisen ehtoihin seka
kaytiin lapi tydsuhteen ja virkasuhteen eroja. Tyontekijoiden kanta vir-
kamuutokseen oli myonteinen

Paivakodin johtajien tehtdvia ja vastuuta julkisen vallan kaytosta on tar-
kasteltu. Heilla ei nyt ole riittavasti paatosvaltaa toimia tehtavissaan.
Paivakodin johtajien tehtadvat esitetdan muutettavaksi viroiksi, koska
jatkossa paivakodin johtajien tehtdvaan sisaltyisi mm. tuen paatoksia.
Kyseinen paatoksenteko edellyttda julkisen vallan kayttoa, silla se
koskee lapsen oikeutta varhaiskasvatukseen ja vaikuttaa huoltajien
oikeuksiin. Paivakodin johtajan tehtdavan muuttaminen viraksi
selkeyttdaa oppimisen tukeen liittyvia hallinnollisia prosesseja seka
paivakodin toiminnasta vastaamista.

Paivakodin johtajan toimivaltaan (virassa oleva), sen lisdaksi mita kus-
tannuspaikan esihenkilon yleiseen toimivaltaan kuuluu:



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. paattda omassa yksikdssaan lapsen siirtamisesta tehostetun tuen pii-
riin seka tehostetun tuen purkamisesta varhaiskasvatuksessa, kun huol-
taja ei vastusta siirtoa

2. Kasittelee henkiloston tyosuhteisiin liittyvia tarvittavia tietoja

Varhaiskasvatuksen johtaja

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa:

1.muuttaa paivakodin johtajan (244004, 244007, 244008 ja 244009)
tehtavat paivakodin johtajan (144004, 144007, 144008 ja 144009)
viroiksi 1.12.2025 alkaen.

2.siirtaa nykyiset pdivakodin johtajat virkoihin toistaiseksi ilman
koeaikaa tai ty0suhteen ehtojen, kuten tydtehtavat, lomat ja palkkaus,
muutosta.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940



