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Liperin kunta

Lasna

Muu

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Nimi

Remes-Ylonen Salla
Sormunen Piia
Hartikainen Mikko
Hyttinen Jouni
Lappalainen Markus

Hamaldinen Pellervo
Kuittinen Tero

Tiainen Mira

Janis Tanja
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Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Salla Remes-Yl6nen
puheenjohtaja

101 - 107

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Mikko Hartikainen

poytakirjantarkastaja

Markus Lappalainen
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 18.11.2025 kunnan

verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 101 17.11.2025

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.11.2025 § 101

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 102 17.11.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.11.2025 § 102

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Markus Lappalainen ja Mikko Hartikainen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 103 17.11.2025

Tiedoksiasiat

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 17.11.2025 § 103
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. HR-ohjelmistojen hankinnan ja kdyttéonoton tilanne
2. AY-tapaamisen ajankohta

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 104 17.11.2025

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 17.11.2025 § 104

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.

Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitelldan koonti tammi-, huhti-, elo- ja
marraskuun kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 105 17.11.2025

Liperin kunnan henkiléstésuunnitelma 2026

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 17.11.2025 § 105
533/01.00.02/2025

Liperin kunnan hallintosdanndssa (hyvaksytty valtuustossa 27.10.2025,
voimassa 1.11.2025 alkaen) todetaan, ettd toimielin paattda oman
toimialueensa tulevan vuoden henkildstésuunnitelmasta talousarvion
yhteydessa. Kunnan henkiléstésuunnitelma hyvaksytaan valtuustossa
osana tulevan vuoden talousarviota.

Henkiléstosuunnitelmassa arvioidaan tulevan vuoden muutokset ja
niiden vaikutukset henkiléstomaariin. Henkiléstésuunnitelmassa tulisi
huomioida mahdolliset lakimuutokset, liikkeenluovutukset, yksikoiden
toiminnan muutokset, elakoéitymiset ja muut ennakoitavissa olevat
muutokset. Henkiléstdsuunnitelma vahvistaa asiantuntijalautakunnan
ndakemyksen palvelualueen henkildstomuutoksista ja resurssitarpeesta.
Henkilostosuunnitelmaa voidaan paivittaa talouskatsausten yhteydessa.

Tayttoluvat myonnetaan henkildstésuunnitelman pohjalta. Henkil6s-
tosuunnitelman pohjana toimii pdivitetty vakanssiluettelo. Asiantunti-
jalautakunnat ovat kasitelleet palvelualueensa henkiléstdésuunnitelmia
kokouksissaan lokakuussa.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto
1.hyvaksyy keskushallintopalveluiden henkil6stésuunnitelman 2026

2.merkitsee Liperin kunnan henkildstésuunnitelman tiedoksi ja esittda
sen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle osana
vuoden 2026 talousarviota.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto & 105 17.11.2025
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 106 17.11.2025

Pdivdakodin johtajien (244004, 244007, 244008 ja 244009) tehtdavien muuttaminen viroiksi
1.12.2025 alkaen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.11.2025 § 106
553/01.01.02.01/2025

Liperin kunnan hallintosddannon (hyvaksytty valtuustossa 27.10.2025,
voimassa 1.11.2025 alkaen) § 33 mukaan henkilosto- ja tyollisyysjaosto
paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi ja tydsuhteen muut-
tamisesta virkasuhteeksi.

Virkaan voi ottaa ilman julkista hakumenettelya, mikali kyseessa on
viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty
viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosdannossa maaratty peruste. Liperin
kunnan hallintosaanndn 38 § mukaan henkild voidaan ottaa virkaan
ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Muutos paivakodin johtajien tehtdavien muuttamisesta viroiksi on tehty
talouskatsaus 1/2025 yhteydessa henkil6stésuunnitelmaan ja aloitettu
tarvittavat yhteistoimintamenettelyt muutoksesta. Paivakodin johtajien
tehtdvien muuttaminen viroiksi on kasitelty yhteistyotoimikunnassa
9.9.2025 ja henkilokohtaiset kuulemiset on pidetty hyvinvointijohtajan
ja varhaiskasvatuksen johtajan kanssa kunnan virastolla 10.11.2025.
Tassa yhteydessa kuultiin tyontekijoiden mielipidettd muutoksesta seka
keskusteltiin muutoksen vaikutuksesta tyon tekemisen ehtoihin seka
kaytiin lapi tydsuhteen ja virkasuhteen eroja. Tyontekijoiden kanta vir-
kamuutokseen oli myonteinen

Paivakodin johtajien tehtavia ja vastuuta julkisen vallan kaytosta on tar-
kasteltu. Heilld ei nyt ole riittavasti paatosvaltaa toimia tehtavissaan.
Paivakodin johtajien tehtavat esitetddan muutettavaksi viroiksi, koska
jatkossa paivakodin johtajien tehtdvaan sisaltyisi mm. tuen paatoksia.
Kyseinen paatoksenteko edellyttda julkisen vallan kayttoa, silla se
koskee lapsen oikeutta varhaiskasvatukseen ja vaikuttaa huoltajien
oikeuksiin. Paivakodin johtajan tehtavan muuttaminen viraksi
selkeyttaa oppimisen tukeen liittyvia hallinnollisia prosesseja seka
pdivakodin toiminnasta vastaamista.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 106 17.11.2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P&aatos

Lisatietoja

Paivakodin johtajan toimivaltaan (virassa oleva), sen lisaksi mita kus-
tannuspaikan esihenkilon yleiseen toimivaltaan kuuluu:

1. paattdaa omassa yksikossaan lapsen siirtamisesta tehostetun tuen pii-
riin sekd tehostetun tuen purkamisesta varhaiskasvatuksessa, kun huol-
taja ei vastusta siirtoa

2. Kasittelee henkiloston tyosuhteisiin liittyvia tarvittavia tietoja

Varhaiskasvatuksen johtaja

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa:

1.muuttaa paivakodin johtajan (244004, 244007, 244008 ja 244009)
tehtavat paivakodin johtajan (144004, 144007, 144008 ja 144009)
viroiksi 1.12.2025 alkaen.

2.siirtaa nykyiset paivakodin johtajat virkoihin toistaiseksi ilman
koeaikaa tai tydsuhteen ehtojen, kuten tyotehtavat, lomat ja palkkaus,
muutosta.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 107 17.11.2025
litavalvojan (252010) tehtdvan tayttoluvan myontaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 17.11.2025 § 107
548/01.01.01.02/2025
lltavalvojan (252010) tehtava vapautuu 31.12.2025. Kunnan
kiinteistojen ja tilojen ulkopuolisten kayttajien iltakdayton vuoksi

kunnalla on tarpeen olla iltavalvoja jarjestyksen ja yleisen rauhan
yllapitamiseksi seka tarvittaessa kulunvalvonnan ja oviohjauksien

ohjaajana.

Tehtava/virka lltavalvoja

Vakanssinumero 252010

Hinnoittelutunnus OVAPO70

Tehtavakohtainen palkka 2 219,78 € /kk

Ty6aikamuoto Yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.1.2026 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Tekninen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan iltavalvojan
(252010) tehtavalle 1.1.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja tekninen johtaja p. 050 467 3533
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 107

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 106

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi

Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi

Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/kunta-ja-hallinto/yhteystie
dot/suojatun-sahkopostin-

lahettaminen

Sahkopostiosoite: kirjaamo@liperi.fi

Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistadan maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sinad paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle
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tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) pdivana viestin ldhettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatospoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkdisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisatietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/kunta-ja-hallinto/yhteystie
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dot/suojatun-sahkopostin-
lahettaminen
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

P3aatods on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jdlkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



