
Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen varhaiskasvatuksessa 
  
 
Kunnanhallitus 08.06.2026 § 108  
324/01.05.00.00/2026       
 

Valtuusto on kokouksessaan 25.5.2026 §22 päättänyt hankkia 
Ylämyllylle uuden päiväkodin 20-vuoden vuokrasopimuksella. Uuden 
päiväkodin on tarkoitus valmistua 2027 vuoden lopulla ja samalla 
päättyy Puolivälin ja Paloaukean päiväkotien toiminnot. 
 
Uusi päiväkoti on 10-ryhmäinen vuorohoitoa tarjoava yksikkö. 
Päiväkodin henkilöstörakennetta ja johtamisen järjestelyitä on tarpeen 
tarkastella yhteistoiminnassa ennen 2027 vuoden talousarvion 
hyväksymistä. 

 
Uuden päiväkodin perustamisella on laajoja henkilöstövaikutuksia 
varhaiskasvatuksen lisäksi myös ruoka- ja puhtauspalveluiden 
tulosalueelle. Valmistelussa tulee käsitellä mahdolliset 
henkilöstövaikutukset käynnistämällä työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
§ 4 mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvotteluissa 
selvitetään uuden päiväkodin henkilöstörakenne ja johtamisen malli, 
lakkautuvien päiväkotien henkilöstönsijoittuminen sekä mahdolliset 
muut henkilöstövaikutukset. 
 
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen kuuluu hallintosäännön § 36 
mukaan kunnanhallituksen yleistoimivaltaan henkilöstöasioissa. 
Yhteistoimintamenettelyn käytännön toteutuksesta vastaa 
hyvinvointipalvelut henkilöstöhallinnon tuella. 
 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
  
Esittelijä  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää aloittaa yhteistoimintamenettelyn 
varhaiskasvatuksessa palvelurakenteen muuttuessa uuden päiväkodin 
rakentamisen myötä. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
 
Toimeenpano Hyvinvointipalvelut 



Tiedoksi varhaiskasvatuksen henkilöstö, luottamusedustajat, henkilöstöhallinto 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 8347185 
 
 
 


