
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 11/2023  1 
 
Kaupunginhallitus  05.06.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

Aika 05.06.2023 klo 18:00 - 19:41 
 
Paikka Kaupungintalo, Kirkkokatu 14, 2 krs. kokoushuone, hybridikokous 

 
 
Käsitellyt asiat 
 
   

§ 140 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 141 Pöytäkirjantarkastajat 4 

§ 142 Tilintarkastajan loppuraportti 2022 5 

§ 143 Nurmeksen kaupungin tilinpäätös 2022, tilintarkastuskertomus 
2022 ja vastuuvapauden myöntäminen 2022 
 

6 

§ 144 Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2021-2025 10 

§ 145 Nurmeksen kaupungin kannanotto TE-palvelujen 
järjestämisvastuun ratkaisemiseen Pohjois-Karjalassa 
 

15 

§ 146 Teknisen johtajan virka 18 

§ 147 Kaupunginjohtajan vuosiloma 2023 21 

§ 148 Tiedoksi annettavat asiat 22 

§ 149 Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 23 

§ 150 Kaupunginjohtajan katsaus 25 

 
 
  



Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 11/2023  2 
 
Kaupunginhallitus  05.06.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Pääkkönen Hannu puheenjohtaja  
 Haverinen Kyösti jäsen  
 Meriläinen Jaana jäsen  
 Määttä Henry 2. varapuheenjohtaja  
 Nykänen Anniina jäsen  
 Reinikka Erik jäsen  
 Ruokolainen Jari jäsen  
 Rönkkö Reeta 1. varapuheenjohtaja  
 Savolainen Anni jäsen  
 Kämäräinen Matti kv:n pj Teams 
 Rautiainen Marko kv:n 1. vpj  
 Ruutinen Kari kv:n 2. vpj  
 Parkkinen Pasi  kaupunginjohtaja  
 Timonen Leena  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Muu Ovaskainen Salla talousjohtaja §  142-143 
 Raati Jarmo Tilintarkastaja BDO 

Audiator Oy 
§ 140-142 

 
 
 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä 
 
 Hannu Pääkkönen  Leena Timonen 
  
 
Käsitellyt asiat 140 - 150 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Henry Määttä  Jari Ruokolainen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 7.6.2023 
hallintojohtaja Leena Timonen 07.06.2023  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 140    
      
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 121 §:n mukaan 

kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 

tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
  Kokous järjestettiin kuntalain 98 §:ssä tarkoitettuna sähköisenä 

kokouksena. Osa toimielimen jäsenistä on läsnä kokouspaikalla ja 
osa läsnä etäyhteydellä. 

 
  Osallistuminen sähköiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtäläisin 

näkö- ja ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti luottamushenkilöiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 141    
      
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi Henry Määtän ja Erik Reinikan. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Henry Määtän ja Jari Ruokolaisen. 
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Tilintarkastajan loppuraportti 2022 
 
Tarkastuslautakunta 24.05.2023 § 38  
  
 

 Tilintarkastaja on saanut päätökseen tilintarkastuksen vuodelta 2022 
ja esittelee loppuraportin.  
 

Puheenjohtaja:  Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen tilintarkastajan 
loppuraportin ja samalla päättää pitää ao. asiakirjan salaisena (laki 
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 § 1 mom. 15 kohta.) 
 

  
 

Tarkastuslautakunta: Merkittiin tilintarkastajan raportti tiedoksi. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 142    
291/02.06.01.03/2022    
 
 
Hallintojohtaja: Vastuunalainen tilintarkastaja on antanut Nurmeksen kaupungin 

tilintarkastuksen loppuraportin vuodelta 2022. Nurmeksen kaupungin  
tarkastuslautakunta on merkinnyt loppuraportin tiedokseen. 

 
 Tarkastuslautakunta on todennut tilintarkastajan loppuraportin 

olevan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §n1 
mon. 15 kohdassa tarkoitettuja salassa pidettäviä asiakirjoja. 

  
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee Nurmeksen kaupungin  
tilintarkastuksen loppuraportin vuodelta 2022 tiedokseen. Hallitus 
päättää pitää raportin salaisena (JulkL 24.1 §, 15. kohta). 

    
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Salla Ovaskainen saapui 
kokoukseen kello 18:03. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana BDO Audiator Oy:ltä vastuullinen tilintarkastaja Jarmo 
Raatia Teams-yhteydellä ja talousjohtaja Salla Ovaskaista. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian esittelyn jälkeen BDO 
Audiator Oy:n vastuullinen tilintarkastaja Jarmo Raati poistui 
kokouksesta kello 18:40.
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Nurmeksen kaupungin tilinpäätös 2022, tilintarkastuskertomus 2022 ja 
vastuuvapauden myöntäminen 2022 
 
Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 92  
  
 
 
 
Talousjohtaja: Kunnan kirjanpitovelvollisuudesta, kirjanpidosta ja tilinpäätöksestä 

on kuntalain säädöksien lisäksi soveltuvin osin voimassa kirjanpito-
laki. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja 
kirjanpitolain ja kuntalain soveltamisesta kunnan kirjanpidon osalta.  

 
 Kunnan tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslas-

kelma ja niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi ja kunnanhal-
lituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tar-
kastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös touko-
kuun loppuun mennessä. Tilintarkastuksen jälkeen kunnanhalli-
tuksen on saatettava tilinpäätös käsiteltäväksi valtuustolle, jonka on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 

  
 Nurmeksen kaupungin tilikauden tulos vuonna 2022 oli -901 366,24 

euroa. Toimintatuotot olivat 9 900 334,31 euroa ja toimintakulut  
 -84 013 786,68 euroa. Kaupungin vuosikate oli 3 848 806,13 euroa. 
 Asukasta kohden vuosikate oli 416 euroa. Vuosikate kattoi poistot 

82-prosenttisesti. 
 
 Tilastokeskuksen ennakkoväestötilaston mukaan asukasluku pie-

neni 174 henkilöllä, ollen vuoden 2022 lopussa 9 245 henkilöä. 
  
 Verotulot olivat 33 595 704,58 euroa ja valtionosuudet 

43 650 480,00 euroa. 
 
 Tilikauden alijäämä oli -255 647,22 euroa. Kaupungin kumulatiivinen 

ylijäämä, vuoden 2022 alijäämä mukaan lukien oli  15,4 miljoonaa 
euroa ja omavaraisuusaste 69,4 prosenttia.  

 
 Nurmeksen kaupungin lainamäärä oli vuoden lopussa 17,2 miljoo-

naa euroa eli 1 863 euroa asukasta kohden. Konsernin lainakanta oli 
asukasta kohti 3 995 euroa. Kaupunki otti uutta pitkäaikaista lainaa 5  
miljoonaa euroa ja lainoja lyhennettiin 5,6 miljoonalla eurolla.  

 
 Konsernin alijäämä oli -1 029 266,24 euroa. Konsernin vuosikate oli  
 752 euroa per asukas. 
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 Investoinnit aineellisiin hyödykkeisiin olivat nettomääräisesti 3,9 
miljoonaa euroa. 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle tilikauden 
2022 tuloksen käsittelyä siten, että 
 
1) tehdään 1 000 000,00 euron investointivarauksen purku 
pelastusasemasta, 
 
2) tehdään poistoeron vähennystä suunnitelman mukaan 641 417,33 
euroa, 
 
3) siirretään tilikauden alijäämä -255 647,22 euroa taseen yli-
/alijäämätilille, lisäksi kaupunginhallitus päättää: 
 
4) hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen vuodelta 2022 
 
5) jättää vuoden 2022 tilinpäätöksen tilintarkastajalle 
 
6) saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen kaupunginvaltuuston päätettäväksi sekä, 
 
7) myöntää talousjohtajalle oikeuden tehdä tilinpäätösasiakirjaan 
tarvittavat tekniset korjaukset. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijoina talousjohtaja Salla Ovaskaista ja konsernijohtaja 
Kyösti Korhosta. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että konsernijohtaja Kyösti Korhonen poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
 
 
 
Tarkastuslautakunta 24.05.2023 § 39  
  

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Kertomuksessa on myös esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 
voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää 
vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja havaitsee, että kunnan hallintoa ja 
taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston päätöksiä eikä virhe 
tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on 
tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei 
voida kohdistaa valtuustoon. Tarkastuslautakunnan on hankittava 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 11/2023  8 
 
Kaupunginhallitus  05.06.2023 

tilintarkastuskertomuksessa tehdystä muistutuksesta asianomaisen 
selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto. Valtuusto päättää 
toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 
tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 
Hyväksyessään tilinpäätöksen valtuusto päättää vastuuvapaudesta 
tilivelvollisille. 
 
 
BDO Audiator Oy vastuullisena tilintarkastajanaan JHT, KHT Jarmo 
Raati antaa tarkastuslautakunnan kokouksessa 
tilintarkastuskertomuksen Nurmeksen kaupungin vuoden 2022 
hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen tarkastamisesta. 
 
 

Puheenjohtaja: Päätösehdotus tehdään kokouksessa. 
    
   

 
Tarkastuslautakunta: Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen 

Nurmeksen kaupungin tilivuoden 2022 tilintarkastuksesta. 
 
Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa 
tehdystä muistutuksesta asianomaisen selvitys sekä 
kaupunginhallituksen lausunto. Valtuusto päättää toimenpiteistä, 
joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä 
tehty muistutus antavat aihetta.  
 
Päätettiin, että tarkastuslautakunta pyytää vuoden 2022 
tarkastuskertomuksesta kuntalain 125 §:n 3 mom. edellyttämän 
kaupunginhallituksen lausunnon. Lausunnot tulee toimittaa 
tarkastuslautakunnalle 7.6.2023 mennessä. Valtuusto ei ole sidottu 
tilinpäätöksen hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä 
koskevaa päätöstä tehdessään tilintarkastajan esitykseen. 

 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 143    
291/02.06.01.03/2022    
 
Talousjohtaja: Tilintarkastaja on antanut vuoden 2022 tilinpäätöksestä Nurmeksen 

kaupungille mukautetun tilintarkastuskertomuksen. Tämän johdosta 
tarkastuslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta vuoden 2022 
tarkastuskertomuksesta kuntalain 125 §:n 3 mom. edellyttämän 
kaupunginhallituksen lausunnon. 

 
 Lausuntoesitys annetaan kokouksessa. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja: 
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 Kaupunginhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle vuoden 
2022 tarkastuskertomuksesta kuntalain 125 §:n 3 momentin 
edellyttämän lausunnon. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Talousjohtaja Salla Ovaskainen esitteli kaupunginhallitukselle 
tilintarkastuskertomuksessa kuntalain 125 §:n 3 mom. edellyttämän 
kaupunginhallituksen lausunnon. Kaupunginhallitus kävi keskustelua 
kaupunginhallituksen lausuntoesityksestä. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan päätösesitys: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
1. antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan, vuoden 2022 
tilintarkastuskertomuksesta kuntalain 125 §:n 3 momentin mukaisen, 
kaupunginhallituksen kokouksessa muutetun lausunnon ja 
 
2. lähettää lausunnon edelleen tarkastuslautakunnalle. 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen kello 19:09. 
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Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
Kaupunginhallitus 02.08.2021 § 167  
  
 
Hallintojohtaja:  
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 7 §:ssä määrätään muun 

muassa seuraavaa: 
 "Kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä, joista valtuusto valitsee 

kaupunginhallituksen puheenjohtajan, sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen.  

 
 Kaupunginhallituksella on 5 jäseninen henkilöstöjaosto, jonka 

puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenet sekä jäsenten 
henkilökohtaiset varajäsenet kaupunginhallitus valitsee. 

 
 Kaupunginhallituksella on 5 jäseninen kaavoitusjaosto, jonka 

puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenet sekä jäsenten 
henkilökohtaiset varajäsenet kaupunginhallitus valitsee.” 

 
 Kuntalain 71 §:n mukaan: "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen 

on henkilö: 
 1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 
 
 Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta 

kunnanhallitukseen seuraavaa:  
 ”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 

tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.  

 
 Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 

tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 

kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 

 
 Edellä 1 momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 

olevaan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavaan toimielimen 
jäseneen.” 

 
 Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 

ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää valita 
kaupunginhallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2021-2025 sekä valita 
varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 19.08.2021 § 72  
  
 
 
Valtuusto: Puheenjohtajan esityksestä kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 

19.8.2021 -  31.6.2023 suoritettiin ryhmäpuheenjohtajien esityksen 
mukaisesti seuraavasti: 

 
 Kaupunginhallitus 19.8.2021 -  31.6.2023 
   

Asema Puolue Varsinainen jäsen Varajäsen 
P SDP Hannu Pääkkönen Antti Smura 
1. V KESK Reeta Rönkkö Päivi Härkin 
2. V PS Henry Määttä Ville Sutinen 
J KESK Anniina Nykänen Anna Hölttä 
J KESK Kyösti Haverinen  

(31.6.2023 saakka). 
Arto Siira  

Arto Siira  
(31.6.2023 saakka). 
Kyösti Haverinen  
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(alkaen 1.7.2023). (alkaen 1.7.2023).  
J KESK Erik Reinikka Pasi Korhonen 
J SDP Anni Savolainen Elina Oinonen 
J SDP Jari Ruokolainen  Jari Piirainen 
J PS Jaana Meriläinen Susanna Saaristo 

  
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 144    
290/00.00.01.01/2021    
 
Hallintojohtaja: Kaupunginvaltuusto 19.08.2021 § 72 
 

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 19.8.2021 § 72 päättänyt 
valita Nurmeksen kaupungin kaupunginhallitukseen toimikaudeksi 
19.8.2021-31.6.2023 seuraavat henkilöt: 
 

 Kaupunginhallitus 19.8.2021 -  31.6.2023 
   

Asema Puolue Varsinainen jäsen Varajäsen 
P SDP Hannu Pääkkönen Antti Smura 
1. V KESK Reeta Rönkkö Päivi Härkin 
2. V PS Henry Määttä Ville Sutinen 
J KESK Anniina Nykänen Anna Hölttä 
J KESK Kyösti Haverinen  

(31.6.2023 saakka). 
Arto Siira  
(alkaen 1.7.2023). 

Arto Siira  
(31.6.2023 saakka). 
Kyösti Haverinen  
(alkaen 1.7.2023).  

J KESK Erik Reinikka Pasi Korhonen 
J SDP Anni Savolainen Elina Oinonen 
J SDP Jari Ruokolainen  Jari Piirainen 
J PS Jaana Meriläinen Susanna Saaristo 
 

 
Kaupunginvaltuuston päätöksessä on virheellisesti kirjattu 
kaupunginhallituksen valinta päättymään 31.6.2023, kun sen tulisi 
olla 30.6.2023. 
 
Nurmeksen kaupungille tulee valita kaupunginhallitus 1.7.2023 - 
30.6.2025 väliseksi ajaksi. 
 
Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 2 luvun 7 §:ssä määrätään 
muun muassa seuraavaa: "Kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan, sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  
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Kaupunginhallituksella on 5 jäseninen henkilöstöjaosto, jonka 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenet sekä jäsenten 
henkilökohtaiset varajäsenet kaupunginhallitus valitsee. 
 
Kaupunginhallituksella on 5 jäseninen kaavoitusjaosto, jonka 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenet sekä jäsenten 
henkilökohtaiset varajäsenet kaupunginhallitus valitsee.” 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 71 §:n mukaan: "Vaalikelpoinen kunnan 
luottamustoimeen on henkilö: 
 1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa 
sinä vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun 
luottamustoimeen toimitetaan; ja 

 3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 
 
Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta 
kunnanhallitukseen seuraavaa: ”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva 
kunnan palveluksessa oleva henkilö; 

 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka 
lautakunnan esittelijänä tai muuten vastaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista 
hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
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Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen.” 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 

 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää valita 

kaupunginhallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 1.7.2023 – 30.6.2025 
sekä valita varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan sekä ensimmäisen 
ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 11/2023  15 
 
Kaupunginhallitus  05.06.2023 

 
Nurmeksen kaupungin kannanotto TE-palvelujen järjestämisvastuun ratkaisemiseen 
Pohjois-Karjalassa 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 145    
123/00.04.02/2022    
 
Hallintojohtaja: Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 

eduskunnassa maaliskuussa 2023. 
 

Tässä ns. TE- 2024 - uudistuksessa vastuu työnhakijoille sekä 
yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista työvoimapalveluista 
siirretään pääosin kunnille. Työvoimapalveluiden myötä kuntien 
vastuulle siirtyy myös kotoutumispalvelujen järjestäminen 
työnhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille. 

 
Valtiolla on jatkossakin kokonaisvastuu työllisyydestä ja 
työvoimapalvelujärjestelmän valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio 
vastaa kuntien työllisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja 
arvioinnista sekä laillisuusvalvonnasta. Valtio myös tarjoaa 
työvoimapalveluihin liittyvät valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut 
sekä ylläpitää valtakunnallisia tietovarantoja. 

 
Järjestämisvastuun siirrolla pyritään lisäämään työllisyyttä 
edistämällä työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa valtion, 
kuntien, elinkeinoelämän ja koulutusorganisaatioiden välisellä 
yhteistyöllä sekä vahvistamaan alueiden elinvoimaa ja kilpailukykyä. 
Tavoitteena on palvelurakenne, joka tukee nopeaa työllistymistä ja 
lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, 
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Työnhakijan ja työnantajan 
näkökulmista palvelujen asiakaslähtöisyys paranee, kun palvelut 
tuotetaan kuntien lähipalveluina huomioiden alueelliset työmarkkinat, 
työvoiman liikkuvuus sekä joustavat, tarvelähtöiset palvelut. 

 
Työllisyys- ja kotoutumispalvelujen, kunnan koulutuspalvelujen sekä 
elinkeinopalvelujen ollessa samalla järjestäjällä kunnilla on aiempaa 
paremmat edellytykset tarjota paikallisten ja seudullisten 
työmarkkinoiden tarpeisiin räätälöityjä palveluja. Tärkeätä on 
huomioida myös hyvinvointialueiden vastuu työnhakijoiden sosiaali- 
ja terveyspalveluista ja palvelujen yhteensovittamisesta 
tarpeenmukaisiksi kokonaisuuksiksi. 

 
TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava 
vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien 
tulee olla maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee 
muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 

 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 11/2023  16 
 
Kaupunginhallitus  05.06.2023 

Työvoimapohjaksi asetettu 20 000 henkilön raja mahdollistaa mm. 
siirtyvien henkilöstöresurssien osalta palvelut turvaavan 
kokonaisuuden. On kuitenkin toivottavaa, että alueet olisivat tätä 
suurempia ja muun muassa työpaikkapendelöintitietojen perusteella 
määritellyt tilastolliset työssäkäyntialueet huomioitaisiin 
järjestämisvastuuta valmisteltaessa. Näin varmistetaan, ettei 
palveluiden järjestäminen pirstaloidu liian pienille alueille ja että 
alueilla pystytään takaamaan resurssien riittävyys ja palvelujen 
yhdenvertainen saatavuus. 

 
Kuntalain mukaan (Kuntalaki 8 §) tehtävien hoidosta 
järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa 
järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, 
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta sekä viranomaiselle 
kuuluvan toimivallan käyttämisestä. Monesta työllisyydenhoidon 
toiminnosta on mahdollista sopia järjestämisvastuullisen tahon ja 
jäsenkuntien välillä, mutta oleellista on, että järjestämisvastuullisella 
taholla säilyy viimesijainen mahdollisuus vastata palveluista 
kokonaisuutena. 

 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin 
liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden 
valtionosuustehtävän. Kunnat saavat jatkossa valtionosuutta niiden 
vastuulle siirtyviin TE-palveluihin. Valtionosuus on kunnille 
yleiskatteista tuloa, jonka käytöstä kunnat päättävät itse ottaen 
huomioon lainsäädännön vaatimukset palveluiden järjestämisestä.  
Lisäksi työttömyysetuuksien osalta kuntien vastuut kasvavat siten, 
että kunnan rahoitusvastuu alkaa nykyistä nopeammin ja kasvaa 
portaittain työttömyyden pitkittyessä. 

 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. Palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. 
Jos kuntien yhteistoiminnasta ei ole edellä mainittuun määräaikaan 
mennessä päätetty, järjestämistavasta päättää valtioneuvosto 
ainakin siihen saakka, kunnes kunnat sopivat yhteisistä 
toimintatavoista. 

 
Huomioiden uudistuksen myötä kunnille lankeava uusi 
valtionosuustehtävä sekä työvoiman liikkuvuuteen ja 
työmarkkinoiden dynamiikkaan liittyvät näkökohdat luontevaa on, 
että Pohjois-Karjala on jatkossa yksi työllisyysalue ja että lähipalvelut 
tuotetaan työnhakijoille ja työnantajille eri puolilla maakuntaa 
paikalliset piirteet huomioiden. Työvoiman saatavuuden 
parantaminen sekä kohtaanto-ongelman helpottaminen onnistuvat 
vain turvaamalla tehokas ja kattava palvelutuotanto kuntien 
yhteisellä tekemisellä ilman moninkertaista hallintoa ja ylimääräistä 
byrokratiaa. 
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Työllisyysalue järjestämisvastuineen tulee järjestää siten, että 
palvelut kyetään järjestämään myös pitkällä tähtäimellä tulevia 
muutoksia ja muun muassa pieneneviä työllisyydenhoidon 
resursseja ennakoiden. Tämä edellyttää riittävän vahvaa toimijaa ja 
joustavaa kuntien, työllisyysalueen ja hyvinvointialueen keskinäistä 
yhteistyötä. Kyse ei lopulta ole hallinnon tarpeista, vaan 
asiakasnäkökulma on se oleellinen peruste, jonka pohjalta jotain 
kannattaa uudistaa. 
 

Kaupunginjohtaja: Nurmeksen kaupunki esittää kannanottonaan, että vuoden 2025 
alusta alkaen tarkoituksenmukaisin vaihtoehto TE-palvelujen 
järjestämiseksi Pohjois-Karjalassa on koko maakunnan kaikki kunnat 
kattava yhteinen työllisyysalue, joka toteutetaan vastuukuntamallilla. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Teknisen johtajan virka 
 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 98  
  
 
Kaupunginjohtaja:  Tekninen johtaja on irtisanoutunut 2.4.2023 alkaen. Tekninen johtaja 

vastaa kaupungin kaupunkirakennepalvelujen toimialan johtamisesta 
ja toimii kaupunkirakennelautakunnan ja kaavoitusjaoston 
esittelijänä sekä kuuluu kaupungin johtoryhmään. Teknisen johtajan 
virka on syytä laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan virkajärjestelyt 
rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisäisin järjestelyin. 

 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto.  
 
Viran hakuilmoitus julkaistaan kaupungin www-sivuilla, 
Kuntarekryssä, Työmarkkinatorilla sekä sosiaalisen median eri 
kanavissa. Tiivistetty hakuilmoitus julkaistaan lisäksi Ylä-Karjala ja 
Karjalainen -sanomalehdissä. Viran hakuaika on  
19.4. – 17.5.2023. Virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus. Palkkaus määräytyy TS:n mukaan. 
 
Rekrytoinnissa käytetään apuna ulkopuolista suorahakuun 
erikoistunutta kumppania. Rekrytoinnin yhteydessä voidaan tehdä 
soveltuvuustestit. 
 

 Teknisen johtajan viran hakuilmoitus liitteenä. 
 

Kaupunginjohtaja:  Kaupunginhallitus päättää  
 

1. Avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla 19.4. – 
17.5.2023. Virka täytetään 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan. 
 

2. Viranhakuilmoitus julkaistaan kaupungin www-sivuilla, 
Kuntarekryssä, Työmarkkinatorilla sekä Ylä-Karjala  ja 
Karjalainen -sanomalehdissä sekä sosiaalisen median eri 
kanavissa. 

        
  3. Kaupunginhallitus nimeää haastattelutyöryhmän.    

 
Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti hyväksyä kohdat 1 ja 2.  

 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti nimetä haastattelutyöryhmään 
kaupunginhallituksen- ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston, 
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan. 
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Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 146    
156/01.01.01.01/2023    
 
 
Kaupunginjohtaja: Nurmeksen kaupunginhallitus päätti kokouksessaan  

17.4.2023 § 98 julistaa Nurmeksen kaupungin teknisen johtajan 
viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.  

 
 Kaupunginhallitus päätti nimetä haastattelutyöryhmään  

kaupunginhallituksen- ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston,  
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan. 

 
Teknisen johtajan kelpoisuusehtona ovat virkaan soveltuva 
korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto 
ja riittävä kokemus johtamistehtävistä. Lisäksi tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen edellytetään  johtamistaitoa, 
talouden hallintaa ja strategista kehittämisotetta, hyviä neuvottelu- 
esimies- ja vuorovaikutustaitoja, sekä paineensietokykyä ja taitoa 
priorisoida työtehtäviä. Eduksi luetaan kunnallisen päätöksenteon ja 
toimintaympäristön tuntemus. Virkaa täytettäessä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. 
 
Viranhakuilmoitus julkaistiin kaupungin www-sivuilla, Kuntarekryssä, 
Työmarkkinatorilla sekä Ylä-Karjala ja Karjalainen -sanomalehdissä 
sekä sosiaalisen median eri kanavissa ajalla 19.4. - 17.5.2023. 
 
Nurmeksen kaupungin avoinna olevaan teknisen johtajan virkaan 
saapui määräaikaan 17.5.2023 klo 15.00 mennessä 17 hakemusta. 
 
Hakuilmoituksessa mainitun määräajan kuluessa virkaa hakivat: 
 
Nimi Paikkakunta 
Alho-Asikainen Tiina Outokumpu 
Jaaranen Ari Valtimo 
Kakkinen Olli Oulu 
Kallunki Marko Tapio Tyrnävä 
Karvonen Mika Suolahti 
Kosonen Kari Punkaharju 
Laitinen Teemu Palonurmi 
Leppälä Pasi Nurmes 
Marin Jari Kuopio 
Nylander Heikki Petteri Lieksa 
Pihlatie Jukka Kohtavaara 
Pöykkölä Jouko Oulu 
Ramstedt Joonas Aleksi Pori 
Tiikkainen Timo Nurmes 
Tolvanen Heikki Kuopio 
Turunen Petri Tapani Kulho 
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Vähätalo Verner Klaukkala 
 
 
 
 

Haastatteluryhmäryhmä tutustui hakijatilanteeseen kokouksessaan 
31.5.2023.  Haastattelut toteutetaan 19.6.2023.  
 

 
  
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää valita haastatteluun seuraavat henkilöt: 

 
Jaaranen Ari 

 Kakkinen Olli 
 Karvonen Mika 
 Laitinen Teemu 
 Pöykkölä Jouko 

 
 Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa haastattelutyöryhmän valitsemaan 

haastattelujen jälkeen soveltuvuustesteihin valittavat henkilöt. 
    

 
Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan vuosiloma 2023 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 147    
221/01.01.03.03/2023    
 
 
Kaupunginjohtaja: Pyydän kunnioittaen, että minulle myönnetään vuosilomaa 

varsinaisen kesäloman pitoa varten 26.6.2023-23.7.2023 väliseksi 
ajaksi yhteensä 20 päivää. Sijaisenani toimii tämän vuosiloman ajan 
viikolla nro 26 talousjohtaja ja hallintojohtaja viikoilla nro 27-29. 

 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää, että Nurmeksen kaupunki myöntää 

kaupunginjohtajalle vuosilomaa ajalle 26.6.2023-23.7.2023. 
  
   

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen poistui 
esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajaksi. 
 
Merkittiinn pöytäkirjaan, että hallituksen jäsen Erik Reinikka poistui 
kokouksesta klo 19:13. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 148    
      
  
 Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat: 
  

- Sarastia oy:n osakkeen lunastusoikeus, 22.5.2023 
- Ote pöytäkirjasta, Liperin kunnanhallitus 22.5.2023: Liperin 

kunnan kannanotto TE-palvelujen järjestämisvastuuseen Pohjois-
Karjalassa 

- Ote pöytäkirjasta, Pohjois-Karjalan maakuntahallitus: 
Luonnosvaihe / Pohjois-Karjalan maakuntakaava, 2. vaihe 

- Ote pöytäkirjasta, Lieksan kaupunginhallitus: Pielisen 
tietoverkko-osuuskunnan lainojen järjestely. 

- Nurmeksen Vesi Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 
24.4.2023 

- Ote pöytäkirjasta, Kontiolahden kunta: Kontiolahden kunnan 
kannanotto TE-palvelujen järjestämisvastuun ratkaisemiseen 
Pohjois-Karjalassa 

- Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy, yhtiökokouskutsu 6.6.2023 
- Ote pöytäkirjasta, Joensuun kaupunki: Joensuun kaupungin 

kannanotto TE-palvelujen järjestämisvastuun ratkaisemiseen 
Pohjois-Karjalassa 

- Pöytäkirjan ote, Juuan kunta: Pielisen tietoverkko-osuuskunnan 
anomus lyhennysvapaasta ja laina-ajan pidentämisestä 

- Ote pöytäkirjasta, Polvijärven kunta: Polvijärven kunnan 
kannanotto TE-palvelujen järjestämisvastuuseen Pohjois-
Karjalassa 

- tutkimuslupa MH 2738-2023 Kääväkäs- ja muiden 
sieninäytteiden kerääminen 2023-2025 

- Ote pöytäkirjasta, Joensuun kaupunki: VisitKarelia Oy:n 
toiminnan jatko 

- Sarastia oy:n osakkeiden lunastusoikeus 
- AVI:n kirje: Ohjauskirje suorien lähetysten tallenteiden julkaisusta 

ja kohtuuttomasta rasitteesta 
  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 149    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja 

viranhaltijoiden päätöksiä, jotka säännösten mukaan voidaan 
tarvittaessa siirtää kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.  

 
 Pöytäkirjat: 
 Henkilöstöjaosto  30.5.2023 
 Hyvinvointilautakunta  30.5.2023 
 Kaavoitusjaosto  23.5.2023 
 Tarkastuslautakunta  24.5.2023 
 
 Viranhaltijapäätökset: 
 Kaupunginjohtaja   
 13/24.5.2023 Turvallisuusjärjestelmän hankinta 
 
 Talousjohtaja 
 2/28.5.2023 Tulorekisterin käyttöoikeuksien myöntäminen 
 
 Hyvinvointijohtaja   
 19/22.5.2023 Erityisluokanopettajan määräaikaisen tehtävän (tasa-

arvohanke) täyttäminen ajalle 7.8.2023-2.6.2024 
 20/22.05.2023 Määräaikainen erityisluokanopettaja ajalle 7.8.2023-

1.6.2024 
 21/25.5.2023 Erityisluokanopettajan viran täyttäminen ajalle 

1.8.2023-31.7.2024 
 22/1.6.2023 Kirjastotoimenjohtajan viran täyttäminen 4.9.2023 

alkaen toistaiseksi 
 23/1.6.2023 Luokanopettajan vuorotteluvapaan sijaisuus ajalle 

7.8.2023-2.2.2024 
 24/1.6.2023 Erityisluokanopettajan viran täyttäminen ajalle 7.8.2023-

31.7.2024 
 25/1.6.2023 Koulunkäynninohjaajan palkkaaminen määräaikaiseen 

tehtävään (tasa-arvohanke) ajalle 4.8.2023-2.6.2024 
 
 Tekninen johtaja   

14/25.5.2023 Lukion väistötilojen lunastaminen kaupungin 
omistukseen 
15/1.6.2023 Pappilantie 7 D 17 myynti 

 
 Kuntatekniikanpäällikkö   

26/24.5.2023 Sijoituslupa KL-putken rakentamiselle Pihapiiri 3 / 
Nurmeksen Lämpö Oy 
27/24.5.2023 Traktorimönkijän hankinta 
28/25.5.2023 Ruokamullan ja leikkipaikkojen turvahiekan hankinta 
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29/24.5.2023 Kirkkokadun koulupihan saneerauksen turva-alustan 
hankinta, uusi päätös (hankintaoikaisu) 
30/26.5.2023 Satama-alueen käyttölupa 28.6.-2.7.2023 
 

 Varhaiskasvatuksen alue 2:n aluejohtaja 
5/23.5.2023 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan virka, Hannilan 
päiväkoti  
 
Varhaiskasvatuksen tulosaluepäällikkö 
1/29.5.2023 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran täyttäminen 
ajalle 1.8.2023- 31.7.2024 Rekulan päiväkotiin 
2/29.5.2023 Varhaiskasvatuksen vastaavan opettajan viran 
täyttäminen ajalle 1.8.2023-31.7.2024 Niksulan päiväkoti 

  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä saapuneet pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi, ja 
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan katsaus 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 150    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

valmisteluun nousevista asioista. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 140, § 141, § 143, § 144, § 148, § 149, § 
150 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142, § 145, § 146, § 147 
 
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä  
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen klo 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot: 
 
Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Kaupunkirakennelautakunta, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Hyvinvointilautakunta, Kötsintie 2, 75500 Nurmes 
 
Kirjaamo avoinna klo 9.00 – 15.00 
Sähköposti: kirjaamo@nurmes.fi 
Puhelin: 04010 45007 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

mailto:kirjaamo@nurmes.fi
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- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero, 
sähköpostiosoite sekä voiko oikaisuvaatimuspäätöksen antaa tiedoksi sähköisesti.


