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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 140

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 121 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena. Osa toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja
osa lasna etayhteydella.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosdannén 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.
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Poytakirjantarkastajat
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 141

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Henry Maatan ja Erik Reinikan.

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Henry Maatan ja Jari Ruokolaisen.
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Tilintarkastajan loppuraportti 2022

Tarkastuslautakunta 24.05.2023 § 38

Tilintarkastaja on saanut paatokseen tilintarkastuksen vuodelta 2022
ja esittelee loppuraportin.

Puheenjohtaja: Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen tilintarkastajan
loppuraportin ja samalla paattaa pitaa ao. asiakirjan salaisena (laki
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 § 1 mom. 15 kohta.)

Tarkastuslautakunta: ~ Merkittiin tilintarkastajan raportti tiedoksi.

Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 142
291/02.06.01.03/2022

Hallintojohtaja: Vastuunalainen tilintarkastaja on antanut Nurmeksen kaupungin
tilintarkastuksen loppuraportin vuodelta 2022. Nurmeksen kaupungin
tarkastuslautakunta on merkinnyt loppuraportin tiedokseen.

Tarkastuslautakunta on todennut tilintarkastajan loppuraportin
olevan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §n1
mon. 15 kohdassa tarkoitettuja salassa pidettavia asiakirjoja.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee Nurmeksen kaupungin
tilintarkastuksen loppuraportin vuodelta 2022 tiedokseen. Hallitus
paattaa pitaa raportin salaisena (JulkL 24.1 §, 15. kohta).

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen saapui
kokoukseen kello 18:03.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana BDO Audiator Oy:lIta vastuullinen tilintarkastaja Jarmo
Raatia Teams-yhteydella ja talousjohtaja Salla Ovaskaista.

Merkittiin poytakirjaan, ettd taman asian esittelyn jalkeen BDO
Audiator Oy:n vastuullinen tilintarkastaja Jarmo Raati poistui
kokouksesta kello 18:40.
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Nurmeksen kaupungin tilinpaatos 2022, tilintarkastuskertomus 2022 ja
vastuuvapauden myontaminen 2022

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 92

Talousjohtaja:

Kunnan kirjanpitovelvollisuudesta, kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta
on kuntalain saadoksien lisaksi soveltuvin osin voimassa kirjanpito-
laki. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja
kirjanpitolain ja kuntalain soveltamisesta kunnan kirjanpidon osalta.

Kunnan tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslas-
kelma ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi ja kunnanhal-
lituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tar-
kastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos touko-
kuun loppuun mennessa. Tilintarkastuksen jalkeen kunnanhalli-
tuksen on saatettava tilinpaatos kasiteltavaksi valtuustolle, jonka on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Nurmeksen kaupungin tilikauden tulos vuonna 2022 oli -901 366,24
euroa. Toimintatuotot olivat 9 900 334,31 euroa ja toimintakulut

-84 013 786,68 euroa. Kaupungin vuosikate oli 3 848 806,13 euroa.
Asukasta kohden vuosikate oli 416 euroa. Vuosikate kattoi poistot
82-prosenttisesti.

Tilastokeskuksen ennakkovaestotilaston mukaan asukasluku pie-
neni 174 henkilolla, ollen vuoden 2022 lopussa 9 245 henkiloa.

Verotulot olivat 33 595 704,58 euroa ja valtionosuudet
43 650 480,00 euroa.

Tilikauden alijagama oli -255 647,22 euroa. Kaupungin kumulatiivinen
ylijgama, vuoden 2022 alijagama mukaan lukien oli 15,4 miljoonaa
euroa ja omavaraisuusaste 69,4 prosenttia.

Nurmeksen kaupungin lainamaara oli vuoden lopussa 17,2 miljoo-
naa euroa eli 1 863 euroa asukasta kohden. Konsernin lainakanta oli
asukasta kohti 3 995 euroa. Kaupunki otti uutta pitkaaikaista lainaa 5
miljoonaa euroa ja lainoja lyhennettiin 5,6 miljoonalla eurolla.

Konsernin alijaama oli -1 029 266,24 euroa. Konsernin vuosikate oli
752 euroa per asukas.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Investoinnit aineellisiin hyodykkeisiin olivat nettomaaraisesti 3,9
miljoonaa euroa.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle tilikauden
2022 tuloksen kasittelya siten, etta

1) tehdaan 1 000 000,00 euron investointivarauksen purku
pelastusasemasta,

2) tehdaan poistoeron vahennysta suunnitelman mukaan 641 417,33
euroa,

3) siirretaan tilikauden alijadma -255 647,22 euroa taseen yli-
/alijgamatilille, lisaksi kaupunginhallitus paattaa:

4) hyvaksya ja allekirjoittaa tilinpaatoksen vuodelta 2022
5) jattaa vuoden 2022 tilinpaatoksen tilintarkastajalle

6) saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
edelleen kaupunginvaltuuston paatettavaksi seka,

7) myontaa talousjohtajalle oikeuden tehda tilinpaatdsasiakirjaan
tarvittavat tekniset korjaukset.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijoina talousjohtaja Salla Ovaskaista ja konsernijohtaja

KyO0sti Korhosta.

Merkittiin poytakirjaan, etta konsernijohtaja Kyosti Korhonen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Tarkastuslautakunta 24.05.2023 § 39

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.
Kertomuksessa on myos esitettava, onko tilinpaatés hyvaksyttava ja
voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa
vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja havaitsee, ettda kunnan hallintoa ja
taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston paatodksia eika virhe
tai aiheutunut vahinko ole vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on
tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei
voida kohdistaa valtuustoon. Tarkastuslautakunnan on hankittava
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Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta:

tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta asianomaisen
selitys seka kaupunginhallituksen lausunto. Valtuusto paattaa
toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistutus antavat aihetta.
Hyvaksyessaan tilinpaatoksen valtuusto paattaa vastuuvapaudesta
tilivelvollisille.

BDO Audiator Oy vastuullisena tilintarkastajanaan JHT, KHT Jarmo
Raati antaa tarkastuslautakunnan kokouksessa
tilintarkastuskertomuksen Nurmeksen kaupungin vuoden 2022
hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen tarkastamisesta.

Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen
Nurmeksen kaupungin tilivuoden 2022 tilintarkastuksesta.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa
tehdysta muistutuksesta asianomaisen selvitys seka
kaupunginhallituksen lausunto. Valtuusto paattaa toimenpiteista,
joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina
tehty muistutus antavat aihetta.

Paatettiin, etta tarkastuslautakunta pyytaa vuoden 2022
tarkastuskertomuksesta kuntalain 125 §:n 3 mom. edellyttaman
kaupunginhallituksen lausunnon. Lausunnot tulee toimittaa
tarkastuslautakunnalle 7.6.2023 mennessa. Valtuusto ei ole sidottu
tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista
koskevaa paatdsta tehdessaan tilintarkastajan esitykseen.

Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 143

291/02.06.01.03/2022

Talousjohtaja: Tilintarkastaja on antanut vuoden 2022 tilinpaatoksesta Nurmeksen
kaupungille mukautetun tilintarkastuskertomuksen. Taman johdosta
tarkastuslautakunta pyytaa kaupunginhallitukselta vuoden 2022
tarkastuskertomuksesta kuntalain 125 §:n 3 mom. edellyttaman
kaupunginhallituksen lausunnon.

Lausuntoesitys annetaan kokouksessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:
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Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus paattaa antaa tarkastuslautakunnalle vuoden
2022 tarkastuskertomuksesta kuntalain 125 §:n 3 momentin
edellyttaman lausunnon.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Salla Ovaskainen esitteli kaupunginhallitukselle
tilintarkastuskertomuksessa kuntalain 125 §:n 3 mom. edellyttaman
kaupunginhallituksen lausunnon. Kaupunginhallitus kavi keskustelua
kaupunginhallituksen lausuntoesityksesta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan paatosesitys:
Kaupunginhallitus paattaa

1. antaa tarkastuslautakunnalle liitteena olevan, vuoden 2022
tilintarkastuskertomuksesta kuntalain 125 §:n 3 momentin mukaisen,
kaupunginhallituksen kokouksessa muutetun lausunnon ja

2. lahettaa lausunnon edelleen tarkastuslautakunnalle.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen kello 19:09.
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Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2021-2025

Kaupunginhallitus 02.08.2021 § 167

Hallintojohtaja:
Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 7 §:ssa maarataan muun
muassa seuraavaa:
"Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan, seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Kaupunginhallituksella on 5 jaseninen henkilostojaosto, jonka
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet seka jasenten
henkilokohtaiset varajasenet kaupunginhallitus valitsee.

Kaupunginhallituksella on 5 jaseninen kaavoitusjaosto, jonka
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet seka jasenten
henkilokohtaiset varajasenet kaupunginhallitus valitsee.”

Kuntalain 71 §:n mukaan: "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen
on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 73 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta
kunnanhallitukseen seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;
3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa
tai saatiéssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyétya tai vahinkoa.
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Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkilo, joka yhteison neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa olevia henkildita.

Edelld 1 momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa
olevaan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavaan toimielimen
jaseneen.”

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuoilta.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
kaupunginhallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudelle 2021-2025 seka valita
varsinaisista jasenista puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 19.08.2021 § 72

Valtuusto: Puheenjohtajan esityksesta kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi
19.8.2021 - 31.6.2023 suoritettiin ryhmapuheenjohtajien esityksen
mukaisesti seuraavasti:

Kaupunginhallitus 19.8.2021 - 31.6.2023

Asema | Puolue Varsinainen jasen |Varajasen

P SDP Hannu Paakkonen Antti Smura
1.V KESK Reeta Rénkko Paivi Harkin
2.V PS Henry Maatta Ville Sutinen
J KESK Anniina Nykanen Anna Holtta
J KESK Kydsti Haverinen Arto Siira

(31.6.2023 saakka). |(31.6.2023 saakka).
Arto Siira Kydsti Haverinen
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(alkaen 1.7.2023).

(alkaen 1.7.2023).

J KESK Erik Reinikka Pasi Korhonen

J SDP Anni Savolainen Elina Oinonen

J SDP Jari Ruokolainen Jari Piirainen

J PS Jaana Merilainen Susanna Saaristo

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 144

290/00.00.01.01/2021

Hallintojohtaja:

Kaupunginvaltuusto 19.08.2021 § 72

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 19.8.2021 § 72 paattanyt

valita Nurmeksen kaupungin kaupunginhallitukseen toimikaudeksi
19.8.2021-31.6.2023 seuraavat henkilot:

Kaupunginhallitus 19.8.2021 - 31.6.2023

Asema | Puolue Varsinainen jasen |Varajasen

P SDP Hannu Paakkénen Antti Smura

1.V KESK Reeta Ronkkd Paivi Harkin

2.V PS Henry Maatta Ville Sutinen

J KESK Anniina Nykanen Anna Holtta

J KESK KyOsti Haverinen Arto Siira
(31.6.2023 saakka). |(31.6.2023 saakka).
Arto Siira KyOsti Haverinen
(alkaen 1.7.2023). (alkaen 1.7.2023).

J KESK Erik Reinikka Pasi Korhonen

J SDP Anni Savolainen Elina Oinonen

J SDP Jari Ruokolainen Jari Piirainen

J PS Jaana Merildinen Susanna Saaristo

Kaupunginvaltuuston paatdksessa on virheellisesti kirjattu
kaupunginhallituksen valinta paattymaan 31.6.2023, kun sen tulisi
olla 30.6.2023.

Nurmeksen kaupungille tulee valita kaupunginhallitus 1.7.2023 -
30.6.2025 viliseksi ajaksi.

Nurmeksen kaupungin hallintosaannén 2 luvun 7 §:ssa maarataan

muun muassa seuraavaa: "Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta,

joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan, seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.
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Kaupunginhallituksella on 5 jaseninen henkilostdjaosto, jonka
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet seka jasenten
henkilokohtaiset varajasenet kaupunginhallitus valitsee.

Kaupunginhallituksella on 5 jaseninen kaavoitusjaosto, jonka
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet seka jasenten
henkilokohtaiset varajasenet kaupunginhallitus valitsee.”

Kuntalain (10.4.2015/410) 71 §:n mukaan: "Vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilo:
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa
sind vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 73 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta
kunnanhallitukseen seuraavaa: "Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen
on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva
kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka
lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista
hyotya tai vahinkoa.

Henkildstdon edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Vaalikelpoinen ei myodskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa olevia henkiloita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa
olevan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jaseneen.”

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa valita
kaupunginhallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudelle 1.7.2023 — 30.6.2025
seka valita varsinaisista jasenista puheenjohtajan seka ensimmaisen
ja toisen varapuheenjohtajan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Nurmeksen kaupungin kannanotto TE-palvelujen jarjestamisvastuun ratkaisemiseen
Pohjois-Karjalassa

Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 145
123/00.04.02/2022

Hallintojohtaja: Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin
eduskunnassa maaliskuussa 2023.

Tassa ns. TE- 2024 - uudistuksessa vastuu tyonhakijoille seka
yrityksille ja muille tyonantajille tarjottavista tydvoimapalveluista
siirretaan paaosin kunnille. Tyovoimapalveluiden myaota kuntien
vastuulle siirtyy myds kotoutumispalvelujen jarjestaminen
tyonhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille.

Valtiolla on jatkossakin kokonaisvastuu tyollisyydesta ja
tydvoimapalvelujarjestelman valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio
vastaa kuntien tyollisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja
arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta. Valtio myds tarjoaa
tyovoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut
seka yllapitaa valtakunnallisia tietovarantoja.

Jarjestamisvastuun siirrolla pyritaan lisaamaan tyollisyytta
edistamalla tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa valtion,
kuntien, elinkeinoelaman ja koulutusorganisaatioiden valisella
yhteistyolla seka vahvistamaan alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya.
Tavoitteena on palvelurakenne, joka tukee nopeaa tyodllistymista ja
lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta,
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Tyonhakijan ja tydnantajan
nakokulmista palvelujen asiakaslahtdisyys paranee, kun palvelut
tuotetaan kuntien lahipalveluina huomioiden alueelliset tydmarkkinat,
tydvoiman liikkuvuus seka joustavat, tarvelahtoiset palvelut.

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen, kunnan koulutuspalvelujen seka
elinkeinopalvelujen ollessa samalla jarjestajalla kunnilla on aiempaa
paremmat edellytykset tarjota paikallisten ja seudullisten
tydomarkkinoiden tarpeisiin raataloityja palveluja. Tarkeata on
huomioida myds hyvinvointialueiden vastuu tydnhakijoiden sosiaali-
ja terveyspalveluista ja palvelujen yhteensovittamisesta
tarpeenmukaisiksi kokonaisuuksiksi.

TE-palvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tyollisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava
vahintaan 20 000 henkilda. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien
tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee
muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.
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Tyovoimapohjaksi asetettu 20 000 henkilon raja mahdollistaa mm.
siirtyvien henkilostoresurssien osalta palvelut turvaavan
kokonaisuuden. On kuitenkin toivottavaa, etta alueet olisivat tata
suurempia ja muun muassa tyopaikkapendeldintitietojen perusteella
maaritellyt tilastolliset tydssakayntialueet huomioitaisiin
jarjestamisvastuuta valmisteltaessa. Nain varmistetaan, ettei
palveluiden jarjestaminen pirstaloidu liian pienille alueille ja etta
alueilla pystytaan takaamaan resurssien riittavyys ja palvelujen
yhdenvertainen saatavuus.

Kuntalain mukaan (Kuntalaki 8 §) tehtavien hoidosta
jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa
jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta seka viranomaiselle
kuuluvan toimivallan kayttamisesta. Monesta tyollisyydenhoidon
toiminnosta on mahdollista sopia jarjestamisvastuullisen tahon ja
jasenkuntien valilla, mutta oleellista on, etta jarjestamisvastuullisella
taholla sailyy viimesijainen mahdollisuus vastata palveluista
kokonaisuutena.

TyOvoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin
littyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Kunnat saavat jatkossa valtionosuutta niiden
vastuulle siirtyviin TE-palveluihin. Valtionosuus on kunnille
yleiskatteista tuloa, jonka kaytosta kunnat paattavat itse ottaen
huomioon lainsaadannon vaatimukset palveluiden jarjestamisesta.
Lisaksi tyottomyysetuuksien osalta kuntien vastuut kasvavat siten,
etta kunnan rahoitusvastuu alkaa nykyista nopeammin ja kasvaa
portaittain tyottomyyden pitkittyessa.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
ilmoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025.
Jos kuntien yhteistoiminnasta ei ole edella mainittuun maaraaikaan
mennessa paatetty, jarjestamistavasta paattaa valtioneuvosto
ainakin siihen saakka, kunnes kunnat sopivat yhteisista
toimintatavoista.

Huomioiden uudistuksen myo6ta kunnille lankeava uusi
valtionosuustehtava seka tydvoiman liikkuvuuteen ja
tyomarkkinoiden dynamiikkaan liittyvat nakokohdat luontevaa on,
etta Pohjois-Karjala on jatkossa yksi tyollisyysalue ja etta lahipalvelut
tuotetaan tyonhakijoille ja tydnantajille eri puolilla maakuntaa
paikalliset piirteet huomioiden. Tydvoiman saatavuuden
parantaminen seka kohtaanto-ongelman helpottaminen onnistuvat
vain turvaamalla tehokas ja kattava palvelutuotanto kuntien
yhteisella tekemiselld ilman moninkertaista hallintoa ja ylimaaraista
byrokratiaa.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Tydllisyysalue jarjestamisvastuineen tulee jarjestaa siten, etta
palvelut kyetaan jarjestamaan myos pitkalla tahtaimella tulevia
muutoksia ja muun muassa pienenevia tyollisyydenhoidon
resursseja ennakoiden. Tama edellyttaa riittavan vahvaa toimijaa ja
joustavaa kuntien, tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen keskinaista
yhteistyota. Kyse ei lopulta ole hallinnon tarpeista, vaan
asiakasnakokulma on se oleellinen peruste, jonka pohjalta jotain
kannattaa uudistaa.

Nurmeksen kaupunki esittaa kannanottonaan, etta vuoden 2025
alusta alkaen tarkoituksenmukaisin vaihtoehto TE-palvelujen
jarjestamiseksi Pohjois-Karjalassa on koko maakunnan kaikki kunnat
kattava yhteinen tydllisyysalue, joka toteutetaan vastuukuntamallilla.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Teknisen johtajan virka

Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 98

Kaupunginjohtaja: Tekninen johtaja on irtisanoutunut 2.4.2023 alkaen. Tekninen johtaja
vastaa kaupungin kaupunkirakennepalvelujen toimialan johtamisesta
ja toimii kaupunkirakennelautakunnan ja kaavoitusjaoston
esittelijana seka kuuluu kaupungin johtoryhmaan. Teknisen johtajan
virka on syyta laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan virkajarjestelyt
rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisaisin jarjestelyin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto.

Viran hakuilmoitus julkaistaan kaupungin www-sivuilla,
Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorilla seka sosiaalisen median eri
kanavissa. Tiivistetty hakuilmoitus julkaistaan lisaksi Yla-Karjala ja
Karjalainen -sanomalehdissa. Viran hakuaika on

19.4. — 17.5.2023. Virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus. Palkkaus maaraytyy TS:n mukaan.

Rekrytoinnissa kaytetaan apuna ulkopuolista suorahakuun
erikoistunutta kumppania. Rekrytoinnin yhteydessa voidaan tehda
soveltuvuustestit.

Teknisen johtajan viran hakuilmoitus liitteena.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa

1. Avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla 19.4. —
17.5.2023. Virka taytetaan 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan.

2. Viranhakuilmoitus julkaistaan kaupungin www-sivuilla,
Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorilla seka Yla-Karjala ja
Karjalainen -sanomalehdissa seka sosiaalisen median eri
kanavissa.

3. Kaupunginhallitus nimeaa haastattelutyéryhman.
Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus paatti hyvaksya kohdat 1 ja 2.
Lisaksi kaupunginhallitus paatti nimeta haastattelutyéryhmaan

kaupunginhallituksen- ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston,
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan.
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Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 146
156/01.01.01.01/2023

Kaupunginjohtaja: Nurmeksen kaupunginhallitus paatti kokouksessaan
17.4.2023 § 98 julistaa Nurmeksen kaupungin teknisen johtajan
viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Kaupunginhallitus paatti nimeta haastattelutyéryhmaan
kaupunginhallituksen- ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston,
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan.

Teknisen johtajan kelpoisuusehtona ovat virkaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto
ja riittdva kokemus johtamistehtavista. Lisaksi tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen edellytetaan johtamistaitoa,
talouden hallintaa ja strategista kehittamisotetta, hyvia neuvottelu-
esimies- ja vuorovaikutustaitoja, seka paineensietokykya ja taitoa
priorisoida tyotehtavia. Eduksi luetaan kunnallisen paatoksenteon ja
toimintaymparistdn tuntemus. Virkaa taytettadessa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa.

Viranhakuilmoitus julkaistiin kaupungin www-sivuilla, Kuntarekryssa,
Tyomarkkinatorilla seka Yla-Karjala ja Karjalainen -sanomalehdissa
seka sosiaalisen median eri kanavissa ajalla 19.4. - 17.5.2023.

Nurmeksen kaupungin avoinna olevaan teknisen johtajan virkaan
saapui maaraaikaan 17.5.2023 klo 15.00 mennessa 17 hakemusta.

Hakuilmoituksessa mainitun maaraajan kuluessa virkaa hakivat:

Nimi Paikkakunta
Alho-Asikainen Tiina Outokumpu
Jaaranen Ari Valtimo
Kakkinen Olli Oulu
Kallunki Marko Tapio Tyrnava
Karvonen Mika Suolahti
Kosonen Kari Punkaharju
Laitinen Teemu Palonurmi
Leppéla Pasi Nurmes
Marin Jari Kuopio
Nylander Heikki Petteri Lieksa
Pihlatie Jukka Kohtavaara
Poykkola Jouko Oulu
Ramstedt Joonas Aleksi Pori
Tiikkainen Timo Nurmes
Tolvanen Heikki Kuopio
Turunen Petri Tapani Kulho
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| Vahatalo Verner | Klaukkala

Haastatteluryhmaryhma tutustui hakijatilanteeseen kokouksessaan
31.5.2023. Haastattelut toteutetaan 19.6.2023.

Kaupunginjohtaja:  Kaupunginhallitus paattaa valita haastatteluun seuraavat henkil6t:

Jaaranen Ari
Kakkinen Olli
Karvonen Mika
Laitinen Teemu
Pdykkola Jouko

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa haastattelutyéryhman valitsemaan
haastattelujen jalkeen soveltuvuustesteihin valittavat henkil6t.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan vuosiloma 2023

Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 147
221/01.01.03.03/2023

Kaupunginjohtaja: Pyydan kunnioittaen, ettd minulle myonnetaan vuosilomaa
varsinaisen kesaloman pitoa varten 26.6.2023-23.7.2023 valiseksi
ajaksi yhteensa 20 paivaa. Sijaisenani toimii taman vuosiloman ajan
viikolla nro 26 talousjohtaja ja hallintojohtaja viikoilla nro 27-29.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta Nurmeksen kaupunki myontaa
kaupunginjohtajalle vuosilomaa ajalle 26.6.2023-23.7.2023.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen poistui
esteellisena (osallisuusjaavi) kokouksesta taman asian kasittelyn
ajaksi.

Merkittiinn poytakirjaan, etta hallituksen jasen Erik Reinikka poistui
kokouksesta klo 19:13.
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Tiedoksi annettavat asiat

Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 148

Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat:

Sarastia oy:n osakkeen lunastusoikeus, 22.5.2023

Ote poytakirjasta, Liperin kunnanhallitus 22.5.2023: Liperin
kunnan kannanotto TE-palvelujen jarjestamisvastuuseen Pohjois-
Karjalassa

Ote poéytakirjasta, Pohjois-Karjalan maakuntahallitus:
Luonnosvaihe / Pohjois-Karjalan maakuntakaava, 2. vaihe

Ote poytakirjasta, Lieksan kaupunginhallitus: Pielisen
tietoverkko-osuuskunnan lainojen jarjestely.

Nurmeksen Vesi Oy:n varsinaisen yhtiokokouksen poytakirja
24.4.2023

Ote poytakirjasta, Kontiolahden kunta: Kontiolahden kunnan
kannanotto TE-palvelujen jarjestamisvastuun ratkaisemiseen
Pohjois-Karjalassa

Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy, yhtiokokouskutsu 6.6.2023
Ote podytakirjasta, Joensuun kaupunki: Joensuun kaupungin
kannanotto TE-palvelujen jarjestamisvastuun ratkaisemiseen
Pohjois-Karjalassa

Poytakirjan ote, Juuan kunta: Pielisen tietoverkko-osuuskunnan
anomus lyhennysvapaasta ja laina-ajan pidentamisesta

Ote poytakirjasta, Polvijarven kunta: Polvijarven kunnan
kannanotto TE-palvelujen jarjestamisvastuuseen Pohjois-
Karjalassa

tutkimuslupa MH 2738-2023 Kaavakas- ja muiden
sieninaytteiden keraaminen 2023-2025

Ote poytakirjasta, Joensuun kaupunki: VisitKarelia Oy:n
toiminnan jatko

Sarastia oy:n osakkeiden lunastusoikeus

AVI:n kirje: Ohjauskirje suorien lahetysten tallenteiden julkaisusta
ja kohtuuttomasta rasitteesta

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 149

Hallintojohtaja:

Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja
viranhaltijoiden paatoksia, jotka saannosten mukaan voidaan
tarvittaessa siirtda kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.

Poytakirjat:

Henkilostojaosto 30.5.2023
Hyvinvointilautakunta 30.5.2023
Kaavoitusjaosto 23.5.2023
Tarkastuslautakunta 24.5.2023

Viranhaltijapaatokset:
Kaupunginjohtaja
13/24.5.2023 Turvallisuusjarjestelman hankinta

Talousjohtaja
2/28.5.2023 Tulorekisterin kayttéoikeuksien myoéntaminen

Hyvinvointijohtaja

19/22.5.2023 Erityisluokanopettajan maaraaikaisen tehtavan (tasa-
arvohanke) tayttaminen ajalle 7.8.2023-2.6.2024

20/22.05.2023 Maaraaikainen erityisluokanopettaja ajalle 7.8.2023-
1.6.2024

21/25.5.2023 Erityisluokanopettajan viran tayttaminen ajalle
1.8.2023-31.7.2024

22/1.6.2023 Kirjastotoimenjohtajan viran tayttaminen 4.9.2023
alkaen toistaiseksi

23/1.6.2023 Luokanopettajan vuorotteluvapaan sijaisuus ajalle
7.8.2023-2.2.2024

24/1.6.2023 Erityisluokanopettajan viran tayttaminen ajalle 7.8.2023-
31.7.2024

25/1.6.2023 Koulunkaynninohjaajan palkkaaminen maaraaikaiseen
tehtavaan (tasa-arvohanke) ajalle 4.8.2023-2.6.2024

Tekninen johtaja

14/25.5.2023 Lukion vaistétilojen lunastaminen kaupungin
omistukseen

15/1.6.2023 Pappilantie 7 D 17 myynti

Kuntatekniikanpaallikko

26/24.5.2023 Sijoituslupa KL-putken rakentamiselle Pihapiiri 3 /
Nurmeksen Lampo Oy

27/24.5.2023 Traktorimdnkijan hankinta

28/25.5.2023 Ruokamullan ja leikkipaikkojen turvahiekan hankinta
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

29/24.5.2023 Kirkkokadun koulupihan saneerauksen turva-alustan
hankinta, uusi paatés (hankintaoikaisu)
30/26.5.2023 Satama-alueen kayttélupa 28.6.-2.7.2023

Varhaiskasvatuksen alue 2:n aluejohtaja
5/23.5.2023 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan virka, Hannilan
paivakoti

Varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikko

1/29.5.2023 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran tayttaminen
ajalle 1.8.2023- 31.7.2024 Rekulan paivakotiin

2/29.5.2023 Varhaiskasvatuksen vastaavan opettajan viran
tayttaminen ajalle 1.8.2023-31.7.2024 Niksulan paivakoti

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita saapuneet poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedoksi, ja
2. todeta, ettei niihin sisally paatoksia, jotka olisi siirrettava
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, ellei eri paatosta niiden

siirtamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ole tehty.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan katsaus
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 150

Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
valmisteluun nousevista asioista.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 140, § 141, § 143, § 144, § 148, § 149, §
150

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 142, § 145, § 146, § 147
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen klo 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sédhkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot:

Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Kaupunkirakennelautakunta, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Hyvinvointilautakunta, Kétsintie 2, 75500 Nurmes

Kirjaamo avoinna klo 9.00 — 15.00
Sahkoéposti: kirfaamo@nurmes.fi
Puhelin: 04010 45007

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.



