Nurmeksen kaupunki Poytakirja 5/2023

Henkilostéjaosto 14.06.2023
Aika 14.06.2023 klo 16:00 - 16:57
Paikka Kaupungintalo, Kirkkokatu 14, hybridikokous

Kasitellyt asiat

§ 27 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 28 Pdytakirjantarkastajat

§29 Korvaava tyo toimintaohje

§ 30 Paikallissopimukset KVTES, OVTES, TS, ja TTES

virkaehtosopimusten jarjestelyerien jakamisesta 1.6.2023 seka
KVTES ja TS- palkkataulukot ja uudet TVA-palkat 1.6.2023

§ 31 Paikallissopimus varhaiskasvatuksen perhepaivahoitajat
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Poytakirjan tarkastajat:
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Osallistujat

Lasna Oinonen Elina puheenjohtaja Teams
Reinikka Erik vara pj
Harkin Anne jasen
Harkin Paivi jasen
Maatta Henry jasen Teams
Timonen Leena hallintojohtaja
Parkkinen Pasi kaupunginjohtaja

Poissa Paakkonen Hannu

Muu Vattulainen Anne tyosujelupaallikkd § 29
Moilanen Petri hyvinvointijohtaja § 30
Ovaskainen Salla talousjohtaja § 30-31

Allekirjoitukset Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Elina Oinonen Leena Timonen
Kasitellyt asiat 27 - 31

Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkdisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Anne Harkin Erik Reinikka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 16.6.2023
hallintojohtaja Leena Timonen 16.06.2023

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 14.06.2023 § 27

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 121 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 14.06.2023 § 28

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Harkimen ja Erik
Reinikan seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa

olevat jaoston jasenet.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Korvaava tyo toimintaohje

Henkilostojaosto 14.06.2023 § 29
241/01.00.00/2023

Tyosuojelupaallikko: Yhteisty6toimikunta on kokouksessaan 17.5.2023 § 29 hyvaksynyt
korvaava ty0 -toimintaohjeen.

Korvaavan tyon mallin taustalla on pyrkimys muuttaa painopistetta
sairauskeskeisesta ajattelusta tyokykykeskeiseen ajatteluun, jolloin
my0s osittainen tydpanos on hyvaksyttavaa ja tarkeaa. Tavoitteena
on henkildoston tyokyvyn ja —hyvinvoinnin tukeminen seka
tuottavuuden lisaaminen. Korvaavassa ty0ssa tyonantaja
mahdollistaa maaraajaksi (max. 8 vk) sen, etta tyontekija voi tehda
tyokykynsa mukaan rajattuja tyotehtavia silloin, kun han on estynyt
tekemaan omaa vakiintunutta tyotaan tapaturman, sairauden tai
toimenpiteeseen jonottamisen takia.

Korvaava ty0 ei saa vaarantaa tyontekijan terveytta, eika
kuntoutumista, eika sairaus saa olla tarttuva tai vaarantaa
tyoturvallisuutta. Korvaava tyod perustuu tyontekijan ja tydnantajan
yhteiseen sopimukseen ja edellyttaa tyontekijan suostumusta.
Korvaavasta tyosta maksetaan vahintaan samaa palkkaa kuin
tyontekijan tavanomaisesta tyosta. Kun peruste korvaavalle tyolle
lakkaa eli tyontekija kuntoutuu, han palaa entiseen tydhonsa.

Liitteena korvaava tyo -toimintaohje.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen korvaavan tyon
toimintaohjeen.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.
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Paikallissopimukset KVTES, OVTES, TS, ja TTES virkaehtosopimusten jarjestelyerien
jakamisesta 1.6.2023 seka KVTES ja TS- palkkataulukot ja uudet TVA-palkat 1.6.2023

Henkilostdjaosto 14.06.2023 § 30
57/01.00.01/2023

Hallintojohtaja: Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset sisaltavat 1.6.2023 alkaen
jaettavat paikallisesti neuvoteltavat palkankorotuserat eri
sopimusaloille.

Tyonantaja ja ammattijarjestot ovat neuvotelleet paikallisen
jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien jakamisesta kullakin
sopimusalalla. Lisaksi KVTES:in ja TS:n neuvottelujen yhteydessa
on neuvoteltu KVTES- ja TS-palkkapistetaulukon pisteytyksen
muuttamisesta aiemmasta 300 pistevalista 150 pistevaliin seka
uudet TVA-palkat palkkapistetaulukoihin, jotka otetaan kayttoon
1.6.2023 alkaen. Neuvottelut ovat paattyneet kaikilla sopimusaloilla
yksimielisina.

Oheisaineistona sahkoisessa tyotilassa sopimusalakohtaiset
paikallisneuvottelupdytakirjat ja KVTES — ja TS-palkkapistetaulukot
ja uudet TVA-palkat 1.6.2023 alkaen.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya seuraavat paikalliset sopimukset
ja KVTES ja TTES palkkataulukot seka KVTES- ja TS-TVA-palkat:

- Paikallissopimus jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran kaytto
1.6.2023 alkaen TTES

- Paikallissopimus 30.5.2023 TS jarjestelyeran kaytosta

- Paikallisneuvottelu koskien kunnallisen opetushenkildston virka-
tydehtosopimuksen 2022-2025 (OVTES) 3 §:n 2 ja 4 mom.
mukaisien erien kaytosta; paikallinen jarjestelyera (0,4 %) ja
peralauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen (0,3 %) ja
kehittdmisohjelmaera (1,2 % paikallinen era).Kaikki edella mainitut
erat 1.6.2023 alkaen.

- Paikallissopimus 30.5.2023 jarjestelyerien (0,3 % ja 0,4 %) ja
kehittdmisohjelmaeran kaytto (1,2 %) 1.6.2023 alkaen KVTES

- KVTES TVA-palkka-pistetaulukko ja uudet TVA-palkat 1.6.2023
alkaen

- TS TVA-palkka-pistetaulukko ja uudet TVA-palkat 1.6.2023 alkaen
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Henkilostojaosto:

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana OVTES:in osalta hyvinvointijohtaja Petri Moilasta ja
KVTES:in, TS:in ja TTES:in, KVTES- ja TS -TVA-palkka-
pistetaulukon ja uusien TVA-palkkojen osalta talousjohtaja Salla
Ovaskaista.
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Paikallissopimus varhaiskasvatuksen perhepaivahoitajat

Henkilostojaosto 14.06.2023 § 31
57/01.00.01/2023

Hallintojohtaja: Toimialoilla on neuvoteltu seuraava paikallinen sopimus kunnallisen
paasopimuksen 13 §:n tarkoittamalla neuvottelumenettelylla:

- Paikallissopimus varhaiskasvatuksen perhepaivahoitajat

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 24 §:n mukaan henkilstoja-
osto ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimuksen
maaraysten soveltamista, kun se sopimuksessa maaratyissa
rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, jollei paatantavaltaa ole tassa
saannossa annettu toiselle viranomaiselle; henkilostojaostolla on
oikeus annettuaan asiasta yleisohjeet siirtaa tassa kohdassa
mainittua paatosvaltaa myos muulle viranomaiselle.

Uusi paikallinen sopimus on oheisaineistona sahkoisessa tyotilassa.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella mainitun paikallisen
sopimuksen.
Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa oli mukana
my0s talousjohtaja Salla Ovaskainen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 28

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 31
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen klo 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sédhkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot:

Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Kaupunkirakennelautakunta, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Hyvinvointilautakunta, Kétsintie 2, 75500 Nurmes

Kirjaamo avoinna klo 9.00 — 15.00
Sahkoéposti: kirfaamo@nurmes.fi
Puhelin: 04010 45007

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.



