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Poytakirjan tarkastus

Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Anne Harkin Paivi Harkin
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 8.9.2023
hallintojohtaja Leena Timonen

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkildstdjaosto 06.09.2023 § 32

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 121 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 06.09.2023 § 33

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Henry Maatan ja Erik
Reinikan seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Henkilostojaosto: Henkilostojaosto paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Harkimen ja Paivi
Harkimen.
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Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustaminen

Henkilostojaosto 06.09.2023 § 34
106/01.02.03.02/2023

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto on hyvaksynyt kannustavan palkitsemisen
kokonaisuuden 18.6.2018 §:ssa 20.

Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustamisen
periaatteista on ohjeistettu seuraavasti:

"TyOnantajan tarpeeseen perustuvaa, tutkintoon johtavaa,
kouluttautumista voi tydnantaja tukea kertaluontoisella 500 euron
rahallisella kannustuksella tutkinnon valmistuttua. Talloin
tydnantajalla on tarvetta patevoitymiselle jollain alalla. Esimerkiksi
opettajan patevoityminen erityisopettajaksi, aineopettajan
lisatutkinnon suorittaminen jonkin toisen oppiaineen opettamiseen tai
paivakodissa tyoskentelevan patevoityminen
lastentarhanopettajaksi. Rahallisen korvauksen edellytyksina on
suoritettu tutkinto ja sitoutuminen kahden vuoden tyoskentelyyn
tutkinnon suorittamisen jalkeen Nurmeksen kaupungin
palveluksessa. Opintovapaata (palkaton) omaehtoiseen
kouluttautumiseen pyritaan mahdollistamaan kaikissa tyOyksikoissa.
Esimiehet pyrkivat [0ytamaan sijaisratkaisut opintovapaan
mahdollistamiseksi. Oppisopimuskoulutuksen vastuunalaiseksi
tyopaikkakouluttajaksi nimetty henkild saa tutkinnon valmistuttua
kertaluontoisen 150 euron kannustuksen tyopaikkakouluttajana
toimimisesta.

Henkilostojaosto paattaa tutkinnon suorittaneen ja
tyopaikkakouluttajana toimineen rahallisesta kannustuksesta."

Esihenkilot ja tyollisyysohjaajat ovat ilmoittaneet seuraavat,

tydnantajan tarpeeseen perustuneet, suoritetut tutkinnot /
oppisopimuskoulutukset:

. -ityisruokavaliopalvelujen
iarikoisammattitutkinto, tydpaikkaohjaajana h

I o htaus- ja kiinteistdpalvelualan
ammattitutkinto, tydpaikkaohjaajana h

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa myontaa tutkinnon suorittaneille ja
tydpaikkakouluttujana toimineille rahallisen kannustuksen.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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TS-kehittamisryhman ja KVTES-arviointiryhman asettaminen toimikaudeksi 2021-2025

Henkilostojaosto 11.10.2021 § 28

Hallintojohtaja: Kunnallisen Teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen TS-
oppaassa maarataan, etta kunnassa tulee olla TS-
kehittamistyoryhma, jossa ovat edustettuna kunta ja TS-
sopijajarjestojen paikallisyhdistykset, valtakunnalliset liittotason
alayhdistykset tai tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistykset.

TS-kehittamistydryhmassa kuntaa edustavat kunnan valitsemat
jasenet.

TS-kehittamistydryhma kasittelee osaltaan TS:n mukaista
tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisaa koskevat
arviointijarjestelmat ennen niiden vahvistamista kunnan
paatoksentekoelimissa.

TS-kehittamistydryhma seuraa arviointijarjestelmien maksamisen
toimivuutta kunnassa ja tekee tarvittaessa niihin liittyvia kehittamis-
ja muutosehdotuksia kunnalle.TS-kehittamistyéryhma voi kasitella
myos muita yhdessa tarpeelliseksi katsomiaan TS:n
palkkausmaaraysten kehittamiseen liittyvia.

TS-kehittamistydryhman kokoonpano 2021

Toimiala/jarjesto Jasen varajasen
Henkilostojaoston Anneli Kainulainen

edustaja

Hallintopalvelut Riikka Boren

Kaupunkirakennepalvelut | Olli Kakkinen

Kaupunkirakennepalvelut | Ari Jaaranen

JHL plm Anu Rokkonen varaplm tai Im
JUKO plm Tommi Isotalo varaplm tai Im
ryhman sihteeri Salla Ovaskainen Riina Halonen

KVTES:n palkkausjarjestelmaoppaassa kerrotaan, etta
arviointijarjestelman rakentaminen ja kehittaminen tehdaan
tydnantajan ja henkiloston edustajista kootussa ryhmassa,
esimerkiksi palkkausryhmassa. Nurmeksen kaupungin
arviointijarjestelman kirjallisessa kuvauksessa intrassa kerrotaan
muun muassa, etta arviointiryhman tehtavana on arvioida tehtavat
esimiesarvioinnin jalkeen ja suhteuttaa toisiinsa koko organisaation
kaikki tehtavat toimialoilla laadittujen tehtavankuvausten ja
arviointien pohjalta. Henkildstéjaoston asettamaan arviointiryhmaan
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kuuluvat paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet ja toimialojen
johtajat ja henkilostdjaoston edustaja.

KVTES-arviointiryhman kokoonpano 2021

Toimiala/jarjestd Jasen varajasen

Henkildstdjaoston Anneli Kainulainen

edustaja

Hallintopalvelut Riikka Boren

Hyvinvointipalvelut Petri Moilanen

Kaupunkirakennepalvelut | Ritva Korhonen

JYTY plm Armi Laukkanen | varapim tai Im

JHL plm Anu Rokkonen varaplm tai Im

JUKO plm Tommi Isotalo varaplm tai Im

Tehy plm Sari Kymalainen | varaplm tai Im

tydryhman sihteeri Riina Halonen Salla
Ovaskainen

Henkildstdjaoston edustajana TS-kehittamistyoryhmassa ja KVTES-
aryhmissa on ollut henkilostéjaoston puheenjohtaja.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa asettaa TS-kehittamistyoryhman ja
KVTES-arviointiryhman toimikaudeksi 2021-2025.

Henkilostojaosto: TS-kehittdmistydéryhman kokoonpano 2021-2025
Toimialaljarjestd Jasen varajasen
Henkilostojaoston edustaja

Elina Oinonen Erik Reinikka
Hallintopalvelut Riikka Boren
Kaupunkirakennepalvelut

Olli Kakkinen Mika Tuhkanen
Kaupunkirakennepalvelut

Ari Jaaranen Jari Hartikainen
JHL plm Anu Rokkonen varaplm tai Im
JUKO plm Tommi Isotalo varaplm tai Im
ryhman sihteeri Salla Ovaskainen Riina Halonen

KVTES-arviointiryhman kokoonpano 2021-2025

Toimiala/jarjestd Jasen varajasen
Henkilostojaoston edustaja

Elina Oinonen Erik Reinikka
Hallintopalvelut Riikka Boren
Hyvinvointipalvelut Petri Moilanen Marjo Sakkinen
Kaupunkirakenne Ritva Korhonen Sami Kuvaja
JYTY plm Armi Laukkanen  varaplm tai Im
JHL plm Anu Rokkonen varaplm tai Im

JUKO plm Tommi Isotalo varaplm tai Im
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Tehy plm Sari Kymalainen  varaplm tai Im

tyéryhman sihteeri Riina Halonen Salla Ovaskainen

Henkilostdjaosto 23.05.2022 § 3

Vs. hallintojohtaja:

Vs. hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstomuutosten vuoksi esitan tyoryhmiin seuraavaa
kokoonpanoa:

TS-kehittamistydéryhman kokoonpano 2021-2025

Toimialaljarjestd Jasen varajasen

Hldstojaoston edustaja Elina Oinonen Erik Reinikka

Hallintopalvelut hallintojohtaja

Kaup.rak.palvelut
Kaup.rak.palvelut
JHL

JUKO

ryhman sihteeri

KVTES-arviointiryhman kokoonpano 2021-2025

Toimialaljarjestd

Hldstbjaoston edustaja

Hallintopalvelut
Hyvinvointipalvelut
Kaup.rak.palvelut
JYTY

JHL

JUKO

Sote ry

tyéryhman sihteeri

tekninen johtaja
tilapalv.paallikko
plm Anu Rokkonen
plm Tommi Isotalo
Niina Huovinen

Jasen

Elina Oinonen
hallintojohtaja
hyvinvointijohtaja
Eila Nevalainen

plm Armi Laukkanen
plm Anu Rokkonen

plm Tommi Isotalo

plm Sari Kymalainen

Riina Halonen

kuntek paallikko
Jari Hartikainen
varaplm tai Im
varaplm tai Im
Riina Halonen

varajasen
Erik Reinikka

kultpalv.ta-paallikko
Sami Kuvaja
varaplm tai Im
varaplm tai Im
varaplm tai Im
varaplm

Niina Huovinen

Henkildstojaosto paattaa tehda tarvittavat henkilomuutokset TS-
kehittamistydoryhmaan ja KVTES-arviointiryhmaan toimikaudeksi

2021-2025.

Henkilostdjaosto paatti tehda muutokset TVA-tydryhmiin vs.
hallintojohtajan esityksen mukaan.

Merkitdan poytakirjaan, etta henkilostojaosto keskusteli myos
tydnvaativuuden arviointijarjestelman kehittamisesta ja paatti antaa
hallintojohtajalle valtuudet koota sita varten tyoryhma. Tyoryhma
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arvioi nyt kaytossa olevan arviointiohjelman MyJopin toimivuutta ja
lahtee tekemansa arvion pohjalta suunnittelemaan MydJopiin tehtavia
muutoksia ja ohjelman kehittamista tai vaihtoehtoisesti kokonaan
uuden arviointiohjelman hankkimista.

Henkilostéjaosto 31.08.2022 § 53

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstomuutosten vuoksi esitan KVTES-tydryhmaan seuraavaa
kokoonpanoa:

KVTES-arviointiryhman kokoonpano 2021-2025

Toimiala/jarjesto Jasen varajasen
Hléstdjaoston edustaja Elina Oinonen Erik Reinikka
Hallintopalvelut hallintojohtaja

Hyvinvointipalvelut kultpalv.ta-paallikko hyvinvointijohtaja
Kaup.rak.palvelut Eila Nevalainen Sami Kuvaja
JYTY plm Armi Laukkanen varaplm tai Im
JHL plm Anu Rokkonen varaplm tai Im
JUKO plm Tommi Isotalo varaplm tai Im
Sote ry plm Sari Kymalainen varaplm
Tyoryhman sihteeri Riina Halonen Niina Huovinen

Henkilostdjaosto paattaa tehda tarvittavat henkildomuutokset KVTES-
arviointiryhmaan toimikaudeksi 2021-2025.

Henkilostdjaosto paatti tehda muutokset KVTES-arviointiryhmaan
toimikaudeksi 2021-2025 hallintojohtajan esityksen mukaan.

Henkilostéjaosto 06.09.2023 § 35

398/00.00.01.04/2021

Hallintojohtaja:

Henkildstomuutosten vuoksi esitan KVTES- tydryhmaan seuraavaa
kokoonpanoa:

TS-kehittamistydryhman kokoonpano 2021-2025

Toimialaljarjestd Jasen varajasen
Hldst6jaoston edustaja Elina Oinonen Erik Reinikka
Hallintopalvelut hallintojohtaja

Kaup.rak.palvelut tekninen johtaja kuntek paallikko

Kaup.rak.palvelut tilapalv.paallikkd Jari Hartikainen
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JHL plm Anu Rokkonen varaplm tai Im
JUKO plm Tommi Isotalo varaplm tai Im
tyoryhman sihteeri Seija Kalilainen Riina Halonen

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

KVTES-arviointiryhman kokoonpano 2021-2025

Toimialaljarjestd Jasen varajasen
Hldstojaoston edustaja Elina Oinonen Erik Reinikka
Hallintopalvelut hallintojohtaja

Hyvinvointipalvelut hyvinvointijohtaja kultpalv.ta-paallikko
Kaup.rak.palvelut Eila Nevalainen Sami Kuvaja

JYTY plm Armi Laukkanen  varaplm tai Im

JHL plm Anu Rokkonen varaplm tai Im
JUKO plm Tommi Isotalo varaplm tai Im

Sote ry plm Sari Kymalainen  Paivi Hakkinen
tyoryhman sihteeri Riina Halonen Seija Kalilainen

Henkilostojaosto paattaa tehda tarvittavat henkilomuutokset KVTES
arviointiryhmaan toimikaudeksi 2021-2025.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tehtavien vaativuuden

arviointi TVA 2023

Henkilostdjaosto 06.09.2023 § 36

79/01.00.01/2023

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Nurmeksen kaupungissa on lahdetty kehittamaan ja uudistamaan
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa seka teknisen
sopimuksen etta KVTES:n piiriin kuuluvien tehtavien osalta.

Nurmeksen kaupunki yhteistyossa JopiArvio Oy:n kanssa on pitanyt
tyopajapaivan Hyvarilassa 13.2.2023, jonka pohjalta TVA-
jarjestelman kehittamista on lahdetty viemaan eteenpain.
TyOpajassa on sovittu, etta tehdaan arvioinnin suuntaviivojen
tarkennuksia ja otetaan faktoreissa kayttamattomat tasot kayttoon.

Nyt paatettavaksi esitettavat TVA-arvioinnit ovat TVA-arviointiryhma
arvioinut 30.8.2023. Arvioinnissa on kaytetty paivitettyja
suuntaviivoja. Arviointiryhnman kokouspaoytakirja on oheisaineistona
luottamushenkiloiden sahkodisessa tyotilassa.

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya TVA-arviointiryhman
kokouspoytakirjan 30.8.2023 mukaisesti seuraavat pisteet
tehtavankuville:

tehtavankuva 5380 ruokapalvelupaallikko, tehtavakohtaiset
palkkapisteet 8180

tehtavankuva 6321 tyosuojelupaallikko, tehtavakohtaiset
palkkapisteet 7387

tehtavankuva 6561 kirjastovirkailija, tehtavakohtaiset palkkapisteet
5056

tehtavankuva 7918 kirjastovirkailija, tehtavakohtaiset palkkapisteet
4873

tehtavankuva 7777 kouluvalmentaja, tehtavakohtaiset palkkapisteet
5838

tehtavankuva 580 koulusihteeri, tehtavakohtaiset palkkapisteet 4756
Lisaksi todetaan yleisesti, etta tarkistukset tulevat voimaan TVA-

ryhman kokoontumista seuraavan kuukauden alusta, ellei
maarayksista muuta johdu.
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Henkilostojaosto:

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Leena Timonen poistui
kokouksesta (palvelussuhdejaavi), kun kasiteltiin
ruokapalvelupaallikon ja tyosuojelupaallikon tehtavankuvia.

Puheenjohtaja Elina Oinonen toimi kokouksessa naiden
tehtavakuvien esittelyn ja paatoksenteon ajan poytakirjanpitajana klo
17:23-17:30.
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Virka- ja tyovapaat seka perhevapaat

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 34

Hallintojohtaja: Kvtes V luku Virka- ja tydvapaat seka perhevapaat;
11 § Eraat virka- ja tydvapaat, 2 mom: "Tydpaivaksi sattuvat 50- ja
60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva,
aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia
vapaapaivia.

Soveltamisohje: Vapaapaiviksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan
ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivaa
muuna ajankohtana."

TyOntekijajarjestojen taholta on esitetty, etta vapaapaiviksi sattuvat
tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat 50- ja 60-vuotispaivat oikeuttaisivat
saamaan vastaavan vapaapaivan jonakin muuna ajankohtana,
esimerkiksi 2 viikon sisalla ko. merkkipaivasta sopien lahiesihenkilon
kanssa.

Tana vuonna henkilostostamme on 50 tai 60 vuotta tayttavia 27
henkiloa, ja heista 7:n merkkipaiva osuu lauantaille tai sunnuntaille.
Paivapalkan ollessa noin 100-150 euroa sivukuluineen/henkilo,
kustannukseksi muodostuisi noin 700 - 1050 euroa vuositasolla.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta Nurmeksen
kaupunki antaa mahdollisuuden 50- ja 60-vuotispaivan siirtamiseen,
tydntekijan nain halutessaan ja lahiesihenkilon kanssa sovittuaan, 2
viikkoa suuntaansa riippumatta siita, mille paiville paiva muutoin
osuisi. Kaytanto tulee voimaan 1.11.2023 alkaen.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostéjaosto 06.09.2023 § 37
271/01.00.01/2023

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 34
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Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya, etta Nurmeksen kaupunki antaa
mahdollisuuden 50- ja 60-vuotispaivan siirtdmiseen, tyontekijan nain
halutessaan ja lahiesihenkilon kanssa sovittuaan, 2 viikkoa
suuntaansa riippumatta siita, mille paiville paiva muutoin osuisi.
Kaytanto tulee voimaan 1.11.2023 alkaen.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 34, § 35, § 36, § 37
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen klo 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sédhkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Kaupunginhallitus

Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot:

Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Kaupunkirakennelautakunta, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Hyvinvointilautakunta, Kétsintie 2, 75500 Nurmes

Kirjaamo avoinna klo 9.00 — 15.00

Sahkoéposti: kirfaamo@nurmes.fi
Puhelin: 04010 45007

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.



