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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 30

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat
Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 31

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteistyétoimikunnan jasenet Sami Kuvajan
ja Tommi Isotalon.

Y hteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteisty6toimikunnan jasenet Sami Kuvajan
ja Jarmo Komsan.
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Tyoterveyshuollon osavuosikatsaus

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 32

307/00.04.02/2023

Tyosuojelupaallikko: Tyoterveyshuolto Pihlajalinnan koordinoiva tyoterveyshoitaja Paivi

Yla-Outinen tulee esittelemaan raportin toiselta kvartaalilta.

Materiaali jaetaan kokouksessa.

Tyosuojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta merkitsee raportin tietoonsa saatetuksi.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaneuvotteluinfo TE-palvelut 2024 -uudistuksen johdosta

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 33
308/01.00.03/2023

Hallintojohtaja: 1. Yleista

Laki tydovoimapalvelujen jarjestamisesta (308/2023) siirtaa julkiset
tyovoima- ja yrityspalvelut valtiotoimijalta kunnille 1.1.2025 alkaen.
Uudistuksella tavoitellaan tyollisyyden lisaamista tuomalla palvelut
osaksi kunnan elinvoimatehtavaa. Tehtavien jarjestamiseksi kunnille
siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta seka henkilostoa TE-toimistosta
seka ELY- ja KEHA-keskuksesta. Lakiin sisaltyy kuntien
osarahoittaman tydmarkkinatuen muuttuminen tyottomyyden
varhaista katkeamista kannustavaksi. Pohjois-Karjalan kunnat
valmistelevat julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen siirtoa yhdessa.
Valmistelussa on linjattu, etta Pohjois-Karjalassa tyovoima- ja
yrityspalveluja hoidetaan jatkossa jarjestamisvastuualueella/-alueilla.
Tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain nojalla
alueelle/alueille siirtyvat lakisaateiset yritys- ja tydvoimapalvelut.

2.Laki tyGnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
(449/2007) mukaisesti yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat

- henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa

- palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia

- henkil6stoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tyOoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia seka

- taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

3.Muutoksen vaikutukset henkilostoon

Koska maakunnassa on linjattu, ettd vuoden 2025 alussa
jarjestamisvastuualueelle/-alueille siirtyvat vain lakisaateiset palvelut,
Nurmeksen kaupungin vapaaehtoisesti kuntalaisille tarjoamat
tyollisyyspalvelut toteutetaan ja rahoitetaan vuoden 2025 alussa
samoilla periaatteella kuten ennen jarjestamisvastuulakimuutosta.
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Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

Jarjestamisvastuun siirto valtiolta kunnille ei aiheuta Nurmeksen
kaupungissa irtisanomisia tai lomautuksia, mutta voi valmistelun
edetessa tuoda muutoksia tehtavankuviin.

Liitteena TE24 Yhteistoimintaneuvotelun tilanneinfo materiaali.
Kunnat paattavat jarjestamisvastuusta valtuustoissaan 31.10.2023
mennessa.

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluinfon

TE-palvelut 2024 -uudistuksen johdosta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virka- ja tyovapaat seka perhevapaat

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 34

271/01.00.01/2023

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Kvtes V luku Virka- ja tydvapaat seka perhevapaat;

11 § Eraat virka- ja tydvapaat, 2 mom: "Tydpaivaksi sattuvat 50- ja
60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva,
aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia
vapaapaivia.

Soveltamisohje: Vapaapaiviksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan
ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivaa
muuna ajankohtana."

TyOntekijajarjestojen taholta on esitetty, etta vapaapaiviksi sattuvat
tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat 50- ja 60-vuotispaivat oikeuttaisivat
saamaan vastaavan vapaapaivan jonakin muuna ajankohtana,
esimerkiksi 2 viikon sisalla ko. merkkipaivasta sopien lahiesihenkilon
kanssa.

Tana vuonna henkilostostamme on 50 tai 60 vuotta tayttavia 27
henkiloa, ja heista 7 merkkipaiva osuus lauantaille tai sunnuntaille.
Paivapalkan ollessa noin 100-150 euroa sivukuluineen/henkilo,
kustannukseksi muodostuisi noin 700 - 1050 euroa vuositasolla.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta Nurmeksen
kaupunki antaa mahdollisuuden 50- ja 60-vuotispaivan siirtamiseen,
tydntekijan nain halutessaan ja lahiesihenkilon kanssa sovittuaan, 2
viikkoa suuntaansa riippumatta siita, mille paiville paiva muutoin
osuisi. Kaytanto tulee voimaan 1.11.2023 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 35

Tydsuojelupaallikk:

Yhteistyotoimikunta:

TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ammattijarjestojen luottamushenkildilmoitukset

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 36
432/01.00.01/2020

Hallintojohtaja: Seuraavilta ammattijarjestoilta on saapunut ilmoitukset
luottamushenkildmuutoksista:

- Nurmeksen kunnalliset JHL ry yhd. 326 / koulunkaynnin ohjaajien
luottamusmies

- Nurmeksen kunnalliset JHL ry yhd. 326 / puhtauspalveluiden
luottamusmiehen valinta 9.8.2023

- Luottamusmiesilmoitus JUKO 17.8.2023

- Luottamusmiesilmoitus JUKOn varaluottamusmies 1.8.2023-
31.7.2026

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa merkita ne tiedokseen.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunnan kokoukset v. 2023

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 37
315/00.02.01/2023

Hallintojohtaja: On tarpeen sopia kokousajankohdat.
Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa loppuvuoden kokouspaivista
seuraavasti:

ma 25.9.2023 klo 15.00
ke 1.11.2023 klo 13.00
ma 4.12.2023 klo 13.00

Yhteistyotoimikunta: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 38

Hallintojohtaja: Hallintojohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
hallintopalvelujen ajankohtaisista asioista.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37,
§ 38

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



