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Yhteistyotoimikunta 25.09.2023
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Kasitellyt asiat

§ 39 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§ 40 Pdytakirjantarkastajat

§ 41 Aktiivisen tuen toimintamalli

§42 Muut asiat
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Poytakirjan tarkastajat:



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 7/12023

Y hteistyotoimikunta 25.09.2023
Osallistujat
Lasna Vattulainen Anne varapj,
tydsuojelupaallikkd
Isotalo Tommi jasen
Kuvaja Sami jasen
Kymalainen Sari jasen
Komsa Jarmo varajasen
Laukkanen Armi jasen
Timonen Leena hallintojohtaja,
poytakirjanpitaja
Poissa Rokkonen Anu

Parkkinen Pasi

Allekirjoitukset Varapuheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Anne Vattulainen Leena Timonen
Kasitellyt asiat 39-42

Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkdisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Armi Laukkanen Tommi Isotalo
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja nahtavilla nurmes.fi -sivustolla 27.9.2023
27.09.2023

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 25.09.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 25.09.2023 § 39

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Varapuheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat
Yhteistyotoimikunta 25.09.2023 § 40

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen

poytakirjantarkastajiksi yhteistyotoimikunnan jasenet Armi
Laukkasen ja Tommi Isotalon.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta 25.09.2023

Aktiivisen tuen toimintamalli

Yhteistyotoimikunta 25.09.2023 § 41
335/01.04.01.01/2023

Tyosuojelupaallikko: Nurmeksen kaupungin henkildstdjaosto on kokouksessaan
21.12.2011 § 47 hyvaksynyt Aktiivisen tuen toimintamallin.
Nurmeksen kaupungin johtoryhma on palaverissaan kasitellyt ja
hyvaksynyt toimintamallin 18.9.2023. Aktiivisen tuen toimintamalli on
paivitetty vastaamaan nykytilannetta.

Mallin tavoitteena on edistaa tyohyvinvointia tukemalla tyontekijoiden
tyossajaksamista silloin, kun tyokyky on heikentynyt tai tyo ei muista
syista suju. Periaatteena taustalla on ajatus, etta mita
varhaisemmassa vaiheessa tyokykyongelmiin reagoidaan, sita
helpompaa on ratkaisujen l16ytaminen.

Toimintamalli opastaa erityisesti esihenkil6a mutta myos tyontekijaa
toimimaan erilaisissa tyOkyvyn haasteisiin liittyvissa tilanteissa ja
madaltaa kynnysta ottaa asioita puheeksi. Sen tarkoituksena on
auttaa esihenkil6a tunnistamaan tyontekijan tyokykyriskeja ja
tyokyvyn heikkenemisen merkkeja jo varhaisessa vaiheessa,
ottamaan asioita puheeksi tyontekijan kanssa ja toimimaan
suunnitelmallisesti ratkaisukeinojen l16ytamiseksi. Tyontekijalla
itsellaan on aktiivinen rooli ja paavastuu oman tyokykynsa
edistdmisessa ja yllapitamisessa.

Liitteena paivitetty Aktiivisen tuen toimintamalli.
Tyo6suojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta esittaa henkildstojaostolle, etta se hyvaksyy
liitteena olevan paivitetyn aktiivisen tuen toimintamallin.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 25.09.2023 § 42

Hallintojohtaja: Hallintojohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
hallintopalvelujen ajankohtaisista asioista.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40, § 41, § 42

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



