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Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Sami Kuvaja  Tommi Isotalo 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistyötoimikunta 23.01.2024 § 1    
      
 Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1 

mukaan yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, kun kokouksessa 
on saapuvilla työnantaja- ja henkilöstöryhmästä kustakin vähintään 
yksi jäsen ja yhteensä vähintään puolet yhteistyötoimikunnan 
jäsenistä. 

 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Yhteistyötoimikunta 23.01.2024 § 2    
      
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi yhteistyötoimikunnan jäsenet Sami Kuvajan 
ja Tommi Isotalon. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2024 
  
Yhteistyötoimikunta 23.01.2024 § 3    
23/00.00.01.04/2024    
 
Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1 

(hjaosto 21.10.2019 § 23) mukaan yhteistyötoimikunta valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuorovuosin 
työnantajan ja henkilöstön edustajista. 

 
 Vuonna 2023 yhteistoimikunta valitsi puheenjohtajaksi henkilöstöä 

edustavan Anu Rokkosen ja varapuheenjohtajaksi työnantajaa 
edustavan Anne Vattulaisen. 

 
 

Puheenjohtaja: Päätösesitys tehdään kokouksessa. 
 

Yhteistyötoimikunta: Yhteistyötoimikunta valitsi toimintavuodelle 2024 puheenjohtajaksi 
Anne Vattulaisen ja varapuheenjohtajaksi Armi Laukkasen. 
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Työsuojelun toimintaohjelman 2022-2025 päivitys 
  
Yhteistyötoimikunta 23.01.2024 § 4    
86/01.04.01.03/2022    
 
 
Työsuojelupäällikkö: Työsuojelun toimintaohjelmassa on keskeistä työpaikan omista 

tarpeista lähtevä työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin 
järjestelmällinen kehittäminen. Tässä päivitetyssä työsuojelun 
toimintaohjelmassa kuvataan aikaisempaa tarkemmalla tasolla 
Nurmeksen kaupungilla tehtävää työtä ja työoloja sekä niiden 
vaikutuksia työntekijöiden terveyteen ja turvallisuuteen, työolojen 
kehittämistarpeita, työnantajan ja esihenkilöiden vastuita sekä 
toimivaltuuksia työsuojelussa. Toimintaohjelma toimii perustana 
käytännön työsuojelutyölle ja ohjeena Nurmeksen kaupungin 
työpaikoilla kaikilla toiminnan tasoilla. 

  
 

Työsuojelupäällikkö: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan päivitetyn työsuojelun toimintaohjelman 2022–2025. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 1/2024  7 
 
Yhteistyötoimikunta  23.01.2024 
 

 

 
Koulutussopimus varhaiskasvatuksen tutkintoon johtavasta koulutuksesta 
  
Yhteistyötoimikunta 23.01.2024 § 5    
30/01.03.00.00/2024    
 
 
Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa on laadittu 

liitteen mukainen koulutussopimuspohja varhaiskasvatuksen 
tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Varhaiskasvatuksen tutkintoon 
johtavalla koulutussopimuksella Nurmeksen kaupunki tarjoaa 
varhaiskasvatuksen vakituisille ja määräaikaisille työntekijöille 
mahdollisuutta suorittaa työn ohessa tutkinto, joka antaa pätevyyden 
työskennellä varhaiskasvutuksen eri tehtävissä. 

 
 Liitteenä koulutussopimuspohja varhaiskasvatuksen tutkintoon 

johtavasta koulutuksesta. 
 
  

 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle hyväksyttäväksi 

oheisen liitteen mukaisen koulutussopimuksen varhaiskasvatuksen 
tutkintoon johtavasta koulutuksesta. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Työsuojelun ajankohtaiset asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 23.01.2024 § 6    
      
 Työsuojelupäällikkö antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

ajankohtaisista asioista. 
 
Työsuojelupäällikkö: Yhteistyötoimikunta päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
 

 

 


