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Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Tommi Isotalo
poytakirjantarkastaja

Sami Kuvaja
poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja nahtavilla nurmes.fi -sivustolla 25.1.2024

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 23.01.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 23.01.2024 § 1

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Yhteistyotoimikunta 23.01.2024 § 2

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteistyétoimikunnan jasenet Sami Kuvajan
ja Tommi Isotalon.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2024

Yhteistyotoimikunta 23.01.2024 § 3
23/00.00.01.04/2024

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
(hjaosto 21.10.2019 § 23) mukaan yhteistyotoimikunta valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuorovuosin
tydnantajan ja henkiloston edustajista.

Vuonna 2023 yhteistoimikunta valitsi puheenjohtajaksi henkilostoa
edustavan Anu Rokkosen ja varapuheenjohtajaksi tydnantajaa
edustavan Anne Vattulaisen.

Puheenjohtaja: Paatosesitys tehdaan kokouksessa.

Y hteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunta valitsi toimintavuodelle 2024 puheenjohtajaksi
Anne Vattulaisen ja varapuheenjohtajaksi Armi Laukkasen.
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Tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025 paivitys

Yhteistyotoimikunta 23.01.2024 § 4
86/01.04.01.03/2022

Tyosuojelupaallikko: TyoOsuojelun toimintaohjelmassa on keskeista tyopaikan omista
tarpeista lahteva tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
jarjestelmallinen kehittaminen. Tassa paivitetyssa tyosuojelun
toimintaohjelmassa kuvataan aikaisempaa tarkemmalla tasolla
Nurmeksen kaupungilla tehtavaa tyota ja tyooloja seka niiden
vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, tydolojen
kehittamistarpeita, tydnantajan ja esihenkildiden vastuita seka
toimivaltuuksia tyosuojelussa. Toimintaohjelma toimii perustana
kaytannon tydsuojelutydlle ja ohjeena Nurmeksen kaupungin
tyopaikoilla kaikilla toiminnan tasoilla.

Tyo6suojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se hyvaksyy

litteena olevan paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Koulutussopimus varhaiskasvatuksen tutkintoon johtavasta koulutuksesta

Yhteistyotoimikunta 23.01.2024 § 5
30/01.03.00.00/2024

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa on laadittu
litteen mukainen koulutussopimuspohja varhaiskasvatuksen
tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Varhaiskasvatuksen tutkintoon
johtavalla koulutussopimuksella Nurmeksen kaupunki tarjoaa
varhaiskasvatuksen vakituisille ja maaraaikaisille tyontekijoille
mahdollisuutta suorittaa tyon ohessa tutkinto, joka antaa patevyyden
tydskennella varhaiskasvutuksen eri tehtavissa.

Liitteena koulutussopimuspohja varhaiskasvatuksen tutkintoon
johtavasta koulutuksesta.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
oheisen liitteen mukaisen koulutussopimuksen varhaiskasvatuksen
tutkintoon johtavasta koulutuksesta.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistyotoimikunta 23.01.2024 § 6

Tydsuojelupaallikk:

Yhteistyotoimikunta:

TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§4,85,8§6

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



