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KANSALLISKIRJASTO
NATIONALBIBLIOTEKET

E-kirjastopalvelun ohjausryhman, yhteistyoryhman,
vuosikokouksen ja tyoryhmien tehtavat ja kokoonpano

Ohjausryhma

e Ohjaa E-kirjastopalvelun strategista kehittamista ja hyvaksyy vuosittaiset
painopisteet

e Arvioi toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta seka seuraa palvelun
kehittymista

e Kasittelee E-kirjaston asiakkaiden, sidosryhmien ja Kansalliskirjaston tekemia
merkittavia kehitysehdotuksia ja aloitteita ja tekee naihin liittyvat paatokset.

e Nimeaa tarvittaessa E-kirjaston kirjastotydryhmia/asiantuntijaryhmia

e Hyvaksyy E-kirjaston kokoelmapolitiikan ja valvoo/ohjaa sen toteutumista

e Hyvaksyy E-kirjaston budjettikehykset

o Kasittelee taloudellisilta ja toiminnallisilta vaikutuksiltaan merkittavat asiat

Yhteistyoryhma
e Huolehtii sidosryhmien informoimisesta ja osallistamisesta.

Aineistovalinnan tyoryhmat
o Kasittelevat kirjastoilta tulevia aineistotoiveita ja paattavat hankittavat aineistot
annetun budjetin rajoissa.

Kokoelmapolitiikkaa valmisteleva tyoryhma
e Luo jayllapitaa aineistovalinnan periaatteet seka ohjaa aineistovalintatyéryhmia.

Kayttajatuen tyoryhma
e Opastaa e-kirjaston kayttamisessa, valittaa teknista yllapitoa
tai kehittamistoimenpiteita vaativat pyynnot e-kirjaston teknisille kehittdjille,
priorisoi e-kirjaston kehitysjonoa kirjastokoordinaattorin ja tietojarjestelmapaallikdn
ohjauksessa.

Kayttdjakoulutuksen tyoryhma
e Suunnittelee kayttajakoulutusta ja opastusaineistoja.

Viestinnan ja markkinoinnin tyoryhma
e Toimii e-kirjaston viestintdaasiantuntijan tukena mm. markkinointi- ja
viestintakampanjoiden, sosiaalisen median sisallon seka medialle tarjottavien
aiheiden ideoinnissa. Tydryhma tuo esiin kirjastojen tyontekijoiden ja asiakkaiden
tarpeita e-kirjaston viestintaan ja markkinointiin liittyen.



165F 10

KANSALLISKIRJASTO
Etusivutoimituksen tyéryhma NATIONALBIBLIOTEKET
e Tuottaa ajankohtaisia aineistonostoja, suosittelulistoja ja
kirjavinkkauksia e-kirjaston etusivulle

Vuosikokous/kehittamispaivat
« Valitsee Kuntien ehdokkaat ohjausryhmaan
o Jasenkunnille/-kirjastoille suunnatut kaikille avoimet vuosipaivat, joissa esitellaan e-
kirjaston toimintaa ja kehittamissuunnitelmia ja kuullaan jasenia ajankohtaisista
teemoista. Vuosipaivat edistavat kirjastoyhteisty6ta ja lisaavat kuntien
vaikuttamismahdollisuuksia

Ohjausryhma koostuu kuntien edustajista (6 henkil6a) ja Kansalliskirjaston edustajista (2
henkil6a). Kullakin edustajalla tulee olla varaedustaja. E-kirjaston palvelupaallikkd toimii
ohjausryhman esittelijana, puheenjohtajana puolestaan toimii joku kuntien edustajista.
Ohjausryhma voi kutsua kokoukseensa myo6s asiantuntijoita tai asian valmistelijoita.
Kuntien edustajista kaksi valitaan suurista kunnista, kaksi keskikokoisista kunnista ja kaksi
pienista kunnista. Suurella kunnalla tarkoitetaan kuntaa, jonka asukasluku ylittaa 100.000
asukasta, keskisuurella kunnalla kuntaa, jonka asukasluku on 10.000 asukkaan ja 100.000
asukkaan valilla ja pienella kunnalla kuntaa, joka asukasluku alittaa 10.000 asukasta.

Tyoryhmat koostuvat kuntien henkildstosta valituista jasenista, 6-20 tydryhmaa kohden.
Kansalliskirjaston johtokunta nimeaa ohjausryhman. Kuntien ehdokkaat ohjausryhmaan
valitaan vuosittain jarjestavassa vuosikokouksessa/kehittamispaivilla. Tyoryhmiin
ohjausryhma kutsuu edustuksen yhteistyokirjastoilta, vuosikokouksen ehdotuksen
perusteella.

Ohjausryhma voi perustaa ja lakkauttaa tyoryhmia.



