
 

 

 

 

 

E-kirjastopalvelun ohjausryhmän, yhteistyöryhmän, 

vuosikokouksen ja työryhmien tehtävät ja kokoonpano 
 

Ohjausryhmä   

• Ohjaa E-kirjastopalvelun strategista kehittämistä ja hyväksyy vuosittaiset 

painopisteet   

• Arvioi toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta sekä seuraa palvelun 

kehittymistä   

• Käsittelee E-kirjaston asiakkaiden, sidosryhmien ja Kansalliskirjaston tekemiä 

merkittäviä kehitysehdotuksia ja aloitteita ja tekee näihin liittyvät päätökset.   

• Nimeää tarvittaessa E-kirjaston kirjastotyöryhmiä/asiantuntijaryhmiä   

• Hyväksyy E-kirjaston kokoelmapolitiikan ja valvoo/ohjaa sen toteutumista   

• Hyväksyy E-kirjaston budjettikehykset   

• Käsittelee taloudellisilta ja toiminnallisilta vaikutuksiltaan merkittävät asiat   

 

Yhteistyöryhmä   

• Huolehtii sidosryhmien informoimisesta ja osallistamisesta.   

 

Aineistovalinnan työryhmät   

• Käsittelevät kirjastoilta tulevia aineistotoiveita ja päättävät hankittavat aineistot 

annetun budjetin rajoissa.   

 

Kokoelmapolitiikkaa valmisteleva työryhmä   

• Luo ja ylläpitää aineistovalinnan periaatteet sekä ohjaa aineistovalintatyöryhmiä.   

 

Käyttäjätuen työryhmä   

• Opastaa e-kirjaston käyttämisessä, välittää teknistä ylläpitoa 

tai kehittämistoimenpiteitä vaativat pyynnöt e-kirjaston teknisille kehittäjille, 

priorisoi e-kirjaston kehitysjonoa kirjastokoordinaattorin ja tietojärjestelmäpäällikön 

ohjauksessa.   

 

Käyttäjäkoulutuksen työryhmä   

• Suunnittelee käyttäjäkoulutusta ja opastusaineistoja.   

 

Viestinnän ja markkinoinnin työryhmä   

• Toimii e-kirjaston viestintäasiantuntijan tukena mm. markkinointi- ja 

viestintäkampanjoiden, sosiaalisen median sisällön sekä medialle tarjottavien 

aiheiden ideoinnissa. Työryhmä tuo esiin kirjastojen työntekijöiden ja asiakkaiden 

tarpeita e-kirjaston viestintään ja markkinointiin liittyen.   



 

   

Etusivutoimituksen työryhmä   

• Tuottaa ajankohtaisia aineistonostoja, suosittelulistoja ja 

kirjavinkkauksia e-kirjaston etusivulle   

  

Vuosikokous/kehittämispäivät   

• Valitsee Kuntien ehdokkaat ohjausryhmään   

• Jäsenkunnille/-kirjastoille suunnatut kaikille avoimet vuosipäivät, joissa esitellään e-

kirjaston toimintaa ja kehittämissuunnitelmia ja kuullaan jäseniä ajankohtaisista 

teemoista. Vuosipäivät edistävät kirjastoyhteistyötä ja lisäävät kuntien 

vaikuttamismahdollisuuksia   

   

Ohjausryhmä koostuu kuntien edustajista (6 henkilöä) ja Kansalliskirjaston edustajista (2 

henkilöä). Kullakin edustajalla tulee olla varaedustaja. E-kirjaston palvelupäällikkö toimii 

ohjausryhmän esittelijänä, puheenjohtajana puolestaan toimii joku kuntien edustajista. 

Ohjausryhmä voi kutsua kokoukseensa myös asiantuntijoita tai asian valmistelijoita. 

Kuntien edustajista kaksi valitaan suurista kunnista, kaksi keskikokoisista kunnista ja kaksi 

pienistä kunnista. Suurella kunnalla tarkoitetaan kuntaa, jonka asukasluku ylittää 100.000 

asukasta, keskisuurella kunnalla kuntaa, jonka asukasluku on 10.000 asukkaan ja 100.000 

asukkaan välillä ja pienellä kunnalla kuntaa, joka asukasluku alittaa 10.000 asukasta.     

  

Työryhmät koostuvat kuntien henkilöstöstä valituista jäsenistä, 6–20 työryhmää kohden.  

Kansalliskirjaston johtokunta nimeää ohjausryhmän. Kuntien ehdokkaat ohjausryhmään 

valitaan vuosittain järjestävässä vuosikokouksessa/kehittämispäivillä.  Työryhmiin 

ohjausryhmä kutsuu edustuksen yhteistyökirjastoilta, vuosikokouksen ehdotuksen 

perusteella.   

 

Ohjausryhmä voi perustaa ja lakkauttaa työryhmiä.   

  

 

 

 

 

 


