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Poytakirjan tarkastajat:
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Y hteistyotoimikunta 20.03.2024
Osallistujat
Lasna Vattulainen Anne pj, tyosuojelupaallikkd Teams
Laukkanen Armi varapj
Isotalo Tommi jasen
Kymalainen Sari jasen
Timonen Leena hallintojohtaja,
poytakirjanpitaja
Parkkinen Pasi kaupunginjohtaja
Poissa Kuvaja Sami

Tolvanen Erja

Allekirjoitukset Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Anne Vattulainen Leena Timonen
Kasitellyt asiat 13-18

Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkdisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Tommi Isotalo Sari Kymalainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja nahtavilla nurmes.fi -sivustolla 25.3.2024

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 20.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 13

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 3/2024 4

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024

Poytakirjantarkastajat
Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 14

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteistyotoimikunnan jasenet Tommi Isotalon
ja Erja Tolvasen.

Y hteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunta paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteistyotoimikunnan jasenet Tommi Isotalon
ja Sari Kymalaisen.
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Yhteistyotoimikunta 20.03.2024

Epaasiallisen kohtelun hallintaohje

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 15
83/01.00.00/2024

Tyosuojelupaallikko: Tyoturvallisuuslaki (23.8.2002/738, 28 §) velvoittaa tydnantajaa
toimimaan saatuaan tiedon epaasiallisesta kohtelusta tai hairinnasta.
Hairinta tai epaasiallinen kohtelu on jarjestelmallista ja jatkuvaa
kielteista toimintaa, kayttaytymista tai kiusaamista. Se voi ilmeta
monella tavalla - tekona tai laiminlydntina, sanoina, ilmeina tai
eleind. Se on toistuvaa, pitkakestoista ja systemaattista epaasiallista
kohtelua, loukkaamista, alistamista ja mitatointia. Joskus myos
vakava yksittainen teko voi olla epaasiallista kohtelua. Tyonantajan
on tallaisesta toiminnasta tiedon saatuaan ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi.

Nurmeksen kaupungilla epaasiallisen kohtelun tilanteet selvitetaan
ottamalla ne puheeksi asianosaisten kesken. Ensisijaisesti tilanteet
pyritaan ratkaisemaan osapuolten keskinaisessa keskustelussa.
Mikali ratkaisua ei saada, asia viedaan esihenkilon tietoon (WPro -
ilmoitus), josta kaynnistyy kaksivaiheinen kasittelyprosessi.
Kasittelyssa lahiesihenkilo ja taman esihenkild (paallikkd) yhdessa
kayvat keskustelut osapuolten kanssa ensin erikseen ja sen jalkeen
yhdessa. Tavoitteena on ratkaisun lI6ytaminen tilanteeseen ja
sovinnon saavuttaminen. Jos epaasiallinen kohtelu jatkuu viela
kasittelyprosessin paatyttya, asia siirtyy toimialajohtajan
selvitettavaksi.

Tyosuojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta kay keskustelun epaasiallisen kohtelun
hallintaohjeesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
litteena olevan epaasiallisen kohtelun hallintaohjeen.

Y hteisty6toimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2024

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 16

73/01.00.00/2024

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) lain mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, jonka sisallon tydnantaja lopuksi vahvistaa.

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamista. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma saatetaan vuosittain ajan tasalle ja todetaan
edellisen vuoden toteuma (kunnallinen YTL 4 a §).

Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan tyonantaja voi
hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan perustuvasta
koulutuksesta, mikali kyseisen lain 3 §:ssa asetetut edellytykset
tayttyvat. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksia ovat muun
muassa se, etta tyonantaja on laatinut ennakkoon
koulutussuunnitelman, koulutus yllapitaa ja edistaa tyontekijan
ammatillista osaamista, koulutuksen kestoa koskevat edellytykset
tayttyvat ja tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta
palkkaa.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien lukumaara
vuonna 2023 oli 253 (edell. vuonna 298). Koulutuspaivien lukumaara
perustuu Populuksessa raportoitujen koulutuspaivien maaraan
edella esitetyin perustein.

Oheismateriaalina henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024.
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2024 henkilosto- ja

koulutussuunnitelmasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilosto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2024 henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta 20.03.2024

Henkilostokertomus 2023

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 17
72/01.00.02/2024

Hallintojohtaja: Henkildstokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tyohyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2023. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkilostostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkiloston kokonaismaara vuoden 2023 lopussa oli 372.
Henkilostosta vakinaisia oli 269, sijaisia 27 ja maaraaikaisia 61.
Vuoteen 2022 verrattuna kaupungin henkiloston maara vaheni 54
henkilolla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat 31 henkildlla ja
maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi 19 henkilolla.

Oheismateriaalina henkildstékertomus 2023.

Hallintojohtaja: Y hteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2023
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.
Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle,
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle, etta ne paattavat merkita

henkilostokertomuksen 2023 tietoonsa saatetuksi.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 18

Tyosuojelupaallikko: Ei ole muita asioita.

Y hteistyotoimikunta: Ei ollut muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14, § 15,§ 16,§ 17,§ 18

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



