Epaasiallisen kohtelun hallintaohje

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 15

Tyosuojelupaallikko: Tyoturvallisuuslaki (23.8.2002/738, 28 §) velvoittaa tydnantajaa
toimimaan saatuaan tiedon epaasiallisesta kohtelusta tai hairinnasta.
Hairinta tai epaasiallinen kohtelu on jarjestelmallista ja jatkuvaa
Kielteista toimintaa, kayttaytymista tai kiusaamista. Se voi ilmeta
monella tavalla - tekona tai laiminlyontina, sanoina, ilmeina tai
eleind. Se on toistuvaa, pitkakestoista ja systemaattista epaasiallista
kohtelua, loukkaamista, alistamista ja mitatointia. Joskus myos
vakava yksittainen teko voi olla epaasiallista kohtelua. Tyénantajan
on tallaisesta toiminnasta tiedon saatuaan ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi.

Nurmeksen kaupungilla epaasiallisen kohtelun tilanteet selvitetdan
ottamalla ne puheeksi asianosaisten kesken. Ensisijaisesti tilanteet
pyritdan ratkaisemaan osapuolten keskinaisessa keskustelussa.
Mikali ratkaisua ei saada, asia viedaan esihenkildn tietoon (WPro -
ilmoitus), josta kaynnistyy kaksivaiheinen kasittelyprosessi.
Kasittelyssa lahiesihenkild ja tdman esihenkild (paallikkd) yhdessa
kayvat keskustelut osapuolten kanssa ensin erikseen ja sen jalkeen
yhdessa. Tavoitteena on ratkaisun Idytaminen tilanteeseen ja
sovinnon saavuttaminen. Jos epaasiallinen kohtelu jatkuu viela
kasittelyprosessin paatyttya, asia siirtyy toimialajohtajan
selvitettavaksi.

Tyosuojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta kay keskustelun epaasiallisen kohtelun
hallintaohjeesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
litteena olevan epaasiallisen kohtelun hallintaohjeen.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 03.04.2024 § 10
83/01.00.00/2024

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 15
Henkilostojaosto kasittelee liitteena olevan epaasiallisen kohtelun
hallintaohjeen.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan epaasiallisen
kohtelun hallintaohjeen.



Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettéa taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.



