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1. ALKUSANAT

Vuoden 2023 henkildstékertomus, johon on koottu keskeisimmat tunnusluvut henkildsto-
rakenteesta, henkiloston tilasta, rekrytoinnista, tydsuojelusta ja tydterveydenhoidosta seka
henkildstdmenoista. Henkilostokertomuksella raportoidaan myds henkildstdstrategian ja
tasa-arvon toteutumista. Henkilostokertomuksen tavoitteena on myotavaikuttaa henkildston,
tyoyhteisdjen ja johtamisen kehittymiseen. Se tuottaa tietoa seka niin paattdjille ja ylemmalle
johdolle, kuin my6s esihenkildille ja henkildstolle henkiloston nykytilasta.

Nurmeksen kaupungin ja Pohjois-Karjalan alueen muiden kuntien ja kaupunkien yksi suu-
rimmista haasteista on osaavan tyovoiman saatavuus. Siksi on tarkeaa panostaa Nurmeksen
kaupungissa henkildstéjohtamiseen, rekrytointiprosessiin, mutta myds henkildston pysyvyy-
teen seka tydnantajakuvaan. Se on osa kaupungin mainetta ja imagoa. Se on kasitysta siitg,
millainen ty6paikka Nurmeksen kaupunki on. Positiivinen tydnantajakuva syntyy organisaa-
tion sisalta rakentuen hyvasta johtamistavasta ja -kulttuurista, henkilostdpolitiikasta, tydnan-
tajan arvomaailmasta ja lahiesihenkilon kyvysta johtaa tyoyksikoitaan.

Kilpailu hyvista tyéntekijoista on kovaa ja hyvalla tydnantajakuvalla houkutellaan motivoitu-
nutta ja patevaa tyévoimaa. Yksilotasolla kehittymisen ja itsensa toteuttamisen mahdollisuu-
det, ty6hon perehdyttaminen, oikeudenmukainen johtaminen ja huomion kiinnittaminen
onnistumisiin, hyva tyoilmapiiri seka toimiva viestinta vaikuttavat tydssa viihtyvyyteen.

Vuoden 2023 aikana on laadittu ja paivitetty useita toimintaohjeita. Henkildstohallinnon puo-
lella uutena ovat tulleet mm. sahkdinen tyoturvallisuusjarjestelma WPro ja tydkykyjohtamisen
tueksi tydterveyshuollon tydkyvyn tuen hallintasovellus Case Manager. Lisaksi esihenkiléille
on jarjestetty kaksi Tyhy-pdivaa tukemaan heidan tydssa jaksamistaan.

Nurmeksen kaupungin henkildsté on kaupungin palveluiden tarkein voimavara. Lammin
kiitos jokaiselle Nurmeksen kaupungin tydntekijalle arvokkaasta panoksesta meidan kaupun-
kimme eteen tehdysta tydsta.
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2.  HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1 Henkiloéston maara

Kaupungin henkildston kokonaismaara vuoden 2023 lopussa oli 372 (v. 2022, 426, v.2021,
441). Henkildstosta vakinaisia oli 269 (v. 2022, 300, v.2021, 31), tyollistettyja 10 (v. 2022, 16, v.
2021, 9), sijaisia 25 (v.2022, 25, v.2021, 31), maaraaikaisia 61 (v. 2022, 80, v.2021, 60) (kuvio 1).
Lisaksi oppisopimussuhteisia oli 5.

Henkiljakauma palvelusuhteen mukaan
vuosina 2020-2023
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Kuvio 1: Henkildjakauma palvelusuhteen mukaan vuosina 2020 - 2023

Vakinaisen henkildston osuus koko henkilostosta oli 72,3 % (ed. vuosi 71 %) (kuvio 2). Edelli-
seen vuoteen verrattuna kaupungin henkildston maara pieneni 54 henkildlla. Vakinaisten pal-
velussuhteet pienenivat 31:11a ja maaraaikaisten maara vaheni 19 henkildlla (kuvio 1). Yleisesti
kunta-alalla on noin 75 % henkilostdsta vakinaisessa palvelussuhteessa.

Henkil&stén jakautuminen palvelusuhteen mukaan 31.12.2023
3% 1%

wVakinaise? & Miardalkainen @ Sigainen Tydllistetty & Oppisopirmussubieiner

Kuvio 2: Henkiloston jakautuminen palvelusuhteen mukaan 31.12.2023



Henkiléston jakautuminen toimialoittain

Nurmeksen kaupungin koko henkildstosta eniten henkildstoa oli hyvinvointipalvelujen toimi-
alueella yhteensa 269 henkilda (71 %) kun vuonna 2022 henkildstda oli 264 (kuvio 3). Koko
henkilostdsta laskettuna hyvinvointipalvelun toimialueella oli naisia 81 %, kaupunginhallituk-
sen toimialueella naisia oli 8,3 % ja kaupunkirakennepalvelujen toimialueella naisia 6,2 %.

Henkilostd toimialueittain 31.12.2023
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Kuvio 3. Henkil6stén mdcdrd toimialoittain 31.12.2023

Kun henkilostomaaraa tarkastellaan ajanjaksolla 2020-2023 valiselta ajalta toimialoittain
havaitaan, etta kaupunginhallituksen toimialalla muutos on ollut suurin vuonna 2023. Tama
johtuu siita, etta Nurmeksen kaupungin lomituspalvelujen henkildsté siirtyi Tohmajarven
kunnalle 1.1.2023 alkaen (kuvio 4). Henkildstomaarat ovat kasvaneet hyvinvointipalvelujen
puolella viidella henkil6lla ja kaupunkirakennepalvelujen puolella 15 henkil6lla verrattuna
vuoteen 2022.

Henkilosto toimialuettain vuosina 2020-2023
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Kuvio 4. Henkil6stén mdcdrd toimialoittain vuosina 2020-2023



2.2 Osa-aikaisuus

Vuoden 2023 lopussa koko henkildstdsta osa-aikaisena oli 25 henkilda (ed. vuosi 60 henki-
163) (kuvio 5). Osa-aikaelakkeen on korvannut osittainen varhennettu vanhuuselake, jonka
on voinut aloittaa 1.2.2017 lukien. Osittaisella varhennetulla vanhuuselakkeella tydntekoa ei
valttamatta tarvitse edes vahentaa. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselakkeesta johtuvat
osa-aikaisuudet kirjautuvat osa-aikaisuuden syy, omasta pyynnosta - kohtaan. Osa-tydkyvyt-
tomyyselake voi olla vaihtoehto silloin, jos tydntekija pystyy viela jatkamaan tyota aiempaa
kevyemmalla tydomaaralla, osatyokyvyttomyyselakkeella vuoden 2023 lopussa oli kolme hen-
kiloa (ed. vuosi 7).

Kokoaikaisuus - osa-aikaisuus 31.12.2023

Kuvio 5: Kokoaikaisuus - osa-aikaisuus 31.12.2023

Yhteensa vuosi 2023 Yhteensa vuosi 2022 Yhteensa vuosi 2021
Kokoaikainen virka tai toimi 336 356 357
25 60 64
Osa-aikainen virka tai toimi
4 3 7
Sivuvirka tai sivutoimi
2 2 3
Osittainen hoitovapaa
2 0 2
Osa-aikaty®, tydntekijan pyynnosta
1 3 7
Osatyokyvyttomyyselake
1
Osa-aikaelake
1 0 0
Osapdivan kuntoutus
0 2 1
Osittainen sairasloma
372 426 441
Kaikki yhteensa




2.3 Henkildtyévuosien maara

Edella tarkastellut henkilostdmaarat ovat siis tilanne vuoden viimeisena paivana. Henkilds-
tdn maaraa voidaan tarkastella myos henkilotyévuosina. Talloin tulee huomioiduksi mm.
tyosuhteiden osa-aikaisuus seka vuoden aikana tapahtuneet muutokset henkildstémaarissa
ja maaraaikaiset, ennen vuodenvaihdetta paattyneet tydsuhteet. Henkilotyévuodet saadaan

laskemalla yhteen vuoden aikana tydssaolojaksoon kuuluvat kalenteripdivat ja jakamalla ne
365:11a.

Henkildtydvuosien maara vuonna 2023 oli 380,9 (kuvio 6).

Henkilotyévuosi

& Hallintopalvelut & Hywvinvointipahselut ® Kaupunkirakennepalvelut

Kuvio 6: Henkildtydvuodet toimialoittain vuonna 2023

Toimiala Henkiloty6vuosi
Hallintopalvelut 38,1
Hyvinvointipalvelut 275,9
Kaupunkirakennepalvelu 66,9

Yhteensa 380,9

2.4 Henkildéston maaraan vaikuttava palvelujen osto ja kuntayhteisty6

Henkilostdn maaraa ja tydpanosta tarkastellessa on otettava huomioon, etta kaupunki osti eri
tahoilta mm. seuraavia palveluja:

- Meidan IT ja talous Oy:lta tietohallintapalveluja koko vuoden seka talous- ja
palkanlaskenta palveluja

- nuorisopalveluja Hyvarilan Nuoriso- ja matkailukeskus Oy:lta
- Maaseutupalveluja ostetaan Pohjois-Karjalan Maaseutupalvelulta

2.5 Sukupuolijakauma

Henkiloston maara 31.12.2023 jakautui niin, etta naisia oli yhteensa 287 (77,1 %) ja miehia 85
(22,8 %) (kuvio 7). Naisia vakinaisessa palvelusuhteessa oli yhteensa 201 (74,7 %) ja miehia
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68 (25,3 %). Maaraaikaisessa palvelusuhteessa oli yhteensa 61 henkilda, joista naisia oli 52 ja
miehia 9. Sijaisia oli yhteensa 27, joista naisia oli 24 ja miehia kolme. Tydllistetyista miehia oli
kolme ja naisia seitseman ja oppisopimussuhteisista naisia oli kolme ja miehia kaksi.

Henkildston maara 31.12.2023

Kuvio 7: Henkildston jakautuminen 31.12.2023

Naiset Miehet Yhteensa
Vakinainen 201 68 269
Maaraaikainen 52 9 61
Sijainen 24 3 27
Tyollistetty 7 3 10
Oppisopimussuhteinen 3 2 5
Kaikki yhteensa 287 85 372




Naisten maara koko henkilostosta on laskenut 44 henkil6lla vuodesta 2020 alkaen. Vastaavas-
ti miesten maara on vahentynyt 30 henkildlla verrattuna vuoteen 2020 (kuvio 8).

Koko henkilostd vuosina 2020-2023
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Kuvio 8: Henkiloston jakautuminen vuosian 2020 - 2023

Vakinaisesta henkilostosta naisten maara on laskenut 48 henkilolla vuodesta 2020 lahtien.
Vakinaisten miesten maara on vahentynyt 20 henkildlla verrattuna vuoteen 2020 (kuvio 9).

Vakituisten henkilGiden jakautuma

vuosina 2020-2023
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Kuvio 9: Vakinaisten henkiliden jakautuma vuosina 2020 - 2023
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2.6 lkarakenne
Vakinaisen henkildston keski-ika vuoden 2022 lopussa oli 46,9 vuotta. Miesten keski-ika oli

47,8 ja naisten 46,7 vuotta (kuvio 10). Vakinaisesta henkilostosta yli 50-vuotiaita oli 47,6 % ja
alle 35-vuotiaita 18,7 %.

Henkil6stén keski-ikd vuosina 2020-2023
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Kuvio 10: Henkiloston keski-iké vuosina 2020 - 2023

Vakinaisen henkildston keski-ika vuoden 2023 lopussa oli 46,9 vuotta. Miesten keski-ika oli
47,8 vuotta ja naisten 46,7 vuotta. Vakinaisesta henkildstosta yli 50-vuotiaita oli 53 % ja alle
35-vuotiaita 13 % (kuvio 11). Yli 60-vuotiaiden osuus on 18,6 % (50 henkil6a). Lahivuosina
poistuu paljon henkildstoa elakditymisen kautta. Kuntatydnantajien tilaston mukaan kunta
alalla tydskentelevan henkilostdon keski-ika on 45-vuotta.

Vakinaisen henkiloston ikdjakauma 31.12.2023
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Kuvio 11: Vakinaisen henkildston ikdjakautuma 31.12.2023
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-20 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 [ 65-69 | 70-

Naiset 0 2 12 15 26 23 23 31 49 33 1 0

Miehet 0 0 5 5 8 8 14 11 18 16 0 0

Kevan tilastotietojen mukaan kunta-alalla tydskentelevien keski-ika oli 45 vuotta vuonna 2022.
Henkiloston keski-ika on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla. Kuntien
nykyisesta henkildstosta 32,3 % (107 207 henkilda) jaa elakkeelle vuoteen 2033 mennessa.
Pohjois-Karjalan kuntien nykyisesta henkilostosta 37,3 % (3 363 henkilda) jaa eldkkeelle vuo-
teen 2033 mennessa (kuva 1).

Arvio elakkeelle jaavista kuntatyontekijoista
2024-2033*

Kunta-alan elakoitymisennuste
maakunnittain 2024-2033

< 30 % 0% < 35 % = 35%
Gl G T

Maakunta ELakbitywia -
A Ahvenanmaa 1123 27.7%
B Eteld-Karjala 2416 317 %
C Eteld-Pohjanmaa aldd 344%
D Evedd-Sava 2752 3IT.TH
E Kainuu 1594 365%
F Kanta-Hime 3210 33.0%
G Keski-Pohjanmaa 1674 3222%
H Keskl-Suoami 44954 H4b6%
I EKymenlaakso 3292 SH7 4%
] Lappi 3961 366%
K Pirkanmaa 76 322%
L Pohjanmaa 3NNI NE%
M Pohjois-Karjala 3363 3I7.3%
N Pohjois-Pohjanmaa 7681 32.7%
O Pohjois-5awo 5812 358%
P Paijat-Hame 3612 360%
Q Satakumta 3935 355%
R Uusirmas 3661 286%
5 ‘varsinais-Suomi Badd 32.7%

Kaoko maa 107 207 323%

K= :
VA

iyo- ja virkasuFbeiset vakuutetet 3132023 kuntien, buntiyfhityrmeen ja kuntaotseyhitibiden pabveluicesis

Kuva 1. Ldhde: Tutkimukset, tilastot ja ennusteet - Keva
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2.7 Koulutustaso

Vakinaisesta henkilostosta 70 % on suorittanut vahintaan keskiasteen tutkinnon. Perusasteen
tutkinnon suorittaneiden / koulutusaste tuntematon osuus oli 30 % (kuvio 12).

Alempi perusaste _ yjampi perusaste

4%

Koulutusaste 3%
tuntematon
23%

Keskiaste/toinen aste

35%

Tutkijakoulutusaste
0%

!
Ylempi korkeakouluaste /
23% _."III

nlempihorkeakuuruash. lin korkea-aste

8%
Kuvio 12: Vakinainen henkildsto koulutusasteittain vuonna 2023

2.8 Henkiloston osaamisen kehittaminen

Populukseen kirjattuja palkallisia koulutuspaivia oli vuonna 2023 yhteensa 253 kpl (kuvio 13).
Koulutuksiin osallistujia oli yhteensa 170 eri henkilda. Kirjattujen koulutuspaivien maara vahe-
ni edellisesta vuodesta 15,1 %.

Koulutuspaivien madrat vuosina 2020-2023
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Kuvio 13: koulutuspdivien mddrdt vuosina 2020-2023
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3. HENKILOSTON TILA
3.1. Elakoéityminen

Vuoden 2023 aikana jai vakinaisesta henkildstosta elakkeelle yhteensa 11 henkil6a, joista viisi
henkilda jai vanhuuseldkkeelle ja kolme osatyokyvyttdomyyselakkeelle kuntoutustuelle kaksi
henkila ja osakuntoutustuelle yksi (kuvio 14). Elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 60,1. Van-
huuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,6.

Eldakkeelle siirtyneiden mdard
W vanhuuselake [ Tyokyvyttomyyselake Kuntoutustuki [l] Osatydkyvyttomyysel ke

Osakuntoutustuki [l Tyottomyyseldke
35

30

20

Henkilcd

15

10

uwn

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vuosi

Kuvio 14: Eldkkeelle siirtyneiden henkildiden mddrd vuosina 2013-2023, Lahde: Kevan tilastot Nurmeksen kaupunki. Kevalla on muut-
tunut tilastointitapa 2017 jdlkeen. Tyd- ja virkasuhteisten palvelusten lisdksi eldkettd voi karttua esim. kuntien omais- ja perhehoitajille,
luottamushenkildille, konsulteille tai johtokuntien jdsenille.

Ammattitasoisen elakditymisennusteen mukaan vuosina 2024-2028 elakoityy esimerkiksi
paivakotien ja muden laitosten lastenhoitajia 16 henkil6a, peruskoulun ja lukion opettajia 13
henkilda, kiinteistéhuollon tyontekijoita - ja perhepdivahoitajia seitseman henkilda (kuvio 15)
seka erityisopettajia kuusi henkil6a. Henkilostosuunnittelussa on huomioitava tulevat elakoi-
tymiset ja samalla arvioitava muutoksia palvelutarpeessa. Eri toimialojen valilla on tarkeaa
tehda yhteistyota resurssoinnin suunnittelussa ja toteuttamisessa. Huomioiden koko organi-
saatio ja toiminta.

Elakoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

3
©
= 0 = = L
-

Kuvio 15: ElGkoitymisennuste ammattiluokittain vuosina 2024-2028, 2029-2033, 2034-2038 ja 2039-2043, Ldahde: Kevan tilastot,
Nurmeksen kaupunki



Vuosina 2024 - 2028 elakditymisennusteen mukaan siirtyy vanhuuselakkeelle yhteensa 75
henkiloa, tyokyvyttomyyselakkeelle 11 henkil6a, osatydkyvyttomyyselakkeelle 10 henkilda
(kuvio 16).

Elakaitymisennuste
B Verdnuseliks [ Tavdet bvslonttemyyseliidoest Osatyoloyvyittemyysalabs [ Verold

6%

024 2025 2026 2

027 2028 2029 2030 031 2032 2033 2034 035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2043 2043

Kuvio 16: ELAKOITYMISENNUSTE VUOTEEN 2043 saakka, LAHDE: KEVAN TILASTOT, NURMEKSEN KAUPUNKI
3.2. Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Tulo- ja lahtévaihtuvuuteen lasketaan vuoden aikana palvelukseen tulleiden ja palveluksesta
eronneiden (ml. kuolleet, mutta ei elakkeelle siirtyneet) henkildiden maara. Tulo- ja laht6-
vaihtuvuusprosentti saadaan suhteuttamalla em. henkildiden maarat edellisen vuoden lopun
vakinaisen henkiléston maaraan.

Vuonna 2023 Nurmeksen kaupungin vakinaisesta palveluksesta jai pois 53 henkil6a. Heista
viisi siirtyi vanhuuselakkeelle, 25 henkiloa erosi omasta pyynndsta. Vakinaiseen palvelukseen
tuli 31 henkilda.

3.3. Sairauspoissaolot

Koko henkildston sairauslomista ja tyotapaturmista aiheutuneita poissaolopaivia oli Popu-
lus-henkildtietojarjestelmaan kirjattu vuonna 2023 yhteensa 5394 kalenteripadivaa (ed.vuosi
7315 kalenteripaivaa), tyopaiviksi laskettuna 4197 tydpaivaa (ed. vuosi 5665 tyopaivaa). Tyo-
tapaturmista aiheutuneiden sairauspoissaolojen osuus oli 171 kalenteripaivaa. Poissaolojen
suhteellinen maara kasvoi edellisesta vuodesta.

Tyoterveyslain ja aktiivisen tuen toimintamallin edellyttamaa sairauspoissaolojen seurantaa
varten Populus-henkildtietojarjestelma poissaolohalytykset ovat kaytdssa. Poissaolohalytys
on herate esihenkilolle kdyda aktiivisen tuen mallin mukainen keskustelu esimerkiksi tyoky-
vyn tuen kartoituslomakkeen avulla.
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4. HENKILOSTON REKRYTOINTI

Vuonna 2023 oli rekrytoitavana 31 vakinaista ja 35 maaraaikaista virkaa/tydosopimussuhdet-
ta. Hakijoita 66 palvelussuhteeseen oli yhteensa 485, joista 64,1 % oli Nurmeksesta. Naisia
hakijoista oli 65,4 % ja miehia 34,6 %. Rekrytointitarve ja hakijoiden maara laskivat edellisesta
vuodesta. Nurmeslaisten osuus hakijoista kasvoi.

Palvelusuhteeseen valittiin 45 naista ja 21 miesta. Kuusi tehtavaa jai rekrytoinnissa tayttamat-
ta eri syista. Rekrytoinneissa kaytettiin Kuntarekryn ja kaupungin verkkosivujen lisaksi tar-
peen mukaan erilaisia markkinointikanavia kuten esimerkiksi sosiaalista mediaa.

Osaavasta henkildstosta kilpaillaan kunnissa ja muissa organisaatioissa valtakunnallisesti
ympari Suomen.

Yhteenveto haettavina olleista palvelussuhteista hakijatietoineen on liitteena. Liite 1.
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5. TYOSUOJELU JA TYOTERVEYSHUOLTO
5.1. Tydsuojelu

Tyosuojelussa tapahtui henkilévaihdoksia alkuvuodesta. Helmikuun alussa aloitti tydsuojelu-
paallikkdna Anne Vattulainen. Tydsuojeluvaltuutettujen osalta varavaltuutettu Jarmo Komsa
aloitti varavaltuutettuna varsinaisen valtuutetun Sari Kymalaisen tilalla ja oli tehtavassa koko
vuoden.

Tyosuojeluvaltuutettujen toiminnan painopistetta muutettiin vuoden aikana niin, etta toimis-
topadivan sijaan toiminnan painopistetta siirrettiin tydpaikoille tehtaviin kaynteihin. Ajatuksena
oli, etta valtuutetut oppivat paremmin tuntemaan edustamansa ammattialat ja samalla hen-
kilostd oppii tuntemaan heidat.

Tyosuojelu jarjesti 2023 kaksi koulutusta. HataEA 8h lahikoulutusta jarjestettiin tyoterveys-
huollon (Pihlajalinna) toteuttamana, joissa osallistujia oli yhteensa 27. Koulutukset suunnat-
tiin puhtauspalvelun ja ruokapalvelun tydntekijoille, mutta osallistujissa oli myds muutama
henkil® hyvinvointipalveluista. Kaikille Nurmeksen kaupungin koulunkaynninohjaajille jar-
jestettiin AVEKKI -koulutus, jossa osallistujia oli 26. AVEKKI on uhka- ja vakivaltatilanteissa
toimimiseen ja erityisesti niiden ennaltaehkaisyyn tahtaavaa koulutusta, jonka tavoitteena on
luoda turvallinen tydyhteiso tydntekijoille ja asiakkaille.

Lokakuussa 2023 Nurmeksen kaupungilla otettiin kayttdon sahkoinen WPro -tyoturvallisuus-
jarjestelma, johon tehdaan kaikki tyéturvallisuusilmoitukset (tydtapaturma-, Iahelta piti- ja
muu turvallisuushavainto -ilmoitukset) ja epaasiallisen kohtelun ilmoitukset. Lisaksi jarjestel-
maan tehdaan vaarojen tunnistaminen ja riskienarviointi.

Ita-Suomen Aluehallintovirasto teki yhteensa nelja tydsuojelutarkastusta kohdistuen perus-
kouluille ja puhtauspalveluihin. Tydtapaturma- ja ammattitautivakuuttaja Pohjolalta saatiin
Nurmeksen kaupungille nimetty yhteyshenkil®, jonka kanssa kaynnistettiin saannoélliset ta-
paamiset 2 krt vuodessa. Tapaamisissa kaydaan lapi tapaturmaraportit ja korvauskustannus-
ten kehitys.

Loppuvuodesta 2023 tehtiin Kevan toteuttama tyokykyjohtamisen 360 -arvio, jolla kartoitet-
tiin tyokykyjohtamisen nykytilaa Nurmeksen kaupungilla. Arvion pohjalta tehtiin kehittamis-
suunnitelma tydkykyjohtamisosaamisen vahvistamiseksi yhteistydssa Kevan kanssa.
Tyosuojelun tydryhma kokoontui kuukausittain vuoden aikana.

TyGtapaturmia sattui 23, joista

9 kaatumista, joista 3 tydmatkalla
6 lilkkuvan aiheuttajan osumaa, térmaamista

5 akillista fyysista kuormittumista eli venahdysta
2 vakivallan uhkaa
1 liikkenneonnettomuus

17 vahingosta aiheutui hoitokaynti ja ilmoitettiin vakuutusyhtiédn. Pisimmat sairauspoissa-
olot aiheutuivat kaatumisista ja erilaisista venahdyksista. Eniten ty6tapaturmia ilmoitettiin
hyvinvointipalvelujen toimialalta.
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5.2. Tyoéterveyshuolto

Vuoden 2023 alussa Nurmeksen kaupungin tyoterveyspalvelujen tuottaja vaihtui kilpailu-
tuksen kautta Pihlajalinnalle. Vuoden aikana haettiin toimivaa yhteistydn mallia ja tehtiin
mm. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma kahdelle vuodelle. Sovittiin ja toteutettiin mm.
ohjausryhmatapaamiset nelja kertaa vuodessa, joissa osassa oli mukana myds Kevan yhteys-
henkild. Tapaamisissa kaytiin 1api tyokyky- ja sairauspoissaoloraportit. Lisaksi tydsuojelupaal-
likko ja koordinoiva tydterveyshoitaja tapasivat kuukausittain ajankohtaisia asioita kasitellen.

Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksia tehtiin kaksi - kaupungin hallintoon ja kuntatekniikan
varikolle. Lisaksi ergonomiaan suunnattuja tydpistekartoituksia tehtiin kaupungin hallinto-
palveluihin seka kaupunkirakennepalvelujen hallintoon ja Hannilan paivakotiin. Tydterveys-
neuvotteluja pidettiin 16 kpl. Esihenkildiden tukemiseksi jarjestettiin tydpajatydskentelya
tyoterveyspsykologin vetamana kaksi kertaa. Marraskuussa otettiin kayttéon Tyokyvyn tuen
sovellus (Case Manager), joka tulee esihenkildita tyontekijan tydkyvyn seurannassa mm. sai-
rauspoissaolohalytyksilla.

Pihlajalinnan henkilostovaihdokset tyoterveyshoitajien osalta aiheuttivat haasteita tyonan-
tajayhteistyohon, joka paasi alkamaan kunnolla vasta kesan kynnyksella. Alkuvuoden aikana
hiottiin palvelutuotannon aloitukseen liittyvia yhteisia kaytanteita ja toimintamalleja palvelui-
den sujuvuuden varmistamiseksi.

Tyoterveyshuollon palvelut tuotti Pihlajalinna Oy. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
laadittiin ajalle 1.1.2023-31.12.2024.

Nurmeksen kaupunki jarjestaa seka korvausluokka I:n etta korvausluokka Il:n mukaista tyo-
terveyshuoltoa. Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tydkykya
yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tydpaikkaselvityksista, tydpaikkakayn-
neista, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta. Korvausluokkaan Il
kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleislaakaritasoisen sairaanhoidon
ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuollon korvattavat kustannukset vuonna 2023
olivat seuraavat:

KL1 81 342,91 € (47,9 %)
KL 11 88 428,05 € (52,1 %)

KL I'ja KL Il yhteensa 169 770,96 €

Kun tarkastellaan Nurmeksen kaupungin tydterveyshuollon kustannuksia vuosina 2020-
2023 havaitaan, etta vuonna 2022 tyoterveyshuollon kustannukset ovat olleet suurimmat.
Vuosina 2020-2022 luvuissa ei ole Pielisen Karjalan lomituspalvelujen tyéterveyshuollon kus-
tannuksia.
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Murmeksen kaupungin tydterveyshuollon kustannukset KL 1 ja KL I
ja yhteensd vuosina 2020-2023
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5.3. Tyhy-toiminta

Henkildkunta voi kayttaa ePassia liikunta- etta kulttuuripalvelujen lisaksi hyvinvointi FLEX-pal-
veluihin. Kaupungin tydntekijoille oli varattu pelivuoro Kirkkokadun koulun ylasalista.
Tyoyksikkdjen virkistys- ja liikuntailtapadivien eri toimialueet jarjestivat kevaalla ja syksylla.
Esihenkildille jarjestettiin kaksi TYHY-paivaa. Henkildstdon yhteiset pikkujoulut pidettiin joulu-
kuussa ja henkilostoa muistettiin joulun alla pienella lahjalla.

5.4 Palkitseminen

Nurmeksen kaupunki huomioi tydntekijoita ja viranhaltijoista merkkipadivana tai elakkeelle
jaamisen yhteydessa. Henkilostda huomioidaan 30 ja 40 vuoden kunnan omassa palveluk-
sessa olevia hakemalla Kuntaliiton ansiomerkit. Lisaksi tydurapalkitseminen tapahtuu tasa-
kymmenten palkitsemisena. Kun kymmenen tyovuotta Nurmeksen kaupungin palveluksessa
tayttyy, saa tydntekija E-passin henkildstéetuuden kaksinkertaisena yhden vuoden ajaksi.

E- passietuus on kaksinkertainen myds 20, 30 ja 40 tyévuoden tayttyessa. Pitka palvelus Nur-
meksen kaupungin palveluksessa palkitaan vapaapaivalla; yksi palkallinen vapaapaiva kol-
menkymmenen tyovuoden tayttyessa ja kaksi palkallista vapaapaivaa neljankymmen tyoévuo-
den tayttyessa.
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6. HENKILOSTOSTRATEGIA
Henkilostostrategian tavoitteet neljdksi kokonaisuudeksi eli nakokulmaksi:

Rohkea ja innostava johtajuus
Tuloksellisuus, yhteisty0 ja asiakaslahtoisyys

1.
2.
3. Uudistuminen osaamisen varmistaminen muutoksessa
4, Voimavarat ja hyvinvointi

Henkilostdstrategian toteutumisesta raportoidaan vuosittain henkiléstokertomuksessa ja
seuraavan vuoden toimenpiteet vahvistetaan kayttdtaloussuunnitelmassa. Henkildstdjaosto
ja valtuusto arvioivat strategian toteutumista ja tarkistavat strategian ainakin kerran strate-
giakauden aikana.

Henkilostdstrategian toimeenpanoa jatkettiin vuonna 2023. Koronapandemian jalkeen suun-
nitellut koulutukset, virkistystoiminta ja yhteinen pikkujoulu toteutuivat. Neljatta kertaa palkit-
tiin kannustinrahalla oppisopimuksella valmistautuneita (opiskelu omalla ajalla) ja opiskelua
ohjanneita tyontekijoita.

Henkilostokysely on toteutettu vuonna 2023. Henkildston tyohyvinvointikysely toteutettiin
yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Kyselyn tavoitteena oli selvittaa tydssa innostumista
ja tydhyvinvoinnin tasoa. Tydssa innostumisella tarkoitetaan tydssa koettua tarmokkuutta,
omistautumista ja uppoutumista tyohon. Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan tyontekijan tyotyy-
tyvaisyytta, jaksamista, vapaa-ajan ja tydn vastapainoa seka omien voimavarojen riittavyytta
tydn henkisiin ja fyysisiin vaatimuksiin. Kysely oli avoinna kaksi viikkoa 11.1.- 20.1.2023. Kysely
toteutettiin Pihlajalinnan toimesta ja se on lahetetty koko henkildstélle sahkdpostilla. Kyse-
lyyn saatiin yhteensa 164 ja kokonaisvastausprosentti oli 38,5 %.

Tyohyvinvointikysely on esitelty johtoryhmassa ja esihenkildinfossa 13.2.2023, jonka jalkeen
toimialueet ovat kasitelleet tydhyvinvointikyselyn tuloksia omissa palavereissaan. Tama on
henkilostoraportin liitteena 2.

6. THENKILOSTOMENOT

6.1.1Tyévoimakustannukset ja henkilostéinvestoinnit

Henkilokustannusten maaraa on tarkasteltu kirjanpidon tietojen perusteella. Kirjanpidon

palkkasumma sisaltad myos mm. jaksotettuja palkkoja ja luottamusmiespalkkioita
(taulukko 1).

Taulukko 1. Henkilostokulut yhteensd kirjanpidon mukaan 2020-2023.

2020 2021 2022 2023
Tuloslaskeman 18 468 241,06 19076 310,42 19511 953,49 17 956 525,15
mukaan
Kayttdbomaisuuteen 104 059,55 8 708,55 1 656,39 30 398,94
aktivoidut henkilosto-
kulut
Yht. tilinpaatostietojen [ 18 572 300,61 19 085 018,97 19513 609,88 17 86 924,09
mukaan

20




6.1.2 KuEL-Palkkasumma seka palkka- ja eldkemenoperusteiset maksut

Henkildkustannuksia voidaan tarkastella myos tydnantajan maksamien bruttopalkkojen ja
eldkemaksujen summina.

Kansallinen tulorekisteri on ollut kaytdssa 1.1.2019 alkaen. Tyonantajat ilmoittavat maksa-
mansa ansiot tulorekisteriin vilden paivan kuluessa maksupaivasta. Keva laskuttaa elakemak-
sun kuukausittain niiden tietojen perusteella, jotka tydnantaja on edellisen kuukauden aikana
ilmoittanut tulorekisteriin.

Palkkaperusteinen maksu muodostuu tydansiopohjaisesta elakemaksusta ja tydnantajakoh-
taisesta tyokyvyttomyyselakemaksusta. Tydnantaja pidattaa tyontekijalta tyontekijan elake-
maksun, jota ei laskuteta tai tiliteta erikseen. Tydntekijan elakemaksuosuus sisaltyy palkkape-
rusteiseen elakemaksuun.

Lisaksi kunta maksaa elakemenoperusteista maksua, joka perustuu ennen vuotta 2005 jo
karttuneisiin elakkeisiin.

Keva tuottaa lopulliset eldkemaksutiedot siten, etta lopulliset tilastot valmistuvat seuraa-
van vuoden syksylla. Kevan tilinpaatésarvion mukaan Kuel-palkkasumma vuonna 2023 on
12.764.718,33 euroa. Palkkaperusteinen maksuosuus on 2.124.718,69 euroa. Elakemenope-
rusteisen maksun maara on 1.592.503,35 euroa ja vael-maksut ovat 262.307,37 euroa.

6.1.3 Sopimuskorotukset vuonna 2023

Nurmeksen kaupungissa on henkilostda neljan eri kunta-alan sopimuksen piirissa. Kaupungin
palveluksessa olevasta henkildstosta suurin osa kuuluu kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen (KVTES) ja kunnallisen opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
piiriin. Lisaksi henkildstéa on kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
(TS) ja kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES) piirissa. Kunta-alan
vuoden 2023 sopimuskorotukset on esitetty taulukossa 2. Yleiskorotukset tulivat voimaan 1.6.
alkaen ja kertaerat maksettiin kesakuun lopussa.

KVTES OVTES TS TTES
1.6.2023|Yleiskorotus 2,20 % 2,02 % 2,20 % 2,20 %
Paikallinen jarjestelyera 0,40 % 0.40 % 0,40 % 0.40 %
Paikallinen jarjestelyera 0,30 % 0,30 % 0,30 % 0,30 %
Kehittdmisohjelmaera (paikallinen) 1,20 % 1,20 % 1.20 % 1.20 %
30.6.2023 |Kertaera 467 € 467 € 467 € 467 €

+120€/f + 150 €/

liite 5 Osio G

Taulukko 2. Kunta-alan sopimuskorotukset 2023, IGhde: Kunta- ja hyvinvointialan palkankorotukset vuosina 2023-2024 | Kunta- ja
hyvinvointialuetyénantajat KT

6.2. Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain mukaan osana tydpaikan tasa-arvotilanneselvi-
tysta on oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkiléstoa
koskeva palkkakartoitus. Palkkakartoituksen tarkoituksena on selvittaa, ettei saman tyon-
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antajan palveluksessa olevien tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole
perusteettomia palkkaeroja. Jos tarkastelussa havaitaan perusteettomia eroja, on tydnanta-
jan selvitettava erojen syita ja perusteita, jos ei l0ydy hyvaksyttavaa syyta eroille, tulee palkka-
kartoituksessa kayda ilmi ne korjaavat toimenpiteet, joihin tydnantaja ryhtyy. Palkkakartoitus
toteutetaan vuosittain henkildstdéraportin yhteydessa. Palkkavertailu on tehty vertailemalla
miesten ja naisten kokonaispalkkoja sopimusaloittain.

Vakinaisesta henkildstdsta naisia oli 201 (74,7 %) ja miehia 68 (25,3 %). Koko henkildstdsta
naisia oli 287 (77,2 %) ja miehia 85 (22,8 %).

Kaupungin palveluksessa olevasta koko henkildstosta kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen (KVTES) piiriin kuuluu 57 % henkildstdsta. Miehia KVTES piiriin kuuluvista on 11
%. KVTES:n piiriin kuuluvien kokoaikaisten vakinaisten tehtavakohtainen naisten ja miesten
palkkaero on 440,27 euroa (15 %).

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirin kuuluu 30 % hen-
kilostdsta. Miehia OVTES:n piiriin kuuluvista on 26 %. OVTES:n piiriin kuuluvien kokoaikaisten
vakinaisten tehtavakohtainen naisten ja miesten palkkaero 257,19 euroa (7,9 %).

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (TS) ja kunnallisen tuntipalk-
kaisten (TTES) piiriin kuuluvien naisten maara on nailla sopimusaloilla niin pieni (alle 5 henki-
|63), ettei ansiovertailua voi julkaista.

Yleisesti huomataan, etta seka KVTESin etta OVTESin aloilla naisten ja miesten palkkaerot

ovat kasvaneet. Edellisena vuonna KVTES:n piiriin kuuluvien naisten ja miesten palkkaero oli
215,72 euroa ja OVTES:n piiriin kuuluvien naisten ja miesten palkkaero oli 162,23 euroa.
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7. YHTEISTOIMINTA JA TYOSUOJELU

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnalla toteutetaan ja edistetaan tyénantajan ja henkilds-
ton valista vuorovaikutusta ja neuvottelua asioista, jotka vaikuttavat henkiloston asemaan ja
tydhon. Se tukee johtamista, tuloksellista toimintaa ja kaupungin toiminnallisten tavoitteiden
saavuttamista.

Kaupungin ja henkildston valisena yhteistoimintaelimena toimii yhteistyotoimikunta, joka
kokoontuu kuukausittain lukuun ottamatta kesa- ja heinakuuta. Kaupungin yhteistyétoimi-
kunnassa tydnantajaa edustavat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja tydsuojelupaallikko.
Tyontekijoita edustavat kolme henkiléston edustajaa. Yhteistoimintaryhma kasittelee yhteis-
toimintalain mukaisesti kasiteltavat asiat. Tarpeen mukaan yhteisty6toimikunta voi kuulla
asiantuntijoita kasiteltavista asioista.

Yhteistydtoimikunta toimii lisaksi Nurmeksen kaupungin tydsuojelutoimikuntana, jossa tyon-
antajaa edustaa tydsuojelupaallikko ja tydntekijéiden edustajina on kaksi tydsuojeluvaltuutet-
tua. Tydsuojeluasioita kasitellaan jokaisessa yhteistydtoimikunnan kokouksessa.

Vuonna 2023 yhteisty6toimikunta piti yhdeksan kokousta ja poytakirjoihin merkittiin 40 asia-
kohtaa. Yhteisty6toimikunnassa kasiteltiin mm. tydterveyshuoltopalveluja, henkil6sto- ja kou-
lutussuunnitelmaa, aktiivisen tuen toimintamallia, etatydperiaatteiden paivittamista, tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman laatimista kaudelle 2023-2024, ty6lasien hankintaohjetta,
seuraamuksia ty6- ja virkavelvollisuuksien laiminlyonneista Nurmeksen kaupungissa, korvaan
tydn ohjetta ja tydkierto ohjetta, tydhyvinvointikyselyraporttia ja Nurmeksen kaupungin yh-
teistoiminnan toimintaohjeen paivittamista seka tyokykyjohtamisen 360 -kartoituskyselya ja
sen tuloksia.




8. HENKILOSTOKERTOMUKSESTA TIEDOTTAMINEN

Henkildstokertomus 2023 on luettavissa Nurmeksen kaupungin internetsivuilla ja Intrassa. Se
kasitelladan yhteistoimintamenettelyssa, johtoryhmassa, kaupunginhallituksessa ja valtuustos-
sa. Henkildstokertomuksen keskeiset havainnot esitellaan myds esihenkildinfossa. On toivot-
tavaa, etta esihenkilot kasittelevat omissa tydyksikossaan ja kayttavat henkildstékertomusta
uuden henkildstonsa perehdyttamisessa.
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Liite 1. HENKILOSTON REKRYTOINTI VUONNA 2023
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Porokylan koulu 17.8.2023 mes
Paatoiminen tuntiopettaja (musiikki), Valtimon 34.- ) ] ] ] oul
yhtenaiskoulu 24.4.2023 o
. . . 3.4.- Lappeenra
Erityisluokanopettaja, Valtimon yhtenaiskoulu 24.4 2023 7 0 0 2 Nta
Erityisluokanopettaja, Valtimon yhtendiskoulu, | 14.6.- ] 0 0 0 Nurmes
uusi haku 30.7.2023
Erityisluokanopettaja (tasa-arvohanke), 34.- . 0 0 o | Nurmes
Valtimon yhtenaiskoulu 24.4.2023
Matematiikan ja fysiikan lehtori, Valtimon 3.4.-
yhtenaiskoulu 24.4.2023 ° ‘ ‘ 3 | Nurmes
Liikunnan ja terveystiedon paatoiminen 3.4.- o ] ] s rohmaini
onmajarvi
tuntiopettaja, Valtimon yhtenaiskoulu 24.4.2023 J
Maaraaikainen luokanopettaja 1.8.2023- 3.4.-
31.7.2025, Valtimon yhtenaiskoulu 24.4.2023 7 1 3 2 | Nurmes
Historian ja yhteiskuntaopin vanhempi lehtori, s
Lukio 25.4.2023 20 | 14 | 15 | 18 | Joensuu
Erityisluokanopettaja, Kirkkokadun koulu 263‘2‘623 10 0 0 1 Nurmes
Englannin ja ruotsin kielen lehtori, Kirkkokadun | 54
koulu 26.4.2023 2 1 0 1 Nurmes
Paadtoiminen tuntiopettaja (S2-kieli), 54.- 5 o ] 5 ok
Kirkkokadun koulu 26.4.2023 Ha
Maéraaikainen luokanopettaja (tasa- 54.- g ] 5 ) N
urmes
arvohanke), Kirkkokadun koulu 26.4.2023
Maaraaikainen erityisopettaja 7.8.2023- 54.- 8 ; 0 ) N
urmes
1.6.2024, Kirkkokadun koulu 26.4.2023
Maaraaikainen luokanopettaja ajalle 7.8.2023- 14.4.- 5 ] ; ; N
urmes
1.6.2024, Kirkkokadun koulu 1.5.2023
Varhaiskasvatuksen opettajan virka (10kpl)
1.8.2023 alkaen, Pikku-Kaarlen 2812'26'23 11 0 0 0 Nurmes
vuorohoitopdivakoti ja Hannilan paivakoti
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan virka (2kpl)| 12.4.- 3 o 0 o | n
1.8.2023 alkaen 28.4.2023 umes
Varhaiskasvatuksen vastaavan opettajan virka 12.4.- ) o 0 o | n
urmes
1.8.2023 alkaen, Niksulan paivakoti 28.4.2023
Maaraaikainen varhaiskasvatuksen opettaja 13.4.-
15.2023 3 0 0 0 Nurmes

ajalle 1.8.-31.12.2023, Niksulan paivakoti




Koulunkdynninohjaaja maaraaikaiseen

17.4.-

tehtdvaan (tasa-arvohanke) ajalle 4.8.2023- 8.5.2023 7 0 0 | Nurmes
2.6.2024, Porokylan koulu
Luokanopettajan vuorotteluvapaan sijaisuus 17.4.-
. 4 0 0 Nurmes
ajalle 7.8.2023-2.2.2024, Porokylan koulu 8.5.2023
. . . 19.4.-
Tekninen johtaja 17.5.2023 17 | 16 13 Oulu
8.5.-
Yhteisokoordinaattori ajalle 14.8.2023- 4.6.2023, 1 5 5 Nurmes
9.1.2024, hakuaikaa jatkettu 19.6.-
30.7.2023
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (7kpl) ajalle 10.5.-
1.8.2023-31.7.2024 25.5.2023 e 2| Nurmes
5.5.-
) L 26.5.2023
Luokanopettajan vuorotteluvapaan sijaisuus 26.5.-
. . . 1 0 0 Nurmes
7.8.-30.11.2023, Valtimo, hakuaikaa jatkettu 8-%2223
27.6.2023
Erityisluokanopettajan viransijaisuus 7.8.2023- | 455.-
. 5 0 1 Nurmes
30.6.2024, Kirkkokadun yhtenaiskoulu 31.5.2023
Suomen kielen ja kirjallisuuden lehtori 7_162%53 3 0 2 Nurmes
Laaja-alainen erityisopettaja 1.8.2023 alkaen, 23.5.- ) 0 o | Nurmes
Valtimon yhtenaiskoulu 6.6.2023
Perhepdivahoidon varahenkil6 ajalle 1.8.2023- | 26.5.-
2 0 0 Nurmes
31.7.2024 9.6.2023
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
madradaikaiseen tyosuhteeseen ajalle 1.8.2023- 9_26%%53 10 0 0 Nurmes
31.7.2024, Moduulipdivakoti
Madaraaikainen varhaiskasvatuksen opettajan
. . 26.5.-
virka (2kpl) ajalle 1.8.2023-31.7.2024, 0.6.2023 0 0 0
Moduulipdivakoti
o . . 17.5.-
Erityisluokanopettaja, Porokyldan koulu 31.5.2023 1 0 0 | Nurmes
.. . 45. -
Kuntatekniikan tyontekija 1.7.2023 alkaen 22 5 9023 22 | 22 2 | Nurmes
R 26.6.-
Ruokapalvelutyontekija 1472023 3 0 0 Nurmes
o 30.6.-
Koulunkdaynninohjaaja 3.8.2023 alkaen 247 2023 1 2 1 Nurmes
b nrn 6.6.-
Maankayttopaallikko, jatkohaku 772023 7 4 6
S . . 2.8.-
Hyvinvointikoordinaattori 20.8.2023 12 4 10 Juva
21.8.-
Koulunkaynninohjaaja ajalle 7.9.-21.12.2023, 4.9.2023 . 0 ] Juuka
Porokyladn koulu, hakuaikaa jatkettu 7-
21.9.2023
Rehtori, Valtimon yhtendiskoulu 20?’;_'26'23 6 0 4 | Nurmes
Luokanopettajan vuorotteluvapaan sijaisuus 9
. . 23.10.202 2 0 2 Joensuu
ajalle 25.10.2023-2.2.2024, Porokylan koulu 3
6.11.-
Ruokapalvelutyotekija, osa-aikainen 11.12.202

3




30.10.-

Esitysteknikko 22.11.202 1 13 | 13 8 11 | Joensuu
3

Ryhmaavustaja paivakodin pienryhmain 1_1172'_121053 1 9 0| 3 0 | Nurmes

Henkilokohtainen koulunkdynninohjaaja 19.155202 1 3 0 1 1 Nurmes

tot 31 35 | 485 | 168 | 101 | 174




Liite 2. Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2023

HYVINVOINTI-KYSELY

(VASTAUKSIA 164)

Asemasi organisaatiossa

Tyontekija

Toimihenkil& 5.6% (9)
Esihenkild 6.2% (0
Asiantuntija (ei alaisia) 3.1% (s)
Keskijohto 0.0% o)
Ylin johto 2.5% (4)

B2.7% (134)

Arvioi kuinka hyvin seuraavat vdittamat pitavat paikkansa nykyisessa tyossdsi

Olen useimmiten tyytyvdinen tyohoni
Taysin eri mieltda
Eri mieltd
Samaa mieltd
Tdysin samaa mieltd

0.6%i01)
10.4% (17)

24.4% (40)

Tieddn mita minulta odotetaan tydssani
Téysin eri mieltd 8.0 t0)
Eri mieltd 4-9%
Samaa mieltd
Tdysin samaa mieltd

Tyomadrani on mielestdni kohtuullinen

Taysin eri mieltd ki
Eri mieltd

Samaa mieltd

Tdysin samaa mielta

20.1% (1)

20.1% (13)

Tyossd vaadittu tydtahti on useimmiten minulle sopiva
Taysin eri mieltd 0.0%(0)

Eri mieltd 11.6% (19)
Samaa mieltd
Tdysin samaa mieltd 19.5% (32)
Voin vaikuttaa siihen, miten teen tydni
Tdysin eri mieltd 0.6%0
6.1% (10)

Eri mieltd
Samaa mieltd
Tdysin samaa mieltad 26.8% (42)

Saan tydstdni ja tuloksistani riittdvdsti palautetta

Téysin eri mieltd 6.7% (1)
Eri mieltd

Samaa mieltd
Tdysin samaa mieltd

32.9% (54)
11.6% (19)

Tyotdni ja tuloksiani arvostetaan

Tdysin eri mieltd

Eri mieltd

Samaa mielta
Tdysin samaa mielta

2.4%(4)
17.7% (29)

16.5% (27)

64,.6%106)
57.3% (94)
37.8% (62)
57.9% (95)
68.9% (113)
66.5% (109)
£48.8% (80)
63.4% (104)

*  97% kokee pystyvansa
hyédyntamaan
osaamistaan tydssa

*  Ty6hon tyytyviisid 89%

¢ Selkeit tavoitteet 95,1%

Pihlajalinna

* Tyomaara kohtuullinen 78%

* Sopiva tyotahti 88,4%

* Vaikutusmahdollisuuksia
93,3%

*  Riittadva palaute 60,4%

*  Arvostuksen kokemus
79,9%

Millainen olen itse palautteen

antajana ja vastaanottajana?

Voisinko antaa itse enemman

palautetta?  Ppjhlajalinna



Ihmisten vdlinen yhteisty6 toimii tydryhmdssadni mielestdni hyvin *  Yhteistyd
Taysin eri mieltd 3% i hyvaa 81,7%
Eri mieltd I 0% 2 4 = o
Samaa mielti I 5 7% 5 Tyon selked
Tdysin samaa mieltd I 50 organisointi
76,2%
Tyoni on selkedsti organisoitu !
B » 1.8% ) ¢ Tasa-arvon
Téysin eri mieltd | .
Eri mielti I 22-0% (6) kokeminen
Samaa mielti yos 62.8% (103) 78%
e — 13:5% ()
Tdysin samaa mielta ] «  Fikoe
Tyopaikallani kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta hdirintaa
Téysin eri mieltd I 0% oo - 89,7%
Eri mieltd | el . ..
Samaa mieltd 50.0% (52) Ko.!(ee; etta )
Tiysin samaa mielta I, 25-0% ) tydyhteisossa
. PRy i i e R § R ; . : . hyva ilmapiiri
TyoyhteisOssdni ei esiinny tdlld hetkelld hdirintda (Hdirinnalla tarkoitetaan toistuvaa ja terveytta 37 8%
vaarantavaa epdasiallista kohtelua) HE
Taysin eri mieltd W3o%e e
Eri mieltd - 72% 02 - esimiehen
Samaa mieltd [ el i 9Eo
Tiysin samaa mielta I 47-6% 0% L
- Pihlajalinna

Olen useimmiten tyytyvdinen eldmddni
Téysin eri mieltd 0% (b
|0 0

2 mielts 7.3% (1) - - -
e — - *  Eldman tyytyvaisyys 92,7%
Tdysin samaa miclta I #:37% 1) e  Elimin tasapaino 77,4%
Minull ielesténi hyvi Lasapaino Lyd heen, harrastuksieni, ystivien ja itseni ka Sniloa ia i 9
nu“a -OIl II].I -es_am Yyvd ﬂSapall’lﬂltB;ﬂ;.pEI eeIl, larrastuksiernl, ystavien ]a ilserll Kanssa . Tyonlloa Ja Imua 68’9/6
Exf mieli. I >3 0 *  Tunne hyvinvoinnista 65,3%
Samaa mielti gaidi

Tédysin samaa micltd I -7 o

Viimeisimman 2 kk aikana olen usein ollut innostunut tydstani ja tuntenut tyéniloa

Taysin eri mieltd 1% a
Eri mieltd. I % a5t
Samaa mieltd 48.2% 70
Téysin samaa mielti I 7 04
Viimeisimman 2 kk aikana olen useimmiten tuntenut itseni hyvinveivaksi
Tdysin eri mieltd | o6%wm
Eri mieltd I - 5
Samaa mieltd 49.8% (5
Téysin samaa mieltd I 9%
Palaudun hyvin tyon aiheuttamasta henkisestd ja fyysisestd kuormituksesta tyopdivan jilkeen
Tdysin eri mielta W 4e%e
Eri mieltd I, 2-%
Samaa mieltd ) 55.5% (91
Tiysin samaa mieltd I 2%
Nukun mielestdni hyvin, ja tunnen herattyani itseni useimmiten hyvin levanneeksi
Tdysin eri mielta S
Eri mieltd I 5% 7
Samaa mieltd 51.2% ()
Tiysin samaa mielti | [

* Palautuu tyostd 65,3%
*  Nukkuu hyvin 59,1%

Pohdintaa...

Mika elamassani on hyvin, mista
olen kiitollinen?

Mita hyvinvointi minulle tarkoittaa?
Mika tyéssa on hyvin?

Mika auttaisi palautumaan ja
nukkumaan paremmin?

Stressilld tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensd jannittyneeksi, levottomaksi,
hermostuneeksi tai ahdistuneeksi tai hdnen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mielta.
Tunnetko sind nykyisin tillaista stressid tyosi takia?

En lainkaan I 4+ =

Vain véhin [ 8 %t
Jonkin verran I 36-0% =5
Melke paljon I %

Erittdin paljon W3o%n

Pihlajalinna



VAHVUUKSIA

Osaamisen hyddyntaminen
Selkeat tavoitteet

Tyotyytyvaisyys

Sopiva tydtahti ... ...
Hyva tyoyhteiso ja ilmapiiri .. . .
Riittava esimiehen tuki .. . .
Eliman tyytyvaisyys 9 O
Hyvat sosiaaliset suhteet tydssa ja vapaa-ajalla . .
Motivaatio elamantapamuutoksille .

: Pihlajalinna

OMA KOKEMUS TYOKYVYSTA

Minki pistemairin antaisit viimeaikaiselle henkiselle ja fyysiselle tyokyvyllesi? (10 pistettd vastaa
parasta tydkykyasi koskaan ja o tarkoittaa, ettd koet ettd et pysty lainkaan tychosi)

Vastausten keskiarvo: @

vastausten jakauma: 39.6%
(31)
- 18.9%
(13) (11)
(8) 7 g0 (5)
o (2) 9% 6.7% 5
0.6% 12% P F Ll
8T8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Uskotko, ettd terveytesi puolesta pystyisit tyoskentelemddn nykyisessd ammatissasi kahden vuoden
kuluttua ?
tuskin 2.4% (2)
en ole varma
melko varmasti . 75.6% (124)

22.0% (36)

Pihlajalinna



Tydhini
Tdysin eri mielid
Eri mieltd
Ei eri eikd samaa mieltd
Samaa mieltd
Téysin samaa mieltd

9.1% 13
15.2% (23|

15.2% (15

Sosiaalisiin suhteisiin yksityiselimassini

‘Tdysin eri mielid

Eri mieltd

Eieri eikd samaa mieltd
Samaa mieltd

Taysin samaa mielta

Sosiaaliciin suhteisiin tydssini
‘Taysin erl mieltd
Er mieltd
Eieri eikd samaa miel:d
Samaa mieltd
Tiysin samaa mielta

Omiin saavutuksiini
Taysin eri mielid
Eri mieltd
Eieri eikd samaa mieltd
Samaa mieltd
Tiysin samaa mielta

Vapaa- aikaani
‘Taysin eri mielta
Eri mieltd
Eieri elka samaa mieltd
Samaa mieltd
Tiysin samaa mieltd

Taloudelliseen tilanteeseeni
Téysin eri mieltd
Ed mieltd
Ei eri eikd samaa mieltd
Samaa mieltd
Tiysin samaa mieltd

Itseni kehittimiseen (esim. opiskelu)
Taysin eri mieltd
Eri mielta
Eieri eikd samaa mieltd
Samaa mielrd
Tiysin samaa mieltd

1

12% 1
6% 1)

67% (1

25.0% (1)

1L0% 1)
20.7% (5}
0.6%0
B.5% ()
16.5% 1)
13.4% (21
12% 1)
9.1 )
15.2% (13
21.3% ash
33
12.2% (20)
23.8% ()

13.4% i)

Lovm
8.5% 1)
32.% (531

11.6% (1)

59.8% o5)

61.0% {100}

64 6% (3061

61.0% (100}

53.0% i87)

45.1% ()

45.7% 75

TYYTYVAISYYS ELAMAN

ERI OSA-ALUEISIIN

* Tyo: tyytyvaisia 75%

* Sosiaaliset suhteet yksityiselamassa: 86%
* Sosiaaliset suhteet tydssa: 85,3%

* Saavutukset: 74,4%

* \Vapaa-aika: 74,3%

* Taloudellinen tilanne: 58,5%
* [tseni kehittdminen: 57,3%

Pohdintaa...
Mist3d unelmoin?

Millaisia tavoitteita minulla on elamassa?
Millaisia suunnitelmia minulla on tavoitteiden

saavuttamiseksi?

Pihlajalinna



MITKA KOLME ASIAA TYOHON LIITTYEN OVAT ENITEN
HAITANNEET TYOSKENTELYANI VIIME AIKOINA

* Kiire ja aikataulut * Resurssipula
* Stressi ja ammatillisen tuen puute * Tyovaélineiden laatu
* Epdvarmuus tulevasta * Turvallisuus
* Arvostuksen puute * Melu
* Tyotehtdvien laaja-alaisuus * TyoOyhteiso tai sen puute
* Epdasiallinen kohtelu ja toiminta * Esimiestyo
* Erityista huomiota vaativat oppilaat * Rooliristiriidat
* Oma terveys e Vasymys
* Vdistotilat * Henkiloston vaihtuvuus
* Huono tiedottaminen * Riittamattomyyden tunne
* Erilaiset projektit
% eo _¢o oo o o0 oo 66 ¢o eo__co oo __ oo 00 oo o
0000 0000 0000 0000 00000 0000 0000 000s 0000 0000 0000 0000 0000¢ 6000 0000 |
2 Pihlajalinna

MITKA KOLME TEKIJAA PARANTAISIVAT MINUN JA/TAI
TYORYHMANI TYOHYVINVOINTIA/TYOKYKYA. KERRO HYVIN
KONKREETTISIA TOIMIA.

Lilkunta ja ravitsemus * Korotus ePassiin
* Tyokohteiden suunnittelu * Byrokratian vahentaminen
* Tyodroolin selkeyttdminen * Koulutus
* Muutokset esihenkilotyossa * Tyontekijoiden kuuleminen
* Resurssit * Avoimuuden ja luottamuksen kulttuuri
* Rentoutushetket * Tyon tauotus
* Omien sairauksien paraneminen * Osa-aikatyo
* Varhainen puuttuminen * Selkea viestintd, selkedt pelisdannot
* Toiden priorisointi * Tyhy-toiminta
* Saanndlliset palaverit * Tyonohjaus, tyokierto
% o o o o ¢o o o b o o o do oo b o
0000 0000 9000 0000 9800 0000 000 000 2000 SO00 G000 COOD C000e 000 V000 |

» Pihlajalinna



MOTIVAATIO JA TARVE ELAMANMUUTOKSILLE

T[T T S

Henkinen hyvinvointi 5.5 Alkoholin kaytén vahentdminen
Uni 6.1 Tule- terveys 6.5
Stressi ja palautuminen 5.7 Olen valmis panostamaan...
Uni
Ravinto ja painonhallinta 6.5 Liikunta
Ruokavalio
Fyysinen kunto ja liikunta 6.8 Painonpudotus
Lepo
Ajanhallinta 4.9 Henkinen hyvinvointi
Ajanhallinta
Tupakoinnin lopettaminen 4.6 Opiskelu
@ ® o ) o o o A ® ) () ® o o ®
o0 (L o0 o0 [ @
"oooo“oo.. Oo.o“oooo .O.oo"oooo“co.l .oo-..oooo..oo.D .oo.“to... Coooo“oooo. 2000
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