Henkilostokertomus 2023

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 17

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Henkilostokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tydhyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkildstdmenoista vuonna 2023. Henkildstokertomuksessa
raportoidaan myds henkilostostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkildéston kokonaismaara vuoden 2023 lopussa oli 372.
Henkilostosta vakinaisia oli 269, sijaisia 27 ja maaraaikaisia 61.
Vuoteen 2022 verrattuna kaupungin henkildéstdén maara vaheni 54
henkilolla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat 31 henkildlla ja
maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi 19 henkilolla.

Oheismateriaalina henkildostokertomus 2023.
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2023
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.
Yhteisty6toimikunta esittaa henkildstojaostolle,
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle, etta ne paattavat merkita

henkilostokertomuksen 2023 tietoonsa saatetuksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 03.04.2024 § 14
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Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Yhteisty6toimikunta 20.03.2024 § 17
Henkilostojaosto kasittelee henkildstoraportin 2023.

Henkilostojaosto paattaa merkita henkilostokertomuksen 2023
tietoonsa saatetuksi ja esittda sen edelleen kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle, etta ne paattavat merkita

henkilostokertomuksen 2023 tietoonsa saatetuksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



