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Osallistujat
Lasna Oinonen Elina puheenjohtaja
Reinikka Erik vara pj Teams
Harkin Anne jasen
Harkin Paivi jasen puhelimen kautta
Maatta Henry jasen Teams
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Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkdisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Henry Maatta Erik Reinikka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 5.4.2024
hallintojohtaja Leena Timonen 05.04.2024

Poytakirjan tarkastajat:
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Henkildstdjaosto 03.04.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 03.04.2024 § 8

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 121 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 03.04.2024

Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 03.04.2024 § 9

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Henry Maatan ja Erik
Reinikan, seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 03.04.2024

Epaasiallisen kohtelun hallintaohje

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 15

Tyosuojelupaallikko: Tyoturvallisuuslaki (23.8.2002/738, 28 §) velvoittaa tydnantajaa
toimimaan saatuaan tiedon epaasiallisesta kohtelusta tai hairinnasta.
Hairinta tai epaasiallinen kohtelu on jarjestelmallista ja jatkuvaa
kielteista toimintaa, kayttaytymista tai kiusaamista. Se voi ilmeta
monella tavalla - tekona tai laiminlydntina, sanoina, ilmeina tai
eleind. Se on toistuvaa, pitkakestoista ja systemaattista epaasiallista
kohtelua, loukkaamista, alistamista ja mitatointia. Joskus myos
vakava yksittainen teko voi olla epaasiallista kohtelua. Tyonantajan
on tallaisesta toiminnasta tiedon saatuaan ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi.

Nurmeksen kaupungilla epaasiallisen kohtelun tilanteet selvitetaan
ottamalla ne puheeksi asianosaisten kesken. Ensisijaisesti tilanteet
pyritaan ratkaisemaan osapuolten keskinaisessa keskustelussa.
Mikali ratkaisua ei saada, asia viedaan esihenkilon tietoon (WPro -
ilmoitus), josta kaynnistyy kaksivaiheinen kasittelyprosessi.
Kasittelyssa lahiesihenkilo ja taman esihenkild (paallikkd) yhdessa
kayvat keskustelut osapuolten kanssa ensin erikseen ja sen jalkeen
yhdessa. Tavoitteena on ratkaisun lI6ytaminen tilanteeseen ja
sovinnon saavuttaminen. Jos epaasiallinen kohtelu jatkuu viela
kasittelyprosessin paatyttya, asia siirtyy toimialajohtajan
selvitettavaksi.

Tyosuojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta kay keskustelun epaasiallisen kohtelun
hallintaohjeesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
litteena olevan epaasiallisen kohtelun hallintaohjeen.

Y hteisty6toimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 03.04.2024 § 10
83/01.00.00/2024

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 15
Henkilostojaosto kasittelee liitteenad olevan epaasiallisen kohtelun
hallintaohjeen.
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan epaasiallisen
kohtelun hallintaohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.
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Paikallisten sopimusten hyvaksyminen

Henkilostojaosto 03.04.2024 § 11
29/01.00.01/2024

Hallintojohtaja: Toimialoilla on neuvoteltu seuraava paikallinen sopimus kunnallisen
paasopimuksen 13 §:n tarkoittamalla neuvottelumenettelylla:

- Paikallissopimus 20.12.2023 ty6paikkaohjaajille maksettava
korvaus

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 21 §:n mukaan henkilostoja-
osto ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimuksen
maaraysten soveltamista, kun se sopimuksessa maaratyissa
rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, jollei paatantavaltaa ole tassa
saannodssa annettu toiselle viranomaiselle; henkilostojaostolla on
oikeus annettuaan asiasta yleisohjeet siirtaa tassa kohdassa
mainittua paatosvaltaa myos muulle viranomaiselle.

Uusi paikallinen sopimus on oheisaineistona sahkoisessa tyotilassa.
Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella mainitun paikallisen
sopimuksen.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 03.04.2024

Sivutoimi-ilmoituksen kasittely

Henkilostojaosto 03.04.2024 § 12
79/01.01.03.00/2024

Hallintojohtaja: Kunnan viranhaltijan sivutoimesta ja kilpailevasta toiminnasta
saadetaan laissa kunnallisesta viranhaltijasta 4 luvun 18 §:ssa.

"Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja
tehtavaa, joista viranhaltijalla on oikeus kieltaytya, seka ammatin,
elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka
edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien
hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myonna siihen lupaa.
Lupa voidaan antaa myos maaraajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan
peruuttaa, kun siihen on syyta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi ennen peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista on otettava huomioon, etta
viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan.
Sivutoimi ei myoskaan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen
tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.

Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestaessa ryhtya kilpailevan
toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3
momentissa saadetty huomioon ottaen ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on
tehtava ilmoitus tydnantajalle. Tydnantaja voi varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltaa tallaisen sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen 3 momentissa saadetyilla perusteilla."

Nurmeksen kaupungin hallintosaannén 44 §:n mukaan
sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta paattaa henkilostojaosto.

I toinitti 4.3.2024 sivutoimilupahakemuksen. Tekninen
johtaja lausui 26.3.2024, ettei nae estetta sivutoimen mydntamiselle.

Sivutoimi-ilmoitus on esityslistan oheisaineistona sahkoisessa
tyotilassa.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya | NG sivutoimi-
ilmoituksen.
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Henkilostojaosto:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2024

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 16

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) lain mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, jonka sisallon tydnantaja lopuksi vahvistaa.

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamista. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma saatetaan vuosittain ajan tasalle ja todetaan
edellisen vuoden toteuma (kunnallinen YTL 4 a §).

Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan tyonantaja voi
hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan perustuvasta
koulutuksesta, mikali kyseisen lain 3 §:ssa asetetut edellytykset
tayttyvat. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksia ovat muun
muassa se, etta tyonantaja on laatinut ennakkoon
koulutussuunnitelman, koulutus yllapitaa ja edistaa tyontekijan
ammatillista osaamista, koulutuksen kestoa koskevat edellytykset
tayttyvat ja tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta
palkkaa.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien lukumaara
vuonna 2023 oli 253 (edell. vuonna 298). Koulutuspaivien lukumaara
perustuu Populuksessa raportoitujen koulutuspaivien maaraan
edella esitetyin perustein.

Oheismateriaalina henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024.
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2024 henkilosto- ja
koulutussuunnitelmasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilosto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2024 henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 03.04.2024 § 13

73/01.00.00/2024
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Henkildstdjaosto 03.04.2024

Hallintojohtaja: Yhteisty6toimikunta 20.03.2024 § 16.
Henkilostojaosto kasittelee litteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 2/2024 12

Henkildstdjaosto 03.04.2024

Henkilostokertomus 2023

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 17

Hallintojohtaja: Henkildstokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tyohyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2023. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkilostostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkiloston kokonaismaara vuoden 2023 lopussa oli 372.
Henkilostosta vakinaisia oli 269, sijaisia 27 ja maaraaikaisia 61.
Vuoteen 2022 verrattuna kaupungin henkiloston maara vaheni 54
henkilolla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat 31 henkildlla ja
maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi 19 henkilolla.

Oheismateriaalina henkildstékertomus 2023.

Hallintojohtaja: Y hteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2023
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.
Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle,
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle, etta ne paattavat merkita

henkilostokertomuksen 2023 tietoonsa saatetuksi.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 03.04.2024 § 14
72/01.00.02/2024

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 17
Henkildstojaosto kasittelee henkildstéraportin 2023.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa merkita henkilostokertomuksen 2023
tietoonsa saatetuksi ja esittda sen edelleen kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle, etta ne paattavat merkita
henkilostokertomuksen 2023 tietoonsa saatetuksi.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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HenkilGstojaosto 03.04.2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8,§ 9, § 14

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 10, § 11,§ 12, § 13
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen klo 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Nurmeksen kaupunginhallitus

Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot:

Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Kirjaamo avoinna klo 9.00 — 15.00

Sahkoposti: kirjaamo@nurmes. fi

Puhelin: 04010 45007

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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