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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

 

 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Pääkkönen Hannu puheenjohtaja  
 Meriläinen Jaana jäsen  
 Määttä Henry 2. varapuheenjohtaja Teams klo 18:27 
 Nykänen Anniina jäsen  
 Reinikka Erik jäsen  
 Ruokolainen Jari jäsen  
 Rönkkö Reeta 1. varapuheenjohtaja  
 Savolainen Anni jäsen  
 Siira Arto jäsen  
 Kämäräinen Matti kv:n pj  
 Rautiainen Marko kv:n 1. vpj  
 Ruutinen Kari kv:n 2. vpj Teams 
 Parkkinen Pasi  kaupunginjohtaja  
 Timonen Leena  pöytäkirjanpitäjä  
 Ovaskainen Salla talousjohtaja  
 
 
 
 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä 
 
 Hannu Pääkkönen  Leena Timonen 
 
 
Käsitellyt asiat 104 - 117 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Anni Savolainen  Arto Siira 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 24.4.2024 
hallintojohtaja Leena Timonen 24.04.2024  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 104    
      
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 121 §:n mukaan 

kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 

tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

  
   Kokous järjestettiin kuntalain 98 §:ssä tarkoitettuna sähköisenä 

kokouksena. Osa toimielimen jäsenistä on läsnä kokouspaikalla ja 
osa läsnä etäyhteydellä. 

  
  Osallistuminen sähköiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtäläisin 

näkö- ja ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti luottamushenkilöiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella. 

  
    Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Salla Ovaskainen oli myös 

kokouksessa. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 105    
      
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi Anni Savolaisen ja Arto Siiran. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Talouskatsaus 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 106    
      
Talousjohtaja: Talousjohtaja antaa suullisen katsauksen tämän hetkisestä 

taloustilanteesta. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Maaseutuparlamentti 2024 hankkeen kuntarahoitus 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 107    
132/02.05.01.02/2024    
 
 
Talousjohtaja: PIKES Oy haki Vaara-Karjalan Leader ry:ltä rahoitusta Nurmeksessa 

syyskuussa 2024 järjestettävän Maaseutuparlamentin paikalliseen 
koordinointiin, viestintään ja paikallisiin ohjelmiin liittyviin 
kustannuksiin syksyllä 2024. Ennen hankehakemuksen vireille 
jättämistä, PIKES Oy ja Nurmeksen kaupunki sopivat siitä, että 
kaupunki osoittaa yhtiölle em. Leader-hankkeeseen tarvittavan 
omarahoitusosuuden erillisrahoituksella vuonna 2024, mikäli 
hankkeeseen tarvitaan erillinen omarahoitus. Tästä on myös 
maininta PIKES Oy:n hallituksen päätöksessä rahoituksen 
hakemisesta em. hankkeeseen. 

 
 Edellä mainituilla perusteilla PIKES Oy hakee Nurmeksen 

kaupungilta 12 363,39 euron erillisrahoitusta Maaseudun 
ideafestivaali Nurmekseen -hankkeen omarahoitusosuuteen. Hanke 
on käynnistynyt 01.01.2024 ja kestää 29.11.2024 saakka. 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
päättää myöntää PIKES Oy:lle 12 363,39 euron 
kuntarahoitusosuuden Maaseudun ideafestivaali Nurmekseen -
hankkeelle. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnan palkkatukityöllistämisen päättyminen v. 2025 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 108    
106/00.04.02/2024    
 
 
Kaupunginjohtaja: Työ- ja elinvoimapolitiikka sekä työvoimapalvelut ovat muutoksessa 

TE2024-uudistuksen ja pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan 
liittyvien lakimuutosten myötä. Lakisääteiset työvoimapalvelut 
siirtyvät TE2024-uudistuksen myötä kunnille vuoden 2025 alusta 
alkaen. Valtio osoittaa kunnille laskennallista valtionosuutta 
lakisääteisten palvelujen järjestämiseen. Kunnille tulevasta 
valtionosuudesta rahoitetaan myös kaikille toimijoille suunnatut 
palkkatuet. Kunnat sekä niiden muodostamat työllisyysalueet 
päättävät itsenäisesti, mihin työvoimapalveluihin valtionosuus 
kohdentuu lakisääteisten palveluvelvoitteiden täyttämiseksi. 

 
 Työvoimapalvelujen järjestämisvastuun muuttuessa kuntien vastuu 

työttömyysetuuksien rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alussa. 
Työmarkkinatuen rahoituksen lisäksi kuntien vastuu laajenee myös 
perus- ja ansiopäivärahan perusosan rahoitukseen kaikkien yli 100 
päivää työttömän olleiden osalta. Vuoden 2025 alusta alkaen kaikki 
työttömät työnhakijat tulevat kuntien maksuvastuulle jo 100 
työttömyyspäivän jälkeen. Aikaisemmin työttömät ovat tulleet 
työmarkkinatuen maksuvastuun piiriin saatuaan työmarkkinatukea yli 
300 päivää. Ennen lakimuutosta ansiosidonnaisella ja 
peruspäivärahalla olleet työttömät ovat tulleet kuntien 
maksuvastuulle vasta 700–800 työttömyyspäivän jälkeen oltuaan 
ensin 400–500 edellä mainittujen työttömyysetuuksien piirissä ja 
lisäksi 299 päivää työmarkkinatuella. Valtio osoittaa kunnille 
laskennallista valtionosuutta kustannusten nousuun. Uudistuksen 
jälkeen kuntien työttömyysetuuksien kuntakustannukset eivät poistu 
työttömän osallistuessa aktivoiviin työvoimapalveluihin, kuten 
kuntouttavaan työtoimintaan tai työkokeiluun.  

 
 Työttömyysetuuksien rahoitusvastuun uudistamisella valtio 

kannustaa kuntia huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä 
järjestämään kaikille työttömille työnhakijoille mahdollisimman 
tehokkaasti työllistymistä edistäviä palveluja työttömyyden 
alkuvaiheessa. Muutos on tarkoitettu myös ohjauskeinoksi (HE 207/ 
2022), joka palkitsee tehtäviä tehokkaasti toteuttavia kuntia ja voisi 
pitkällä aikavälillä näkyä säästöinä työttömyysturvan 
maksuosuuksissa.   

 
 Työvoimapalvelujen siirtoon liittyvän lainsäädännön lisäksi 

työllistämiseen vaikuttaa palkkatukilainsäädännön muutokset sekä 
eduskunnan jo hyväksymän työttömyysturvalain (HE 73/2023) 
2.9.2024 voimaan tuleva muutos, jonka myötä työntekijän 
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työssäoloehdon täyttyminen edellyttää jatkossa 12 kuukauden 
työskentelyä aikaisemman 6 kuukauden sijasta. Voimassa olevan 
lainsäädännön mukaan palkkatukea voidaan myöntää pääasiassa 
enintään 10 kuukautta, mikä ei jatkossa täyttäisi työntekijän 
työssäoloehtoa.  

 
 Lisäksi eduskunnassa on parhaillaan käsittelyssä hallituksen 

lakiesitys (HE 13/ 2024), jonka mahdollisen voimaan tulon jälkeen 
palkkatuettu työ ei jatkossa kerryttäisi työssäoloehtoa 2.9.2024 
alkaen. Poikkeuksena alentuneesti työkykyisen ja yli 60-vuotiaan 
pitkäaikaistyöttömän työllistämiseksi solmittu palkkatuettu työ 
kuitenkin kerryttäisi työssäoloehtoa ensimmäisen 10 kuukauden 
jälkeen 75 prosenttisesti, jolloin työssäoloehto täyttyisi 26 kuukauden 
palkkatukityöllä. Edellä mainittu lakiesitys poistaisi kunnilta myös 
velvoitetyöllistämisen. 

 
 Pohjois-Karjalassa työvoimapalvelut siirtyvät vuoden 2025 alusta 

maakunnalliselle työllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii 
Joensuun kaupunki. Pohjois-Karjalan kunnat ovat hyväksyneet 
yhteisen maakunnallisen työllisyysalueen järjestämissopimuksen, 
jonka mukaan kunnat maksavat työllisyysalueelle 
aiheuttamisperusteisesti omiin kuntalaisiin kohdentuvat palkkatuet, 
starttirahat ja ostopalvelut. Työllisyysalue laskuttaa kunnilta 
toteutuneet kustannukset etuuden käytön mukaisesti. 

, 
 Maakunnallisessa työllisyysalueen valmistelussa suunnitellaan 

parhaillaan työllisyysalueen vuoden 2025 palveluja ja resursseja. 
Pohjois-Karjalassa kuntien valtionosuus pienenee vuonna 2025 
nykytilanteeseen nähden 3,4 M €, mikä edellyttää palvelutoiminnan 
sopeuttamista. Kuntiin kohdennettu palkkatuki Pohjois-Karjalassa on 
ollut vuositasolla n. 4 M €, mistä säästäminen vapauttaisi resursseja 
työllisyysalueen muihin palveluihin pienenevää valtionosuutta 
vastaavaksi. 

 
 Johtopäätökset 
 Palkkatukityöllistämisen kustannukset nousevat tulevien 

lakimuutosten myötä siten, että palkkatuettu työ tulee kunnalle 
kalliimmaksi kuin muun työsopimuslain mukaisen työn tarjoaminen 
työttömälle kuntalaiselle. Tämän kustannuskehityksen aiheuttavat 

 
1) Palkkatuettu työ ei pääsääntöisesti kerryttäisi työntekijän 

työssäoloehtoa, mikäli eduskunnan käsittelyssä oleva laki tulee 
voimaan. 

 
2) Tulevan työllisyysalueen kustannusten jakoon perustuen kunta 

maksaa itse myös omiin kuntatyösuhteisiin kohdentuvan 
palkkatuen työllisyysalueen aiheuttamisperusteisen laskutuksen 
kautta. 
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 Maakunnallisen työllisyysalueen palveluihin suunnattava resurssi 
vähenee valtionosuuden pienentymisen myötä. Kuntien 
palkkatukityöllistäminen ei ole jatkossa kannattavaa, minkä vuoksi 
kuntiin myönnettävästä palkkatuesta on perusteltua luopua sekä 
suunnata vapautuva resurssi työllisyysalueen muuhun 
palvelutuotantoon. 

  
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää, että mikäli Nurmeksen kaupunki hakee 
palkkatukea työsuhteisiin loppuvuoden 2024 aikana, palkkatuetut 
työsuhteet voidaan solmia määräajaksi enintään 31.12.2024 saakka.  
 
Nurmeksen kaupunki ei hae työsuhteisiin palkkatukea vuoden 2025 
alusta alkaen lukuun ottamatta seuraavia poikkeuksia: 
 
1) Ennen päätöksen käsittelyä alkaneet määräaikaiset tai ennakkoon 
suunnitellut palkkatuetut työsuhteet voivat jatkua suunnitellusti 
määräajan loppuun, vaikka ne kestäisivät vuoden 2025 puolelle. 
Varaus huomioidaan työllisyysalueen taloussuunnittelussa. 
 
2) Mikäli nykyinen kuntien velvoitetyöllistämistä koskeva laki 
kumotaan, ennen uuden lain voimaan tuloa alkaneet ja vuodelle 
2025 jatkuvat velvoitetyösuhteet toteutetaan suunnitellusti.  
 
3) Mikäli velvoitetyöhön ei tule suunniteltua lakimuutosta, 
velvoitetyöllistäminen jatkuu voimassa olevan lainsäädännön 
mukaisesti. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Nurmeksen kaupungin lausunto jätehuoltomääräysten muuttamisesta 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 109    
91/03.00/2024    
 
Hallintojohtaja: Savo-Pielisen jätelautakunta on valmistellut kunnallisten 

jätehuoltomääräysten muuttamista. Muutokset kohdistuvat erityisesti 
sääntelyyn siitä, miten kiinteistöt liitetään sekajätteen ja 
kierrätettävien jätteiden jätehuoltoon. Tavoitteena on saada 
kiinteistöt aikaisempaa tehokkaammin jätehuollon piiriin. Määräyksiin 
ja niiden perusteluihin tehdään samalla muita vähäisiä tarkistuksia.  

 
 Kierrätettävien jätteiden keräysvelvoitteet ovat vähitellen 

laajentuneet niin tällä alueella kuin valtakunnallisestikin. Viime 
vuonna astui voimaan velvoite erilliskerätä kaikilla taajamissa 
sijaitsevilla vähintään viiden asuinhuoneiston kiinteistöillä 
sekajätteen, biojätteen ja kartonkipakkausten lisäksi myös muovi- ja 
lasipakkauksia sekä metallia. Tänä vuonna tulee lisäksi voimaan 
velvoite biojätteen erilliskeräykseen tai kompostointiin kaikilla 
vakituisilla asuinkiinteistöillä suurimmissa taajamissa. Velvoitteet 
edellyttävät toimenpiteitä useilla tuhansilla kiinteistöillä. 

 
 Kun eri alueilla on saatu kokemuksia jätteiden 

erilliskeräysvelvoitteiden laajentumisesta, on todettu, että kiinteistöjä 
jää huomattavia määriä kierrätettävien jätteiden keräyksen 
ulkopuolelle tiedottamisesta ja jätehuoltoviranomaisen kehotuksista 
huolimatta. Jotta kiinteistöt saadaan jätelain ja jätehuoltomääräysten 
mukaisesti tehokkaasti keräyksen piiriin, määräyksiin esitetään 
muutosta siihen, miten velvoitteet toteutetaan. Mikäli kiinteistön 
haltija ei itse tilaa kiinteistölleen vaadittavia jäteastioita, Jätekukko 
toimittaa ne lähtökohtaisesti ilman tilausta. Tällä tavalla kiinteistöt 
voidaan liittää jätteenkuljetukseen ilman kunnan 
ympäristönsuojeluviranomaisen valvontatoimenpiteitä. 

 
 Muutos jätehuoltoon liittämistä koskevaan sääntelyyn koskee rivi- ja 

kerrostaloja sekä taajamissa sijaitsevia omakotitaloja ja paritaloja. 
Vapaa-ajan kiinteistöille ja haja-asutusalueilla sijaitseville 
asuinkiinteistöille jäteastioita ei toimiteta ilman tilausta, vaan nämä 
kiinteistöt liitetään entiseen tapaan Jätekukon järjestämien 
aluekeräyspisteiden käyttäjiksi, jos muuta jätehuollon 
järjestämistapaa ei ilmoiteta.  

 
 Jätelautakunta käsitteli määräysmuutoksia kokouksessaan 

21.3.2024. Lautakunta päätti asettaa jätehuoltomääräyksiin 
valmistellut muutokset yleisesti nähtäville ja pyytää asiassa 
lausunnot.  
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 Savo-Pielisen jätelautakunta pyytää Nurmeksen kaupungilta ja 
Nurmeksen kaupungin ympäristönsuojeluviranomaiselta lausuntoa 
jätehuoltomääräysten päivityksistä 30.4.2024 mennessä. Lausunnot 
voi toimittaa sähköisesti osoitteeseen jatelautakunta@kuopio.fi. 
Myöhässä tulleita lausuntoja ei voida ottaa huomioon. 

 Liitteenä Nurmeksen kaupungin ympäristöinsinöörin lausunto 
jätehuoltomääräyksien muuttamisesta. 

 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja: 
 Kaupunginhallitus päättää antaa Nurmeksen kaupungin  

jätehuoltomääräysten muuttamisesta liitteenä olevan lausunnon. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen poistui 
kokouksesta (osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. 
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Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen työllisyysalueen lautakuntaan kaudelle 2024-2025 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 110    
94/00.00.01.04/2024    
 
 
Kaupunginjohtaja: Pohjois-Karjalan kunnat ovat sopineet järjestävänsä 1.1.2025 

valtiotoimijalta kunnalle siirtyvät julkiset työvoimapalvelut 
maakunnallisella työllisyysalueella, jonka vastuukuntana  

 toimii Joensuun kaupunki. Kuntien välisen 
järjestämisvastuusopimuksen mukaisesti työvoimapalvelujen 
järjestämisestä vastaavana yhteisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii Joensuun kaupungin 
lautakunta, joka sijoittuu Joensuun kaupunginhallituksen 
alaisuuteen. 

 
 Joensuun kaupungin hallintosäännön 26b §:n mukaan Pohjois-

Karjalan maakunnan kuntien yhteisessä työllisyysalueen 
lautakunnassa on 15 jäsentä. Vastuukunta Joensuu valitsee  

 lautakuntaan 3 jäsentä ja Heinävesi, Ilomantsi, Juuka, Kitee, 
Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijärvi, Rääkkylä 
ja Tohmajärvi kukin yhden jäsenen. Jokaisella  jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Lautakunnan puheenjohtajana toimii Joensuun kaupungin valitsema 

jäsen ja varapuheenjohtajana muiden kuntien valitsema jäsen. 
Joensuun kaupungin valitsemilla jäsenillä on lautakunnassa kullakin 
neljä ääntä ja muiden kuntien valitsemilla jäsenillä kullakin yksi ääni. 

 
 Pohjois-Karjalan kuntia pyydetään nimeämään työllisyysalueen 

lautakuntaan jäsen ja henkilökohtainen varajäsenen toimintakaudelle 
2024–2025 (jäljellä oleva valtuuston  

 toimikausi). Lisäksi tulee nimetä lautakunnan varapuheenjohtaja 
Joensuun kaupungin hallintosäännön mukaisesti. 

 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus nimeää työllisyysalueen lautakuntaan jäsenen ja 
henkilökohtaisen varajäsenen kaudelle 2024-2025. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti nimetä työllisyysalueen lautakuntaan 
jäseneksi Mikko Meriläisen ja varajäseneksi Juhani 
Romakkaniemen.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että puheenjohtaja keskeytti kokouksen kello 
18:27-18:29 väliseksi ajaksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginhallituksen 2. 
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varapuheenjohtaja Henry Määttä saapui kokoukseen Teamsin kautta 
kello 18:27.



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 9/2024  14 
 
Kaupunginhallitus  22.04.2024 
 

 

 
Varajäsenen nimeäminen Pielisen Karjalan palvelualueelta TNO Pohjois-Karjala – 
tietoa-, neuvontaa- ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi -ryhmähankkeen 
(ESR+) ohjausryhmään 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 111    
92/00.00.01.04/2024    
 
 
Hallintojohtaja: TNO Pohjois-Karjala -ryhmähanke on saanut ESR+-rahoituksen 

ajalle 1.3.2024 – 31.12.2026. Ryhmähankkeen yhteisenä tavoitteena 
on asukkaiden nopea työllistyminen ja kouluttautuminen matalan 
kynnyksen tieto-, neuvonta- ja ohjaustyön avulla. Hankkeen  

 päätoteuttajana on Joensuun kaupunki ja hyödynsaajina kaikki 
Pohjois-Karjalan kunnat.  

 
 Päähankkeen tavoitteena on muodostaa ja kehittää Pohjois-Karjalan 

alueelle monikanavainen asiakaspalvelupisteverkosto, joka pitää 
sisällään sekä fyysisiä palvelupisteitä, että digitaalisia työkaluja. 
Hanke toteutetaan ryhmähankkeena, jossa ovat mukana Itä-Suomen 
yliopisto (ohjausosaamisen vahvistaminen), Karelia AMK (yrityksiin 
jalkautuva toiminta, työuraohjaus), Riveria (uraohjauksen 
kehittäminen moniammatillisessa palveluverkostossa) sekä Rastor-
instituutti (urasparraus ja uramuotoilu). 

 
 Ryhmähankkeelle muodostetaan ohjausryhmä, jonka tehtävänä on 

antaa mahdollisimman laaja-alainen asiantuntemus hankkeen 
etenemisen ja kehittämisen tueksi. Ohjausryhmään  

 kutsutaan jäseniä seuraavista organisaatioista:  
 
 • Pohjois-Karjalan tulevan työllisyysalueen palvelualueiden kuntien 

edustajat 
 • Pohjois-Karjalan ELY-keskus 
 • Pohjois-Karjalan TE-toimisto 
 • Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 
 • Pohjois-Karjalan hyvinvointialue /aikuissosiaalityö 

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue / terveyspalvelut 
• Pohjois-Karjalan yrittäjien edustaja 
• Kehittämisyhtiöiden edustaja 
• Henkilöstöpalveluyritysten edustaja 
• Joensuun kaupunki 
• Itä-Suomen yliopisto 
• Karelia-ammattikorkeakoulu 
• Riveria 
• Rastor-instituutti 
• Järjestöjen edustaja 
• Rahoittajan edustaja asiantuntijaedustajana 
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 Joensuun kaupungin työllisyyspalvelut ovat pyytäneet Pielisen 
Karjalan kuntia nimeämään TNO Pohjois-Karjalan hankkeen 
ohjausryhmään jäsenen ja varajäsenen Pielisen Karjalan 
palvelualueelta. Kuntien kesken on sovittu, että Lieksan kaupunki 
nimeää varsinaisen jäsenen ja Nurmeksen kaupunki varajäsenen.  

 
  

 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää nimetä Pielisen Karjalan palvelualueelta  

TNO Pohjois-Karjala – tietoa-, neuvontaa- ja ohjausta 
pohjoiskarjalaisten menestykseksi -ryhmähankkeen (ESR+) 
ohjausryhmään varajäseneksi Nurmeksen kaupungin 
työllisyysohjaaja Sirke Katajalan. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Henkilöstökertomus 2023 
 
Yhteistyötoimikunta 20.03.2024 § 17  
  
 
 
Hallintojohtaja: Henkilöstökertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin 

henkilöstön määrästä ja rakenteesta, työhyvinvoinnista, 
rekrytoinnista, työsuojelusta ja työterveydenhoidosta ja 
henkilöstömenoista vuonna 2023. Henkilöstökertomuksessa 
raportoidaan myös henkilöstöstrategian ja tasa-arvolain 
toteutumisesta.  

 
 Kaupungin henkilöstön kokonaismäärä vuoden 2023 lopussa oli 372. 

Henkilöstöstä vakinaisia oli 269, sijaisia 27 ja määräaikaisia 61. 
Vuoteen 2022 verrattuna kaupungin henkilöstön määrä väheni 54 
henkilöllä. Vakituiset palvelussuhteet vähentyivät 31 henkilöllä ja 
määräaikaisten määrä puolestaan vähentyi 19 henkilöllä. 

 
  Oheismateriaalina henkilöstökertomus 2023. 
  

 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta käy keskustelun vuoden 2023 

henkilöstökertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi. 
 
Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle, että ne päättävät merkitä 
henkilöstökertomuksen 2023 tietoonsa saatetuksi. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Henkilöstöjaosto 03.04.2024 § 14  
  
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta 20.03.2024 § 17 
 Henkilöstöjaosto käsittelee henkilöstöraportin 2023. 
 

 
Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto päättää merkitä henkilöstökertomuksen 2023 
                                       tietoonsa saatetuksi ja esittää sen edelleen kaupunginhallitukselle ja 
                                       valtuustolle, että ne päättävät merkitä 
                                       henkilöstökertomuksen 2023 tietoonsa saatetuksi.   

 
Henkilöstöjaosto: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 112    
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72/01.00.02/2024    
 
 
Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto 03.04.2024 § 14 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä henkilöstökertomuksen 2023 
                                       tiedoksi ja esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
   

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Työsuojelun toimintaohjelman 2022-2025 päivitys 
 
Yhteistyötoimikunta 23.01.2024 § 4  
  
 
 
Työsuojelupäällikkö: Työsuojelun toimintaohjelmassa on keskeistä työpaikan omista 

tarpeista lähtevä työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin 
järjestelmällinen kehittäminen. Tässä päivitetyssä työsuojelun 
toimintaohjelmassa kuvataan aikaisempaa tarkemmalla tasolla 
Nurmeksen kaupungilla tehtävää työtä ja työoloja sekä niiden 
vaikutuksia työntekijöiden terveyteen ja turvallisuuteen, työolojen 
kehittämistarpeita, työnantajan ja esihenkilöiden vastuita sekä 
toimivaltuuksia työsuojelussa. Toimintaohjelma toimii perustana 
käytännön työsuojelutyölle ja ohjeena Nurmeksen kaupungin 
työpaikoilla kaikilla toiminnan tasoilla. 

  
 

Työsuojelupäällikkö: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan päivitetyn työsuojelun toimintaohjelman 2022–2025. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Henkilöstöjaosto 13.03.2024 § 3  
  
 
Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn 

työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2022-2025.  
   

 
Henkilöstöjaosto: Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana työsuojelupäällikkö Anne Vattulaista. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 113    
86/01.04.01.03/2022    
 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se  

hyväksyy liitteen mukaisen päivitetyn työsuojelun toimintaohjelman 
vuosille 2022-2025. 

    
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin.
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Nurmeksen kaupungin edustus tulevissa tapahtumissa 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 114    
      
Hallintojohtaja: Kaupungille on saapunut seuraava kutsu, johon on pyydetty tai 

ilmoitettu kaupungin edustus: 
 

1. Pro Patria -taulun julkistustilaisuus Salmenkylän seurantalolla 
19.5.2024 klo 15.00 

 
   
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus toteaa tulevan tapahtuman ja Nurmeksen 

kaupungin edustuksen ja mukanaolon tapahtumassa. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus totesi tulevan tapahtuman ja päätti nimetä 
Nurmeksen kaupungin edustajaksi: 

  
   1. Pro Patria -taulun julkistustilaisuuteen Salmenkylän seurantalolle 

19.5.2024 klo 15.00 kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti 
Kämäräisen. 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 115    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja 

viranhaltijoiden päätöksiä, jotka säännösten mukaan voidaan 
tarvittaessa siirtää kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.  

 
 Pöytäkirjat: 
 Kaupunkirakennelautakunta 15.4.2024 
 Kaavoitusjaosto  9.4.2024 
 Tarkastuslautakunta  10.4.2024 
 
 Viranhaltijapäätökset: 
   
 Kuntatekniikanpäällikkö  

14/5.4.2024 Lupa Porokyläntorin käyttöön 15.5.2024 klo 10:00 - 
14:00 Eu-vaalitilaisuutta varten 
15/10.4.2024 Lupa Porokylän torin käyttöön 1.5.2024 Wanhat 
Vehkeet ry. 
16/15.4.2024 Kiviainesten hankinta ja kaivumaiden ajo 
17/15.4.2024 Ruokamulta ja leikkipaikkojen turvahiekka 2024 

 
 Maankäyttöpäällikkö 

2/5.4.2024 Mainospaikan vuokrasopimuksen jatkaminen kiinteistö 
541-136-154-5 
3/5.4.2024 Lupa tienvarsimainoksen pystyttämiseen kiinteistötunnus 
541-411-173-1 
4/5.4.2024 Jatkolupa hevosaitauksen pitämiseen 
5/16.4.2024 Vuokratontin lunastaminen / Nurmeksen kaupungin 541 
Hyvärilän kaupunginosan 123 korttelin 26 tontti 4 (541-123-26-4) 

  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä saapuneet pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi, ja 
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 116    
      
  
 Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat: 
 

- 7.5.2024 TE2024-uudistuksen kuntainfo 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 9.4.2024 
- PIKES pöytäkirjan ote 
- JANE: Vetoomus järjestöjen osallistamiseksi hyte-työhön 
- Maaseutuammattiin ry kevätkokous 
- Aluehallintoviraston päätös: Väliaikainen poikkeaminen Pielisen 

luonnonmukaisesta juoksutuksesta, Lieksa, Nurmes, Juuka, 
Kontiolahti ja Joensuu 

- (ISO) Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen 
kannatusyhdistys ry:n vuosikokous 26.4.2024 

- Nurmeksen Vesi oy yhtiökokouskutsu 
- Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen päätös: Luonnonsuojelualueen 

perustaminen, Hallakorpi 
- Yhtiökokouskutsu Kiinteistö Oy Nurmeksen Pankkikeskus 
- Lieksan kaupunki, viranhaltijapäätös 3/2024: Jäsenen 

nimeäminen Pielisen Karjalan palvelualueelta Tietoa- neuvontaa- 
ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi -hankkeelle (TNO 
Pohjois-Karjala) 

- Polkka-yhtiön yhtiökokouskutsu 16.5.2024 
- Juuan kunnanhallitus, pöytäkirjan ote § 67, Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämissuunnitelma vuosille 2024–2027 

  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan katsaus 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 117    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

valmisteluun nousevista asioista. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104, § 105, § 106, § 112, § 113, § 114, § 
115, § 116, § 117 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 107, § 108, § 109, § 110, § 111 
 
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä  
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen klo 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Nurmeksen kaupunginhallitus 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot: 
Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Kirjaamo avoinna klo 9.00 – 15.00 
Sähköposti: kirjaamo@nurmes.fi 
Puhelin: 04010 45007 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero, 
sähköpostiosoite sekä voiko oikaisuvaatimuspäätöksen antaa tiedoksi sähköisesti. 

mailto:kirjaamo@nurmes.fi

