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Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.
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todentaa kirjaamosta.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 104

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 121 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena. Osa toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja
osa lasna etayhteydella.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosdannén 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen oli myo6s
kokouksessa.
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Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 105

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Anni Savolaisen ja Arto Siiran.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Talouskatsaus

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 106

Talousjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Talousjohtaja antaa suullisen katsauksen taman hetkisesta
taloustilanteesta.

Kaupunginhallitus paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Maaseutuparlamentti 2024 hankkeen kuntarahoitus

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 107

132/02.05.01.02/2024

Talousjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

PIKES Oy haki Vaara-Karjalan Leader ry:Ita rahoitusta Nurmeksessa
syyskuussa 2024 jarjestettavan Maaseutuparlamentin paikalliseen
koordinointiin, viestintaan ja paikallisiin ohjelmiin liittyviin
kustannuksiin syksylla 2024. Ennen hankehakemuksen vireille
jattamista, PIKES Oy ja Nurmeksen kaupunki sopivat siita, etta
kaupunki osoittaa yhtidlle em. Leader-hankkeeseen tarvittavan
omarahoitusosuuden erillisrahoituksella vuonna 2024, mikali
hankkeeseen tarvitaan erillinen omarahoitus. Tasta on myos
maininta PIKES Oy:n hallituksen paatoksessa rahoituksen
hakemisesta em. hankkeeseen.

Edella mainituilla perusteilla PIKES Oy hakee Nurmeksen
kaupungilta 12 363,39 euron erillisrahoitusta Maaseudun
ideafestivaali Nurmekseen -hankkeen omarahoitusosuuteen. Hanke
on kaynnistynyt 01.01.2024 ja kestaa 29.11.2024 saakka.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
paattaa myontaa PIKES Oy:lle 12 363,39 euron
kuntarahoitusosuuden Maaseudun ideafestivaali Nurmekseen -
hankkeelle.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnan palkkatukityollistamisen paattyminen v. 2025

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 108

106/00.04.02/2024

Kaupunginjohtaja:

Ty0- ja elinvoimapolitiikka seka tyovoimapalvelut ovat muutoksessa
TE2024-uudistuksen ja paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan
liittyvien lakimuutosten myo6ta. Lakisaateiset tydvoimapalvelut
siirtyvat TE2024-uudistuksen myota kunnille vuoden 2025 alusta
alkaen. Valtio osoittaa kunnille laskennallista valtionosuutta
lakisaateisten palvelujen jarjestamiseen. Kunnille tulevasta
valtionosuudesta rahoitetaan myos kaikille toimijoille suunnatut
palkkatuet. Kunnat seka niiden muodostamat tyollisyysalueet
paattavat itsenaisesti, mihin tydvoimapalveluihin valtionosuus
kohdentuu lakisaateisten palveluvelvoitteiden tayttamiseksi.

Tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuun muuttuessa kuntien vastuu
tyottomyysetuuksien rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alussa.
Tyomarkkinatuen rahoituksen lisaksi kuntien vastuu laajenee myos
perus- ja ansiopaivarahan perusosan rahoitukseen kaikkien yli 100
paivaa tyottoman olleiden osalta. Vuoden 2025 alusta alkaen kaikki
tyottomat tyonhakijat tulevat kuntien maksuvastuulle jo 100
tyottomyyspaivan jalkeen. Aikaisemmin tyottomat ovat tulleet
tydmarkkinatuen maksuvastuun piiriin saatuaan tyomarkkinatukea vyl
300 paivaa. Ennen lakimuutosta ansiosidonnaisella ja
peruspaivarahalla olleet ty6ttomat ovat tulleet kuntien
maksuvastuulle vasta 700-800 tyottomyyspaivan jalkeen oltuaan
ensin 400-500 edella mainittujen tyottomyysetuuksien piirissa ja
lisaksi 299 paivaa tyomarkkinatuella. Valtio osoittaa kunnille
laskennallista valtionosuutta kustannusten nousuun. Uudistuksen
jalkeen kuntien tyottomyysetuuksien kuntakustannukset eivat poistu
tyottdoman osallistuessa aktivoiviin tydvoimapalveluihin, kuten
kuntouttavaan tyétoimintaan tai tyokokeiluun.

Tyottdmyysetuuksien rahoitusvastuun uudistamisella valtio
kannustaa kuntia huolehtimaan alueen tydllisyydesta seka
jarjestamaan kaikille tyottomille tydnhakijoille mahdollisimman
tehokkaasti tyollistymista edistavia palveluja tyottomyyden
alkuvaiheessa. Muutos on tarkoitettu myds ohjauskeinoksi (HE 207/
2022), joka palkitsee tehtavia tehokkaasti toteuttavia kuntia ja voisi
pitkalla aikavalilla nakya saastoina tyottomyysturvan
maksuosuuksissa.

Tyovoimapalvelujen siirtoon liittyvan lainsaadannon lisaksi
tydllistamiseen vaikuttaa palkkatukilainsaadanndén muutokset seka
eduskunnan jo hyvaksyman tyottomyysturvalain (HE 73/2023)
2.9.2024 voimaan tuleva muutos, jonka myo6ta tyontekijan
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tyossaoloehdon tayttyminen edellyttaa jatkossa 12 kuukauden
tydskentelya aikaisemman 6 kuukauden sijasta. Voimassa olevan
lainsaadannon mukaan palkkatukea voidaan myontaa paaasiassa
enintdan 10 kuukautta, mika ei jatkossa tayttaisi tyontekijan
tyossaoloehtoa.

Lisaksi eduskunnassa on parhaillaan kasittelyssa hallituksen
lakiesitys (HE 13/ 2024), jonka mahdollisen voimaan tulon jalkeen
palkkatuettu tyo ei jatkossa kerryttaisi tyossaoloehtoa 2.9.2024
alkaen. Poikkeuksena alentuneesti tyokykyisen ja yli 60-vuotiaan
pitkaaikaistyottoman tyollistamiseksi solmittu palkkatuettu tyo
kuitenkin kerryttaisi tydssaoloehtoa ensimmaisen 10 kuukauden
jalkeen 75 prosenttisesti, jolloin tydssaoloehto tayttyisi 26 kuukauden
palkkatukityolla. Edellda mainittu lakiesitys poistaisi kunnilta myos
velvoitetyollistamisen.

Pohjois-Karjalassa tyovoimapalvelut siirtyvat vuoden 2025 alusta
maakunnalliselle tydllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki. Pohjois-Karjalan kunnat ovat hyvaksyneet
yhteisen maakunnallisen tydllisyysalueen jarjestamissopimuksen,
jonka mukaan kunnat maksavat tyollisyysalueelle
aiheuttamisperusteisesti omiin kuntalaisiin kohdentuvat palkkatuet,
starttirahat ja ostopalvelut. Tydllisyysalue laskuttaa kunnilta
toteutuneet kustannukset etuuden kayton mukaisesti.

Maakunnallisessa tydllisyysalueen valmistelussa suunnitellaan
parhaillaan tyollisyysalueen vuoden 2025 palveluja ja resursseja.
Pohjois-Karjalassa kuntien valtionosuus pienenee vuonna 2025
nykytilanteeseen nahden 3,4 M €, mika edellyttaa palvelutoiminnan
sopeuttamista. Kuntiin kohdennettu palkkatuki Pohjois-Karjalassa on
ollut vuositasolla n. 4 M €, mista saastaminen vapauttaisi resursseja
tyollisyysalueen muihin palveluihin pienenevaa valtionosuutta
vastaavaksi.

Johtopaatokset

Palkkatukityollistamisen kustannukset nousevat tulevien
lakimuutosten myota siten, etta palkkatuettu tyo tulee kunnalle
kallimmaksi kuin muun tyésopimuslain mukaisen tyon tarjoaminen
tyottomalle kuntalaiselle. Taman kustannuskehityksen aiheuttavat

1) Palkkatuettu ty6 ei paasaantoisesti kerryttaisi tydntekijan
tyossaoloehtoa, mikali eduskunnan kasittelyssa oleva laki tulee
voimaan.

2) Tulevan tydllisyysalueen kustannusten jakoon perustuen kunta
maksaa itse myds omiin kuntatyosuhteisiin kohdentuvan
palkkatuen tydllisyysalueen aiheuttamisperusteisen laskutuksen
kautta.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Maakunnallisen tyollisyysalueen palveluihin suunnattava resurssi
vahenee valtionosuuden pienentymisen myota. Kuntien
palkkatukityollistaminen ei ole jatkossa kannattavaa, minka vuoksi
kuntiin myodnnettavasta palkkatuesta on perusteltua luopua seka
suunnata vapautuva resurssi tyollisyysalueen muuhun
palvelutuotantoon.

Kaupunginhallitus paattaa, etta mikali Nurmeksen kaupunki hakee
palkkatukea tyosuhteisiin loppuvuoden 2024 aikana, palkkatuetut
tyosuhteet voidaan solmia maaraajaksi enintaan 31.12.2024 saakka.

Nurmeksen kaupunki ei hae tyosuhteisiin palkkatukea vuoden 2025
alusta alkaen lukuun ottamatta seuraavia poikkeuksia:

1) Ennen paatdksen kasittelya alkaneet maaraaikaiset tai ennakkoon
suunnitellut palkkatuetut tyosuhteet voivat jatkua suunnitellusti
maaraajan loppuun, vaikka ne kestaisivat vuoden 2025 puolelle.
Varaus huomioidaan tyodllisyysalueen taloussuunnittelussa.

2) Mikali nykyinen kuntien velvoitetyollistamista koskeva laki
kumotaan, ennen uuden lain voimaan tuloa alkaneet ja vuodelle
2025 jatkuvat velvoitetydsuhteet toteutetaan suunnitellusti.

3) Mikali velvoitetydhon ei tule suunniteltua lakimuutosta,
velvoitetyollistaminen jatkuu voimassa olevan lainsdadannon
mukaisesti.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Nurmeksen kaupungin lausunto jatehuoltomaaraysten muuttamisesta

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 109
91/03.00/2024

Hallintojohtaja: Savo-Pielisen jatelautakunta on valmistellut kunnallisten
jatehuoltomaaraysten muuttamista. Muutokset kohdistuvat erityisesti
saantelyyn siita, miten kiinteistot litetaan sekajatteen ja
kierratettavien jatteiden jatehuoltoon. Tavoitteena on saada
Kiinteistot aikaisempaa tehokkaammin jatehuollon piiriin. Maarayksiin
ja niiden perusteluihin tehdaan samalla muita vahaisia tarkistuksia.

Kierratettavien jatteiden keraysvelvoitteet ovat vahitellen
laajentuneet niin talla alueella kuin valtakunnallisestikin. Viime
vuonna astui voimaan velvoite erilliskerata kaikilla taajamissa
sijaitsevilla vahintaan viiden asuinhuoneiston kiinteistoilla
sekajatteen, biojatteen ja kartonkipakkausten lisaksi myos muovi- ja
lasipakkauksia seka metallia. Tana vuonna tulee lisaksi voimaan
velvoite biojatteen erilliskeraykseen tai kompostointiin kaikilla
vakituisilla asuinkiinteistoilla suurimmissa taajamissa. Velvoitteet
edellyttavat toimenpiteita useilla tuhansilla kiinteistailla.

Kun eri alueilla on saatu kokemuksia jatteiden
erilliskeraysvelvoitteiden laajentumisesta, on todettu, etta kiinteistoja
jaa huomattavia maaria kierratettavien jatteiden kerayksen
ulkopuolelle tiedottamisesta ja jatehuoltoviranomaisen kehotuksista
huolimatta. Jotta kiinteistot saadaan jatelain ja jatehuoltomaaraysten
mukaisesti tehokkaasti kerayksen piiriin, maarayksiin esitetaan
muutosta siihen, miten velvoitteet toteutetaan. Mikali kiinteiston
haltija ei itse tilaa kiinteistolleen vaadittavia jateastioita, Jatekukko
toimittaa ne lahtokohtaisesti ilman tilausta. Talla tavalla kiinteistot
voidaan liittaa jatteenkuljetukseen ilman kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisen valvontatoimenpiteita.

Muutos jatehuoltoon liittamista koskevaan saantelyyn koskee rivi- ja
kerrostaloja seka taajamissa sijaitsevia omakotitaloja ja paritaloja.
Vapaa-ajan kiinteistoille ja haja-asutusalueilla sijaitseville
asuinkiinteistoille jateastioita ei toimiteta ilman tilausta, vaan nama
kiinteistot litetaan entiseen tapaan Jatekukon jarjestamien
aluekerayspisteiden kayttajiksi, jos muuta jatehuollon
jarjestamistapaa ei ilmoiteta.

Jatelautakunta kasitteli maaraysmuutoksia kokouksessaan
21.3.2024. Lautakunta paatti asettaa jatehuoltomaarayksiin
valmistellut muutokset yleisesti nahtaville ja pyytaa asiassa
lausunnot.
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Savo-Pielisen jatelautakunta pyytaa Nurmeksen kaupungilta ja
Nurmeksen kaupungin ymparistonsuojeluviranomaiselta lausuntoa
jatehuoltomaaraysten paivityksista 30.4.2024 mennessa. Lausunnot
voi toimittaa sahkodisesti osoitteeseen jatelautakunta@kuopio. fi.
Myohassa tulleita lausuntoja ei voida ottaa huomioon.

Liitteena Nurmeksen kaupungin ymparistéinsindorin lausunto
jatehuoltomaarayksien muuttamisesta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa antaa Nurmeksen kaupungin

jatehuoltomaaraysten muuttamisesta liitteena olevan lausunnon.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen poistui
kokouksesta (osallisuusjaavi) taman asian kasittelyn ajaksi.
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Jasenen ja varajasenen nimeaminen tyollisyysalueen lautakuntaan kaudelle 2024-2025

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 110

94/00.00.01.04/2024

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Pohjois-Karjalan kunnat ovat sopineet jarjestavansa 1.1.2025
valtiotoimijalta kunnalle siirtyvat julkiset tydvoimapalvelut
maakunnallisella tydllisyysalueella, jonka vastuukuntana

toimii Joensuun kaupunki. Kuntien valisen
jarjestamisvastuusopimuksen mukaisesti tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta vastaavana yhteisena toimielimena ja
tyollisyysalueen tyovoimaviranomaisena toimii Joensuun kaupungin
lautakunta, joka sijoittuu Joensuun kaupunginhallituksen
alaisuuteen.

Joensuun kaupungin hallintosaannon 26b §:n mukaan Pohjois-
Karjalan maakunnan kuntien yhteisessa tyollisyysalueen
lautakunnassa on 15 jasenta. Vastuukunta Joensuu valitsee
lautakuntaan 3 jasenta ja Heinavesi, llomantsi, Juuka, Kitee,
Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Raakkyla
ja Tohmajarvi kukin yhden jasenen. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Joensuun kaupungin valitsema
jasen ja varapuheenjohtajana muiden kuntien valitsema jasen.

Joensuun kaupungin valitsemilla jasenilla on lautakunnassa kullakin
nelja aanta ja muiden kuntien valitsemilla jasenilla kullakin yksi aani.

Pohjois-Karjalan kuntia pyydetaan nimeamaan tyollisyysalueen
lautakuntaan jasen ja henkilokohtainen varajasenen toimintakaudelle
2024-2025 (jaljella oleva valtuuston

toimikausi). Lisaksi tulee nimeta lautakunnan varapuheenjohtaja
Joensuun kaupungin hallintosaannén mukaisesti.

Kaupunginhallitus nimeaa tyodllisyysalueen lautakuntaan jasenen ja
henkilokohtaisen varajasenen kaudelle 2024-2025.
Kaupunginhallitus paatti nimeta tydllisyysalueen lautakuntaan
jaseneksi Mikko Merilaisen ja varajaseneksi Juhani

Romakkaniemen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd puheenjohtaja keskeytti kokouksen kello
18:27-18:29 valiseksi ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginhallituksen 2.
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varapuheenjohtaja Henry Maatta saapui kokoukseen Teamsin kautta
kello 18:27.
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Varajasenen nimeaminen Pielisen Karjalan palvelualueelta TNO Pohjois-Karjala —
tietoa-, neuvontaa- ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi -ryhmahankkeen
(ESR+) ohjausryhmaan

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 111
92/00.00.01.04/2024

Hallintojohtaja: TNO Pohjois-Karjala -ryhmahanke on saanut ESR+-rahoituksen
ajalle 1.3.2024 - 31.12.2026. Ryhmahankkeen yhteisena tavoitteena
on asukkaiden nopea tyollistyminen ja kouluttautuminen matalan
kynnyksen tieto-, neuvonta- ja ohjaustyon avulla. Hankkeen
paatoteuttajana on Joensuun kaupunki ja hyodynsaajina kaikki
Pohjois-Karjalan kunnat.

Paahankkeen tavoitteena on muodostaa ja kehittaa Pohjois-Karjalan
alueelle monikanavainen asiakaspalvelupisteverkosto, joka pitaa
sisallaan seka fyysisia palvelupisteita, etta digitaalisia tyokaluja.
Hanke toteutetaan ryhmahankkeena, jossa ovat mukana Ita-Suomen
yliopisto (ohjausosaamisen vahvistaminen), Karelia AMK (yrityksiin
jalkautuva toiminta, tyduraohjaus), Riveria (uraohjauksen
kehittdaminen moniammatillisessa palveluverkostossa) seka Rastor-
instituutti (urasparraus ja uramuotoilu).

Ryhmahankkeelle muodostetaan ohjausryhma, jonka tehtavana on
antaa mahdollisimman laaja-alainen asiantuntemus hankkeen
etenemisen ja kehittdamisen tueksi. Ohjausryhmaan

kutsutaan jasenia seuraavista organisaatioista:

* Pohjois-Karjalan tulevan tyollisyysalueen palvelualueiden kuntien
edustajat

* Pohjois-Karjalan ELY-keskus

* Pohjois-Karjalan TE-toimisto

* Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue /aikuissosiaalityo
* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue / terveyspalvelut
 Pohjois-Karjalan yrittajien edustaja

» Kehittamisyhtididen edustaja

* Henkilostopalveluyritysten edustaja

» Joensuun kaupunki

* lta-Suomen yliopisto
 Karelia-ammattikorkeakoulu

* Riveria

* Rastor-instituutti

« Jarjestdjen edustaja

* Rahoittajan edustaja asiantuntijaedustajana
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Joensuun kaupungin tyollisyyspalvelut ovat pyytaneet Pielisen
Karjalan kuntia nimeamaan TNO Pohjois-Karjalan hankkeen
ohjausryhmaan jasenen ja varajasenen Pielisen Karjalan
palvelualueelta. Kuntien kesken on sovittu, etta Lieksan kaupunki
nimeaa varsinaisen jasenen ja Nurmeksen kaupunki varajasenen.

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Pielisen Karjalan palvelualueelta
TNO Pohjois-Karjala — tietoa-, neuvontaa- ja ohjausta
pohjoiskarjalaisten menestykseksi -ryhmahankkeen (ESR+)
ohjausryhmaan varajaseneksi Nurmeksen kaupungin
tydllisyysohjaaja Sirke Katajalan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 22.04.2024

Henkilostokertomus 2023

Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 17

Hallintojohtaja: Henkildstokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tyohyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2023. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkilostostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkiloston kokonaismaara vuoden 2023 lopussa oli 372.
Henkilostosta vakinaisia oli 269, sijaisia 27 ja maaraaikaisia 61.
Vuoteen 2022 verrattuna kaupungin henkiloston maara vaheni 54
henkilolla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat 31 henkildlla ja
maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi 19 henkilolla.

Oheismateriaalina henkildstékertomus 2023.

Hallintojohtaja: Y hteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2023
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.
Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle,
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle, etta ne paattavat merkita

henkilostokertomuksen 2023 tietoonsa saatetuksi.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 03.04.2024 § 14

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 20.03.2024 § 17
Henkildstojaosto kasittelee henkildstéraportin 2023.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa merkita henkilostokertomuksen 2023
tietoonsa saatetuksi ja esittda sen edelleen kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle, etta ne paattavat merkita
henkilostokertomuksen 2023 tietoonsa saatetuksi.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 112
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72/01.00.02/2024

Hallintojohtaja:
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Henkilostojaosto 03.04.2024 § 14

Kaupunginhallitus paattaa merkita henkilostokertomuksen 2023
tiedoksi ja esittaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 22.04.2024

Tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025 paivitys

Yhteistyotoimikunta 23.01.2024 § 4

Tyosuojelupaallikko: TyoOsuojelun toimintaohjelmassa on keskeista tyopaikan omista
tarpeista lahteva tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
jarjestelmallinen kehittaminen. Tassa paivitetyssa tyosuojelun
toimintaohjelmassa kuvataan aikaisempaa tarkemmalla tasolla
Nurmeksen kaupungilla tehtavaa tyota ja tyooloja seka niiden
vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, tydolojen
kehittamistarpeita, tydnantajan ja esihenkildiden vastuita seka
toimivaltuuksia tyosuojelussa. Toimintaohjelma toimii perustana
kaytannon tydsuojelutydlle ja ohjeena Nurmeksen kaupungin
tyopaikoilla kaikilla toiminnan tasoilla.

Tyo6suojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se hyvaksyy
litteena olevan paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 13.03.2024 § 3

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2022-2025.
Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 113
86/01.04.01.03/2022

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
hyvaksyy liitteen mukaisen paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman
vuosille 2022-2025.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 22.04.2024

Nurmeksen kaupungin edustus tulevissa tapahtumissa

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 114

Hallintojohtaja: Kaupungille on saapunut seuraava kutsu, johon on pyydetty tai
ilmoitettu kaupungin edustus:

1. Pro Patria -taulun julkistustilaisuus Salmenkylan seurantalolla
19.5.2024 klo 15.00

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus toteaa tulevan tapahtuman ja Nurmeksen
kaupungin edustuksen ja mukanaolon tapahtumassa.

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus totesi tulevan tapahtuman ja paatti nimeta
Nurmeksen kaupungin edustajaksi:

1. Pro Patria -taulun julkistustilaisuuteen Salmenkylan seurantalolle
19.5.2024 klo 15.00 kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti
Kamaraisen.
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Kaupunginhallitus 22.04.2024

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 115

Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja
viranhaltijoiden paatoksia, jotka saannosten mukaan voidaan

tarvittaessa siirtda kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.

Poytakirjat:

Kaupunkirakennelautakunta 15.4.2024
Kaavoitusjaosto 9.4.2024
Tarkastuslautakunta 10.4.2024

Viranhaltijapaatokset:

Kuntatekniikanpaallikko

14/5.4.2024 Lupa Porokylantorin kayttoon 15.5.2024 klo 10:00 -
14:00 Eu-vaalitilaisuutta varten

15/10.4.2024 Lupa Porokylan torin kayttoon 1.5.2024 Wanhat
Vehkeet ry.

16/15.4.2024 Kiviainesten hankinta ja kaivumaiden ajo
17/15.4.2024 Ruokamulta ja leikkipaikkojen turvahiekka 2024

Maankayttopaallikkd

2/5.4.2024 Mainospaikan vuokrasopimuksen jatkaminen kiinteisto
541-136-154-5

3/5.4.2024 Lupa tienvarsimainoksen pystyttamiseen kiinteistotunnus
541-411-173-1

4/5.4.2024 Jatkolupa hevosaitauksen pitamiseen

5/16.4.2024 Vuokratontin lunastaminen / Nurmeksen kaupungin 541
Hyvarilan kaupunginosan 123 korttelin 26 tontti 4 (541-123-26-4)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita saapuneet poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedoksi, ja
2. todeta, ettei niihin sisally paatoksia, jotka olisi siirrettava
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, ellei eri paatosta niiden

siirtamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ole tehty.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.



Nurmeksen kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 9/2024 21

22.04.2024

Tiedoksi annettavat asiat

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 116

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat:

7.5.2024 TE2024-uudistuksen kuntainfo

Nuorisovaltuuston pdytakirja 9.4.2024

PIKES poytakirjan ote

JANE: Vetoomus jarjestdjen osallistamiseksi hyte-tydhon
Maaseutuammattiin ry kevatkokous

Aluehallintoviraston paatos: Valiaikainen poikkeaminen Pielisen
luonnonmukaisesta juoksutuksesta, Lieksa, Nurmes, Juuka,
Kontiolahti ja Joensuu

(ISO) Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen
kannatusyhdistys ry:n vuosikokous 26.4.2024

Nurmeksen Vesi oy yhtiokokouskutsu

Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen paatds: Luonnonsuojelualueen
perustaminen, Hallakorpi

Yhtiokokouskutsu Kiinteistdo Oy Nurmeksen Pankkikeskus
Lieksan kaupunki, viranhaltijapaatés 3/2024: Jasenen
nimeaminen Pielisen Karjalan palvelualueelta Tietoa- neuvontaa-
ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi -hankkeelle (TNO
Pohjois-Karjala)

Polkka-yhtion yhtidkokouskutsu 16.5.2024

Juuan kunnanhallitus, poytakirjan ote § 67, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamissuunnitelma vuosille 2024-2027

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan katsaus
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 117

Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
valmisteluun nousevista asioista.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 22.04.2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 104, § 105, § 106, § 112, § 113, § 114, §
115, § 116, § 117

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Kaupunginhallitus 22.04.2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 107, § 108, § 109, § 110, § 111
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen klo 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Nurmeksen kaupunginhallitus

Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot:

Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Kirjaamo avoinna klo 9.00 — 15.00

Sahkoposti: kirjaamo@nurmes. fi

Puhelin: 04010 45007

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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