Varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikon tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen
1.5.2024 alkaen

Henkiléstéjaosto 30.10.2024
277/01.00.01/2024

Hyvinvointijohtaja: KVTES lI-luvun 9§:n, kohdan 3.3. mukaan esimiesasemassa olevan
tehtavakohtaisen palkan pitaa paasaantoisesti olla selvasti
korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen ole
erityista, perusteltua syyta. Johto- tai esimiestehtavissa toimivan
tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon
palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden
tuottaminen seka muut erityispiirteet, yhteistyovaatimus muiden
hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka esimiestydn
merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa.

Varhaiskasvatuksen opettajat siirtyivat valtakunnallisesti 1.9.2021
kunta-alan yleisesta virka- ja tydehtosopimuksesta (KVTES) kunta-
alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin.
Kevaalla 2023 Kuntatyonantajien kanssa kaytyjen keskustelujen
pohjalta varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikkd (varhaiskasvatuksen
alue 1:n johtaja) siirrettiin OVTES:n soveltamisen piirista KVTES:n
soveltamisen piiriin, koska paapaino viranhoidossa on hallinnollinen
tyo.

Ennen siirtoa varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikon
(varhaiskasvatuksen alue 1:n johtajan) ja varhaiskasvatuksen alue
2:n johtajan peruspalkoissa oli eroa 246,04 €, prosentuaalisesti 6,98
%.

Varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikon tehtavakohtaista palkkaa on
tarkasteltu aiemmin henkildstéjaostossa (HJAOS 16.11.2020 § 27).
Tuolloin on paatdksenteon tukena tarkasteltu kulttuuripalvelujen
tulosaluepaallikon ja kirjastotoimen johtajan tehtavakohtaisten
palkkojen valista eroa, joka tuolloin oli 307,19 € eli prosentuaalisesti
10,47 %. Henkilostdjaosto paatti korottaa varhaiskasvatuksen
tulosaluepaallikon tehtavakohtaista palkkaa tuolloin 10,47 %. Eli
jostain syysta tuo ero on kaventunut (10,47 % -> 6,98 %) molempien
ollessa OVTES:n soveltamisen piirissa. Lienee niin, etta kaikki
yleiskorotukset/jarjestelyerat eivat ole kohdentuneet OVTES:n
puolella varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikdlle, koska han on
palkkaohjelman mukaan OVTES:nkin puolella ollut
hinnoittelutunnukseltaan hinnoittelematon.

26.4.2024 tilanteen mukaan varhaiskasvatuksen aluejohtaja 2:n
peruspalkka palkka on 3 703,71 € euroa ja vastaavasti
tulosaluepaallikon tehtavakohtainen palkka on 3 854,79 euroa. Eroa
on 151,08 € (4,08 %) eli ero on kaventunut entisestaan.
Kaventuminen johtuu osittain myos siita, etta OVTES:n puolelle tuli



Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

vuonna 2023 enemman korotuksia kuin KVTES:n puolelle. Tama
palkkaero olisi voitu huomioida esimerkiksi KVTES:n jarjestelyeria
neuvoteltaessa, jolloin olisi voitu paattda kohdentaa esim.
paikallisesta kehittamisohjelmaerasta tahan, etta palkkojen valinen
ero olisi sailynyt samana.

Valmistelussa mainituin perustein esitan, etta
varhaiskasvatuspalvelujen tulosaluepaallikon tehtavakohtainen
palkka on 1.5.2024 alkaen 10,47% korkeampi kuin
varhaiskasvatuksen aluejohtaja 2:n tehtavakohtainen palkka, jotta
tilanne saadaan korjattua alkuperaisen paatoksen mukaiseksi.

Paatosesitys annetaan kokouksessa.



