
 

 

 
Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokäynnit 
 
Yhteistyötoimikunta 22.10.2024 § 33  
  
 
Työsuojelupäällikkö: Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokäynnit -ohjeessa käydään läpi 

sairauspoissaoloihin liittyvät toimintakäytännöt, kuten oikeus 
sairauspoissaoloon lääkärin, hoitajan tai työfysioterapeutin 
kirjoittamalla poissaolotodistuksella tai esihenkilön myöntämällä 
luvalla työntekijän omasta ilmoituksesta.  

 
 Lisäksi ohjeessa käsitellään sairauspoissaolotodistusten 

hyväksymisen perusteet, sairauspoissaolojen ja kuntoutusten 
aikaiset palkkaedut sekä vuosiloman yhteydessä sairastuminen ja 
hoitoon hakeutuminen työtapaturmassa. Ohjeeseen on myös listattu 
ne henkilöt, jotka ovat oikeutettuja käsittelemään 
sairauspoissaolotodistuksia.  

 
 Työterveyshuollon osalta ohjeessa käydään läpi Nurmeksen 

kaupungin työterveyshuoltosopimukseen kuulumattomat palvelut ja 
ohjeistetaan työterveyshuoltopalvelujen käyttämisestä palkattomien 
vapaiden aikana. Ohjeen viimeinen luku käsittelee lääkärissä, 
tutkimuksissa ja hoidoissa käyntejä sekä niihin liittyvää ajan käyttöä. 

 
 Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokäynnit ohje on esityslistan 

oheismateriaalina. 
 

 
Puheenjohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se päättää 

hyväksyä ohjeen Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokäynnit. 
 
 

Yhteistyötoimikunta: Asia jätettiin pöydälle ja Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokäyntien 
ohjeen käsittelyä jatketaan seuraavassa yhteistyötoimikunnan 
kokouksessa. 

 
 
Yhteistyötoimikunta 03.12.2024 § 41    
74/01.04.02.00/2022    
 
Hallintojohtaja:     Yhteistyötoimikunta 22.10.2024 § 33 
 
 
Puheenjohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se päättää 

hyväksyä ohjeen Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokäynnit. 
  
    

 
Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan seuraavaa: työntekijöiden edustajat esittivät, 
että heidän jättämänsä kirjelmä (oheismateriaali) käsitellään 
henkilöstöjaostossa. 



 

 

 
 
 


