Nurmeksen kaupunki Poytakirja 7/12024

Yhteistyotoimikunta 03.12.2024
Aika 03.12.2024 klo 13:15 - 14:44
Paikka Kauppalantalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ 36 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 37 Pdytakirjantarkastajat

§ 38 Kokousajankohdat kevat 2025

§ 39 Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

§ 40 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2025-31.12.2025
§ 41 Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit

§42 Muut asiat
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Poytakirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 03.12.2024
Osallistujat
Lasna Vattulainen Anne pj, tyosuojelupaallikkd
Laukkanen Armi varapj
Isotalo Tommi jasen saapui kokoukseen
kello 13:20
Kuvaja Sami jasen
Kymalainen Sari jasen saapui kokoukseen
kello 13:17.
Rokkonen Anu jasen
Timonen Leena hallintojohtaja, sihteeri
Poissa Parkkinen Pasi
Muu Rasanen Anna koordinoiva Teams § 40
tyoterveyshoitaja
Pihlajalinna Oy
Allekirjoitukset Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Anne Vattulainen Leena Timonen

Kasitellyt asiat 36 - 42

Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Sami Kuvaja Anu Rokkonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja nahtavilla nurmes.fi -sivustolla 5.12.2024

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 36

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat
Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 37

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteistyétoimikunnan jasenet Sari
Kymalaisen ja Tommi Isotalon.

Y hteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunta paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Sami Kuvajan ja Anu Rokkosen.

Merkittiin poytakirjaan, ettéa Sari Kymalainen saapui kokoukseen
kello 13:17.
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Kokousajankohdat kevat 2025

Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 38

315/00.02.01/2023

Hallintojohtaja:

Puheenjohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

On tarpeen sopia kokousajankohdat kevaalle 2025.
Yhteistyotoimikunta paattaa kevaan 2025 kokouspaivista
seuraavasti:

ti 21.1. klo 13:15

ti 18.2. klo 13:15

ti 18.3. klo 13:15

ti 22.4. klo 13:15

ti 20.5. klo 13:15

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat
Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 39

Hallintojohtaja: Tyosuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Puheenjohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Tommi Isotalo saapui kokoukseen kello
13:20.
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2025-31.12.2025

Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 40
335/01.04.02.00/2024

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungilla on Pihlajalinna Oy:n kanssa sopimus
tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Kela korvaa tyonantajalle osan tyoterveyshuollon jarjestamisesta
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista, kun
palvelut on tuottanut tyoterveyshuoltolaissa maaritetylla tavalla
tyoterveyshuoltoon patevoitynyt henkilostd. Korvauksen saamiseksi
tyonantajalla tulee olla tyoterveyshuoltosopimus ja voimassa oleva
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Oheisaineistona tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivitysluonnos kaudelle 1.1.2025—31.12.2025.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman esittelee kokouksessa
Pihlajalinnan koordinoiva tydterveyshoitaja.

Puheenjohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa edelleen henkilostéjaostolle, etta se
hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2025-
31.12.2025.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana Pihlajalinna Oy:n koordinoiva tyéterveyshoitaja Anna
Rasasta.
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Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit

Yhteistyotoimikunta 22.10.2024 § 33

Tydsuojelupaallikk:

Puheenjohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit -ohjeessa kaydaan lapi
sairauspoissaoloihin liittyvat toimintakaytannaot, kuten oikeus
sairauspoissaoloon laakarin, hoitajan tai tyofysioterapeutin
kirjoittamalla poissaolotodistuksella tai esihenkilon myontamalla
luvalla tyontekijan omasta ilmoituksesta.

Lisaksi ohjeessa kasitellaan sairauspoissaolotodistusten
hyvaksymisen perusteet, sairauspoissaolojen ja kuntoutusten
aikaiset palkkaedut seka vuosiloman yhteydessa sairastuminen ja
hoitoon hakeutuminen tyotapaturmassa. Ohjeeseen on myds listattu
ne henkilot, jotka ovat oikeutettuja kasittelemaan
sairauspoissaolotodistuksia.

Tyoterveyshuollon osalta ohjeessa kaydaan lapi Nurmeksen
kaupungin tyoterveyshuoltosopimukseen kuulumattomat palvelut ja
ohjeistetaan tyoterveyshuoltopalvelujen kayttamisesta palkattomien
vapaiden aikana. Ohjeen viimeinen luku kasittelee 1aakarissa,
tutkimuksissa ja hoidoissa kaynteja seka niihin liittyvaa ajan kayttoa.

Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit ohje on esityslistan
oheismateriaalina.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se paattaa
hyvaksya ohjeen Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit.

Asia jatettiin poydalle ja Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokayntien
ohjeen kasittelya jatketaan seuraavassa yhteisty6toimikunnan
kokouksessa.

Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 41

74/01.04.02.00/2022

Hallintojohtaja:

Puheenjohtaja:

Yhteistyotoimikunta 22.10.2024 § 33

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se paattaa
hyvaksya ohjeen Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit.
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Yhteistyotoimikunta:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan seuraavaa: tyontekijoiden edustajat esittivat,
etta heidan jattamansa kirjelma (oheismateriaali) kasitellaan
henkilostojaostossa.
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Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 42

Hallintojohtaja: Valmistelussa oleva muu asia:
Virkavapaiden hakemisen ohjeistus on valmisteilla.

Yhteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunta merkitsi valmistelussa olevat ohjeet tiedokseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



