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1 SAIRAUSPOISSAOLOT

1.1 Sairauspoissaolosta on esitettava laakarintodistus

Tyontekijalla / viranhaltijalla on oikeus sairauspoissaoloon (oikeus saada virka- tai tydvapaata), jos
han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdomyyden vuoksi estynyt hoita-
masta virkaansa/tyotaan (KVTES 2022—-2025 luku 5 81).

Laakarintodistus on asiantuntijalausunto tyontekijan tyokyvysté, jonka perusteella esihenkild myoén-
taa sairauspoissaolon ja paattad sen palkallisuudesta. Laakarin, hoitajan tai tyofysioterapeutin kir-
joittama sairauspoissaolotodistus on suositus, joka ei sido tydnantajaa, eika sita ei ole pakko hyvak-
sya. Paasaantdisesti sairauspoissaolo mydnnetdan ladkarintodistuksen tai muun luotettavan selvi-
tyksen perusteella, mikali ei ole erityista aihetta epadilla selvitysta. Perustellusta syysta esihenkil6 voi
olla hyvaksymatta selvitysta.

Esihenkil6lle ilmoitetaan aina viipymatta poissaolosta ja / tai ladkarille menosta. limoitus tehdaan
henkildkohtaisella yhteydenotolla kuten soittamalla (ei tekstiviestilla, eika sahkopostilla).

Sairauspoissaolosta on esitettava tyonantajalle hyvaksyttava ladkarintodistus ilman aiheetonta viivy-
tysta.

Mikali laakarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa (7 kalenteripaivaa) laakarin-
todistuksen allekirjoituspaivamaarasta sairauspoissaolon ensimmainen paiva on palkaton
(KVTES 2022-2025 luku 5 81).

Laakarintodistuksen saamiseksi on hakeuduttava ensisijaisesti tydterveyshuoltoon Pihlajalinnaan.
Tyoterveyshuollossa kirjoitettujen todistusten ohella hyvaksytadn padsaanttisesti myos terveyskes-
kusten, sairaaloiden, yksityisten laakariasemien seka opiskelijaterveydenhuollon kirjoittamat sai-
rauspoissaolotodistukset. Chat -ladkéarin kirjoittama todistus hyvaksytdén ainoastaan, jos se on jat-
koa esihenkilon mydntamalle poissaololle (huom. chat -laakaripalvelut eivat sisally tyéterveyshuol-
lon sopimukseen).

Hammassairaudesta tai -operaatiosta johtuvasta tyokyvyttdomyydesta tulee esittdd hammaslaakarin
antama todistus.

Tydntekija toimittaa ladakarintodistuksen esihenkildlle
e Esihenkilo lahettdé turvapostilla alkuperéisen laékarintodistuksen (tai hoitajan ymv. todis-
tuksen) skannattuna pdf -muotoon tyésuojelupaallikélle mahdollisimman pian (7 vrk kulu-
essa)
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o Esihenkild ei saa siirtdd todistuksen toimittamista toiselle henkildlle (kts. luku 2.4).
e Valokuva todistuksesta voi olla poikkeustilanteissa véliaikainen asiakirja siihen saakka,
kunnes todistus on toimitettu asianmukaisesti esihenkildlle

Sairauspoissaolon myontaminen voi perustua
- laékarintodistukseen
- tyofysioterapeutin todistukseen tuki- ja liikuntaelinvaivoissa 1-5 pv
- ty6terveyshoitajan todistukseen 1-5 pv (myds omailmoituksen jalkeen yhteensa max. 7 pv)
- hammaslaékarin todistukseen

1.2 Sairauspoissaolo esihenkilon luvalla enintddn 3 paivaa

Esihenkild voi hyvaksya enintaan kolmen (3) paivan sairauspoissaolon tydntekijan omalla ilmoituk-
sella ilman laékarintodistusta silloin, kun kysymyksessa on

¢ hengitystieinfektio
e Vvatsatauti tmv. sairaus, tai
e migreeni, josta on esitetty esihenkildlle ladkarinlausunto

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella tarkoittaa, etta sairastumisesta ilmoitetaan viipymatta esihen-
kilolle soittamalla (ei tekstiviestilla tai sahkopostilla tmv.). Mikali esihenkild ei ole tavoitettavissa, il-
moitetaan ylemmalle esihenkilélle.

Esihenkild voi myontaa 3 pv sairauspoissaoloa harkintansa mukaan 1-2 pv kerrallaan. Lupaa sai-
rauspoissaoloon omalla ilmoituksella ei voi antaa, jos se on jatkoa valittémasti edeltavaan hoitajan
tai ladgkarin myontdmaan sairauspoissaoloon.

Esihenkilon myontamissa, oma-ilmoitteisissa sairauspoissaoloissa vastuu sairaudesta ja sairauden
hoidosta on ainoastaan tyontekijalla itsellaan.

Esihenkild voi aina perustellusta syysta vaatia ladkarintodistuksen.

Vaatimus ladkarintodistuksesta on esitettdva heti tyontekijan suullisesti tekemén sairastumisilmoi-
tuksen yhteydessa. Jalkikateen todistusta ei voi vaatia.

Esihenkil6 voi jattdd hyvaksymatta tyontekijan sairauspoissaolon omalla ilmoituksella perustellusta
syysta esimerkiksi silloin, jos ilmoituksia tapahtuu poikkeuksellisen usein tai ne ajoittuvat toistuvasti
loma-aikoihin, vapaiden ja/tai viikonloppujen yhteyteen. Naissa tapauksissa esihenkild voi ohjata
henkilon tydterveyshuoltoon terveydentilan / tydkyvyn arviointiin.
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2 SAIRAUSPOISSAOLOTODISTUKSET JA PALKKAEDUT SAIRAUS-
POISSAOLON AIKANA

2.1 Sairauspoissaolotodistusten hyvaksyminen

La&karin kirjoittamasta sairauspoissaolotodistuksesta on tarkistettava aina ensimmaiseksi, etta
tyontekijan tiedot on kirjattu asianmukaisesti. My0s Lisétietoja -kohta kannattaa tarkistaa.

Todistuksessa on oltava
- sairauspoissaolon syy: tyokykya alentava sairaus tai vamma diagnoosilla
- ammatti, nykyinen tehtava ja tydnantaja
- arvio tydkyvyttomyysajasta
- mahdollinen kannanotto kuntoutustarpeeseen tai korvaavaan tython

Esihenkilo ei voi hyvaksya laakarintodistusta ilman diagnoosia tai hoitajan todistusta ilman oireku-
vausta.

Esihenkilon tulee pyytaa tyontekijaa taydentamaan ladkarintodistus, josta puuttuu diagnoosi, ohjaa-
malla hanet ottamaan yhteytta hoitotahoon, jossa todistus on kirjoitettu. Jos tyéntekija ei esita todis-
tusta diagnoosilla, hanelle mydnnetaan palkatonta vapaata todistuksen perusteella.

Taannehtivasti Kirjoitettuja todistuksia, joissa sairauspoissaolo on kirjattu alkavaksi laékarin vas-
taanottoa edeltavana paivana, ei hyvaksyta.

Esimerkiksi, jos tytntekija ilmoittaa tyopaivan aluksi olevansa sairas muusta syysta kuin hengitys-
tieinfektiosta, vatsataudista tai migreenista johtuen ja hanella on ladkarin vastaanotto sovittu esim.
seuraavalle paivélle, esihenkild ohjaa tyontekijan tyoterveyshoitajan vastaanotolle, jossa tyokyvytto-
myys todetaan. Esihenkil® ei voi myontaa naissa tapauksissa sairauspoissaoloa tydntekijan
omalla ilmoituksella, eika ladkari saa kirjoittaa taannehtivaa todistusta ilman, ettd han on voinut
itse todeta tyokyvyttomyyden aikaisemmin tai saanut muualta luotettavan selvityksen tyokyvytto-
myydesta (esim. hoitajan todistus). Jalkikateen kirjoitetussa todistuksessa on oltava maininta tasta
kohdassa Lisatietoja.

Jos ilmenee, etta tyontekija on ollut ladkarintodistuksesta huolimatta tydkykyinen, hanella ei ole oi-
keutta palkalliseen sairauspoissaoloon. Mikali ladkarintodistusta ei perustellusta syysté voida hyvak-
sya, esihenkild voi lahettda tydntekijan ladkarintarkastukseen tydterveyshuoltoon. Tyéterveyshuolto
ei ota kantaa tyokyvyttomyyden palkallisuuteen.

Jos tydnantajalla on tarjota muuta, tyontekijalle soveltuvaa tyota tai laakari on suositellut korvaavaa
tyota tai tilapaisia tyojarjestelyja sairauspoissaolon sijaan, neuvotellaan siitd yhdessa tyontekijan
kanssa. (Kts. Korvaavan tyon ohje)
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Sairauspoissaoloa voidaan myodntaa esim. laakarissakaynnistd, tutkimuksista tai poliklinikalla kay-
mista varten vain, jos tyontekijalla on osoittaa laakarin arvio tyokyvyttémyydesta. Tyokyvyttomyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan laakarintodistuksella.

2.2 Palkkaedut sairauspoissaolon aikana

Sairauspoissaolon palkkaedut maaraytyvat tydsopimuslain ja tyéehtosopimuksen perusteella.

Tyontekijalla on oikeus saada sairauspoissaoloa (palkallista vapaata), jos han on sairaudesta, vam-
masta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tyotaan.

Muista kuin edella mainituista syista johtuva tyokyvyttdmyys ei aiheuta tydnantajalle palkanmaksu-
velvollisuutta. Jos kysymys ei ole sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta, mutta laakarintodistuk-
seen on Kirjattu tyokyvyttomyysaika, henkilélle mydnnetaan hakemuksesta palkatonta vapaata tai
vaihtoehtoisesti vuosilomaa.

Esihenkilon on erityisesti kiinnitettdva huomiota diagnooseihin, jotka viittaavat paihteiden vaarin-
kayttoon, joka ei oikeuta palkalliseen sairauspoissaoloon. Esimerkiksi diagnoosit:

o F10 - F19 (Paihteiden haitallinen kaytto)
e Z72.1 (Alkoholin kaytto)
o Z72.2 (Ladkkeiden / huumeiden kaytto)

Muu henkilon terveydentilaan vaikuttava tekija kuin tyokyvyttomyytta aiheuttava sairaus tai vamma
ei oikeuta sairausajan palkkaan, kuten esim. ICD-10 dg-luokituksen koodit Z55-265 (Sosioekonomi-
siin ja psykososiaalisiin olosuhteisiin liittyvat terveysvaarat). Kyseessa on kuitenkin hyvaksyttava
poissaolon syy, jolloin voidaan my6ntéaéa palkatonta vapaata. Mikéli henkilon ty6- ja toimintakyky on
edella mainituissa tilanteissa kuitenkin merkittavasti heikentynyt, saattaa 2—3 pv sairauspoissaolo
olla tarpeellinen.

Esihenkilon tulee harkita erityisesti Z-koodin palkallisuutta tilannekohtaisesti ja tarpeen vaatiessa
yhteistydssa tyoterveyden kanssa.

Mikali sairauspoissaolotodistuksessa on ainoana koodina Z-koaodi, tulee esihenkilén aina olla yh-
teydessa tyoterveyteen oman tiimin tydterveyshoitajaan sairauspoissaolon perusteen arvioi-
miseksi, esimerkiksi 273.0 (Tyéuupumus) -koodi.

Sairauspoissaolon ajalta ei makseta palkkaa, mikali kay ilmi, ettei henkil6 ole ollutkaan tyékyvyton.
Mikali tyontekijalle on mydnnetty palkatonta vapaata, jonka aikana han sairastuu, ei palkkaa mak-
seta sairastumisen ajalta (aikaprioriteettiperiaate).

Sairauspoissaoloon eivat automaattisesti oikeuta esimerkiksi

e Silmien laserleikkaus (ilman laaketieteellistad syyta)
o Kauneusleikkauksen jalkisairaus
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e Tatuoinnin poisto

e Erimielisyydet esihenkilon ja/tai tydkavereiden kesken (256.4)

e Henkilokohtainen asia esim. omaisen hoitoloma (Z75.5)

e Silmien ja ndkokyvyn tutkiminen (Z101.0)

o Rokotustarpeen arviointi (Z24.5)

e Lemmikkielaimen sairaus tai kuolema

o Muussa tarkoituksessa kuin terveyden palauttamiseksi tehdyt toimen piteet (Z41) kuten plas-
tiikkakirurgia, silmaluomileikkaus, kauneusleikkaus tai sen jalkiseuraus, suonikohjuleikkaus,
hiusten siirto, rintojen pienennys/suurennus

¢ lho- ja yliherkkyystestit, kun ty6 ei aiheuta altistusta

e Lapsettomuustutkimukset ja hoito seka sterilisaatiotoimenpiteet

¢ Rikoksen takia aiheutunut tydkyvyttomyys (ei ole tapahtunut ty6aikana) tyontekijalle makse-
taan sairausajan palkkaa vain, mikali han ei saa rikoksen perusteella korvausta rikoksenteki-
jalta ja /tai rikosvahinkolain (1204/2005) perusteella

o Tyontekijan/viranhaltijan térked huolimattomuus tai tahallisuus

2.3 Kuntoutukset

Kuntoutuksista vain Kelan Kiila -kuntoutus on palkallista. Muut kuntoutukset ovat palkattomia, jolloin
tyontekija hakee kuntoutusajalle Kelan kuntoutusrahaa. Kiila -kuntoutuksen ajalta Nurmeksen kau-
punki hakee kuntoutusrahan itselleen.

Esihenkild kirjaa kuntoutuksesta tydntekijan tietoihin Populukseen keskeytysilmoituksen, ilmoittaa
tydntekijan tiedot Meitalle ja ohjeistaa tyontekijan lahettdamaan Kelaan kuntoutustodistuksen (Liite
2)

2.4 Sairauspoissaolotodistusten kasittelyyn oikeutetut henkilot

Tyontekijan terveydentilatiedot ovat salassa pidettavia tietoja, eivatka saa tulla tydpaikalla muiden
kuin niiden henkildiden tietoon, jotka tarvitsevat tietoja omassa tydssaan. Terveydentilatietoja kasit-
televien henkildiden piiri tulee olla mahdollisimman rajattu. Tietosuojalain mukaan terveydentilaa
koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkil6t, jotka naiden tietojen perusteella valmistelevat tai
tekevéat tydsuhdetta koskevia paatdksia taikka panevat niitéa toimeen.

Nurmeksen kaupungilla tallaisia henkil6ita ovat:

e Tyontekijan lahiesihenkilo tai hanen sijaisensa
e Tulosalueen paallikké tai toimialajohtaja
o Tydsuojelupaallikko

Sairauspoissaolotodistukset eivat saa joutua muiden kuin edella mainittujen henkildiden haltuun,
eika niiden sisallésta saa antaa tietoja muille henkil6ille. Tydntekijan terveydentilaa koskevia tie-
toa ei saa myoskaan kertoa ilman tAman suostumusta ulkopuolisille tahoille.
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3 SAIRASTUMINEN VUOSILOMAN YHTEYDESSA

Jos tyontekija (tai viranhaltija) on vuosilomansa tai sdédstdvapaan alkaessa tai sen aikana
e sairauden,
e synnytyksen tai
e tapaturman vuoksi tyokyvyton,

siirretaan tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sdastbvapaapaivat myohaisempaan ajan-
kohtaan, mikali tyontekija tai viranhaltija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdol-
lista, ennen loman alkua (Liite 1). Samaa saantta sovelletaan myds muihin vapaisiin, joihin on pai-
kallissopimuksella tai tydnantajan paattksella paatetty soveltaa vuosilomaa koskevia maarayksia
(esim. lomarahavapaa).

Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai sdastovapaan siirtdmiseen myags, jos tiedetaan, etta han
joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvyton.

Esihenkilo ei saa paattaa loman siirrosta ilman terveydenhuollon ammattilaisen antamaa todis-
tusta. Siirron yhteydessa esihenkilén on huolehdittava siita, etta vuosilomasta pidetaan yhdenjak-
soisena vahintaan 10 vuosilomapaivaa 8 8:n mukaisesti.

Tyokyvyttdmyyden takia loman siirtoa pyytaessaan tydntekijan tulee

1. llmoittaa asiasta esihenkildlle viipymatta ja pyytaa loman siirtoa
2. Toimittaa esihenkildlle terveydenhuollon ammattilaisen antama todistus tyokyvyttomyydesta
mahdollisimman pian, viimeistaan kuitenkin seitseman (7) kalenteripaivan kuluessa

4 TYOTERVEYSHUOLTOON KUULUMATTOMAT PALVELUT

Tyo6terveyshuollossa Pihlajalinnassa annettavat sairaanhoitopalvelut ovat tydterveyspainotteisia ja
ne koskevat koko henkilostda tydsuhteen laadusta riippumatta. Sairaanhoidollisissa palveluissa ter-
veydentilaa arvioidaan mahdollisen tydkyvyn uhkan nakoékulmasta.

Sairastumistilanteissa, joissa sairauspoissaolotodistus tarvitaan, on ensisijaisesti hakeuduttava
omaan tyoterveyshuoltoon Pihlajalinnaan. My6s tydterveyshuollon ulkopuoliset todistukset hyvaksy-
tédan paasaantdisesti (kts. edella s. 3).

Selvasti ty6terveyshuoltoon kuulumattomat palvelut toteutetaan kansanterveystyona esimerkiksi ter-
veyskeskuslaakarin kautta. Tallaisia tydterveyshuoltoon kuulumattomia palveluja ja toimenpiteita
ovat seuraavat:

Erikoislaékarin vastaanotot (pl. konsultaatiot tyokykyyn liittyvissa asioissa nimetyn tyoterveyslaa-
karin lahetteelld)

Laboratorio- ja kuvantamistutkimukset (pl. erikseen maaritellyt tutkimukset)
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Perussairauksien vuosikontrollit ja niihin liittyvét laakarin- tai hoitajan vastaanotot ja reseptiuusin-
nat (esim. diabetes, verenpainetauti, kolesteroli, kilpirauhasarvot, astma)

Fysioterapia sairaudenhoidossa (eli ns. passiiviset hoidot, kuten akupunktiot, hieronta, osa kasit-
telyista)

Gynekologiset tutkimukset, hormonikorvaushoidot, raskauden seurantaan / ehkaisyyn / keskey-
tykseen liittyvat kaynnit, lapsettomuustutkimukset, irtosolu- ja mammografiaseulonnat, testostero-
niarvojen seké vaihdevuosien hormoniarvojen mittaukset

Muut kuin tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan sis. rokotukset, esim. matkailu ja vapaa-aika
(pl. asiakkaan itsensa kustantamat rokkoaineet rokotetaan tyoterveydessa)

Vapaa-ajan tapaturmat seka niihin liittyvat kaynnit ja tutkimukset (esihenkild ohjaa tydntekijan tyo-
terveyshuoltoon, jos sairauspoissaolo jatkuu yli 2 vk) Huom. Ammattiliittojen vp-ajan tapaturmava-
kuutukset!

Ei — kiireelliset pienkirurgiset toimenpiteet, kuten luomen tai patin poisto

Kutsuntatarkastukset asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittamista varten

Virkalaakarin tehtaviin kuuluvat toimenpiteet, kuten raskauden keskeytyslausunnot, sterilisaatio-
lausunnot, pahoinpitelylausunnot ja rattijuopumusseurannat

Henkilokohtaisiin asioihin liittyvat todistukset, kuten harrastusta, uutta tydpaikkaa, koulua tai ajo-
korttia varten tarkoitetut

T-todistus eli T-lausunto (I&aékarin kirjoittama todistus sen hetkisesta terveydentilasta virkaan ni-
mittdmista varten)

Tydelamaan liittyméattdmien kriisien hoito, kuten parisuhde- yms. ongelmat (pl. Mielen huoli —linja)
Huom. muita vaihtoehtoja: SRK, nettiterapiapalvelut, Mielenterveystalo.fi, julkiset ja yksityiset mie-
lenterveyspalvelut

Sairauksien perinnéllisyysselvitykset, vitamiini- ja hivenainetutkimukset

Laakinnalliset injektiot (esim. sydpa-, hormoni- ja vitamiinihoidot) ja INR —seuranta

5 TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUJEN KAYTTAMINEN PALKATTO-
MIEN VAPAIDEN AIKANA

Tyo6terveyshuollon ennaltaehkaisevid palveluja voi kdyttdd myds palkattomien vapaiden (vuorottelu-
vapaa, opintovapaa, vanhempainvapaa) aikana, mikali henkilolla on tyoterveyshuollossa aloitettu
hoito ja tyoterveysladkari arvioi hoidon jatkumisen olevan valttamatonta myos vapaan aikana.

Sairaanhoitopalveluja ei voi kayttaa palkattomien vapaiden aikana.
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6 TYOTAPATURMA JA VAPAA-AJAN TAPATURMA

Ty6tapaturmasta aiheutuneesta sairauspoissaolosta tyontekijan on aina esitettava laakarintodistus.
Mikali tybtapaturma edellyttaa hoitokayntia, hoitoon hakeudutaan lahimpaan hoitolaitokseen (akuu-
tissa hoidon tarpeessa ei tyoterveyshuoltoon - ei akuuttivastaanottoa).

Akillisten tyoliikekipeytymisten eli erilaisten venahdysten yhteydessa, jotka ovat seurausta esim.
nostoista tai horjahduksista, hakeudutaan tyéterveyshuoltoon, mikali vaiva edellyttaa hoitokayntia.

Tyoliikekipeytymiset todetaan vain harvoin tyotapaturmiksi, josta syysta vakuutusyhtio ei mydskaan
korvaa niista aiheutuvia hoitokuluja.

Tyo6paikalla tai tydmatkalla tapahtuneesta tapaturmasta maksetaan sairausajan palkka normaalisti
voimassa olevan tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Vapaa-ajan tapaturmat hoidetaan omakustanteisesti muualla kuin tyéterveyshuollossa (Huom. am-
mattiliittojen vapaa-ajan tapaturmavakuutukset!)

Jos vapaa-ajan tapaturmasta aiheutunut sairauspoissaolo jatkuu yli 2 vk, ohjaa esihenkil6 tydnte-
kijan tytterveyshuoltoon, jossa tyokykya arvioidaan.

Tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa myds vapaa-aikana sattuneesta tapaturmasta. Jos
tydntekija on kuitenkin aiheuttanut sairastumisensa tai tapaturman tahallisesti tai térkeélla huolimat-
tomuudellaan, palkkaa ei makseta sairausajalta.

7 LAAKARISSA, TUTKIMUKSISSA JA HOIDOSSA KAYNNIT

Kaikki laakari- ja hoitajakaynnit, tutkimukset, hoidot yms. pyritddn ensisijaisesti sijoittamaan tydajan
ulkopuolelle. Kaikista tydajalla tapahtuvista kdaynneista ilmoitetaan etukateen esihenkildlle. Tarvitta-
essa kaynnit voidaan mahdollisuuksien mukaan huomioida tyévuorosuunnittelussa tai niihin kayte-
tdan vuosilomaa, saldovapaata ymv.

Tybaika ja terveydenhoidolliset kaynnit seka matka-ajat:

TYOAIKAA TERVEYDENHOITOKAYNTI

Huomioidaan arvioitaessa saannéllisen o Lakisaateiset ja tydbnantajan toimintasuunnitel-
tyOajan tayttymista ja lisatyon tai ylitydn massa maadritellyt, ennalta ehkéisevat ja tyoky-
kertymista kya tukevat terveydenhoidolliset tutkimukset ja

tarkastukset tyoterveyshuollossa:

o Alkutarkastus ja tydhontulotarkastus
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Matka-aika terveydenhoitoon on tydai- o Maaraaikaistarkastus ja terveydenseu-
kaa, jos kaynti sijoittuu suunnitellulle tyo- rantatarkastus
ajalle ja kaynti on Nurmeksessa o Tyobkykyarvio
o Osatyokykyisen terveystarkastus
Matka-aika toiselle paikkakunnalle on o Tyoterveysneuvottelut
omaa aikaa esim. Joensuu, Kuopio, o Kiila -kuntoutus
Kajaani ym.
Tybnantaja ei maksa matkoista kilometri-
korvauksia
El TYOAIKAA MUTTA ANNETAAN VA- | TERVEYDENHOITOKAYNTI

PAUTUS TYOSTA

Aikaa ei teeteta takaisin, eika se kerryta
lisa- tai ylityota

Kaynnit on ensisijaisesti pyrittava sijoitta-
maan tybajan ulkopuolelle

Kaynnit on pyrittdva sovittamaan niin,
ettei niista synny sijaiskustannuksia

Matka-aika terveydenhoitoon on tyoai-
kaa, jos kaynti sijoittuu suunnitellulle tyo-
ajalle ja kaynti on Nurmeksessa

Matka-aika toiselle paikkakunnalle on
omaa aikaa esim. Joensuu, Kuopio,
Kajaani ym.

Tybnantaja ei maksa matkoista kilometri-
korvauksia

e Muut kuin tydnantajan maaraamét eli sairaanhoi-
dolliset kaynnit tyoterveyshuollossa Nurmek-
sessa (laakari, tyoterveyshoitaja, tyofysiotera-
peultti, tydpsykologi ymv.)

o Tyoterveyshuollon maaraamat tutkimukset (labo-
ratorio-, rontgen- ymv.) Nurmeksessa

o Tyoterveyslaakarin lahetteella tapahtuva erikois-
ladkarikaynti Nurmeksessa silloin, kun kayntiaikaa
ei ole mahdollista saada oman s&éanndllisen tyo-
ajan ulkopuolelle

o Tyobaikana sattuneesta ékillisesta sairastumisesta
johtuvat valitonta tarkastusta ja hoitoa vaativat en-
siavun luonteiset kaynnit ladkarissa seka tallaisen
akillisen sairastumisen syyn selvittamiseksi suori-
tettavat valittdmat tutkimukset

e Akillinen hammassairaus, hoitotoimenpide sa-
mana paivana (hml:n todistus)

o Tyodtapaturmista ja korvattavista ammattitaudeista
aiheutuvat tutkimukset ja hoidot

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan sisalty-
vat rokotukset

e Synnytysta edeltavat raskaudenaikaiset tutkimuk-
set ja aitiysneuvolakaynnit Nurmeksessa todelli-
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sen tarpeen vaatiessa eli jos tutkimus ei ole tehta-
vissa tydajan ulkopuolella tai kyseessa on akilli-
nen tarve

e Hoitoonohjauksen yhteydessa tapahtuvat paihde-
klinikka-, kontrolli-, ja seurantakaynnit

e Joukkoseulonnat (mammografia, papa yms.)

OMAA AIKAA TERVEYDENHOITOKAYNTI
Seka kaynnit etta matka-aika ovat omaa e Oma-aloitteiset laakari- ym. terveydenhoito-
aikaa riippumatta paikkakunnasta kaynnit muualla kuin tydterveyshuollossa

Tybnantaja ei maksa matkoista kilometri-

: ¢ Oma-aloitteisesti tytterveyslaakarille hakeutu-
korvauksia

minen muualle kuin Pihlajalinnan Nurmeksen
toimipisteeseen (kuten Joensuu, Kuopio jne.)

e Vapaa-ajan tapaturmat ja niihin liittyvat hoito-
kaynnit ja tutkimukset

e Useamman paivan kestavat tutkimukset

o Psykoterapiakaynti

e Muu fysioterapia, fysikaalinen hoito, hieronta
(esim. sairaanhoidollinen fysioterapia muualla
kuin tydterveyshuollossa)

e Muut tarkastukset, kontrollikdynnit, hoidot

e Lapsen kayttdminen neuvolassa, ladkarissa,
tutkimuksissa yms.

e Muut kuin tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maan sisaltyvat rokotukset

e Muut kuin Kelan Kiila -kuntoutukset, perhekun-
toutukset

12




UNURMES _

Liite 1
Vuosiloman siirto sairaustapauksissa

Mikali kesdlomaa joudutaan siirtamaan tyokyvyttémyyden takia, tulisi siirretyn loman ajoittua loma-
kaudelle (-30.9.) tai ellei se ole mahdollista, niin loma on annettava lomakautta seuraavan kalenteri-
vuoden paattymiseen mennessa (-31.12).

Mikali talvilomaa joudutaan siirtamaan tyokyvyttémyyden takia, tulisi siirretyn loman ajoittua ennen
seuraavan vuoden lomakauden alkua (- 2.5.) tai ellei se ole mahdollista, niin loma on annettava lo-
makautta seuraavan kalenterivuoden paattymiseen mennessa (-31.12).

Mikali loman pitdminen estyy tasta pidemmalle (esim. jos ty6kyvyttdmyys jatkuu), tydnantaja ja tyon-
tekija voivat sopia loman pitamisestd muuna ajankohtana tai pitamattdoman loman maksamisesta
lomakorvauksena.

Taté ohjetta sovelletaan riippumatta siita, minka lomanméaaraytymisvuoden lomasta on kysymys.
Vuosilomaa siirretédén sairausajalta ainoastaan tyontekijan pyynnosta.
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UNURMES _

Liite 2.
Kuntoutusrahan hakeminen Kelalta (Kiila -kuntoutukset)

Nurmeksen kaupunki maksaa palkan Kelan Kiila -kuntoutusten ajalta. Muut kuntoutukset ovat pal-
kattomia, jolloin tydntekija hakee kuntoutusajalle Kelan kuntoutusrahaa. Silloin, kun tyénantaja mak-
saa kuntoutuksen ajalta palkan tyontekijalle, tybnantaja voi saada kuntoutusrahaa.

Nurmeksen kaupunki hakee kuntoutusrahan Kiila -kuntoutusten ajalta. Kuntoutusrahaa on haettava
6 kuukauden kuluttua kuntoutuksen alkamisesta. Hakemisen hoitaa palkkahallinto Meita, joka tarvit-
see sita varten tietoja tydnantajalta.

Toimintaohje esihenkildlle
Kun tyontekijd on menossa Kiila -kuntoutusjaksolle, esihenkild huolehtii seuraavista asioista:
Esihenkild tekee Populukseen
o Keskeytysilmoituksen: 14 Kuntoutus, palkallinen
Toimittaa Meitalle turvapostilla
¢ Kiila -kuntoutukseen osallistuvan tydntekijan nimen ja henkildtunnuksen
Ohjeistaa tyontekijan

o Lahettdmaan osallistumistodistuksen Kelaan (Asiointipalvelu OmakKela -kautta, tunnistautu-
minen verkkopankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella)

Taman ohjeen mukaisesti toimitaan jokaisen Kiila -kuntoutusjakson alkaessa, jotta kuntoutusrahan
hakuprosessi kaynnistyy.

Epéaselvissa tilanteissa voi ottaa yhteytta tydsuojelupaallikkoon.
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