Yhteistoimintaneuvottelujen taytantoonpano kaupunkirakennepalveluiden toimialalla

Kaupunginhallitus 09.12.2024 § 291
403/01.00.03/2023

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paatti 4.12.2023 § 303 kaynnistaa vuonna 2024
koko henkilostoa koskevat tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Perusteena
yhteistoimintaneuvotteluille on Nurmeksen kaupungin harkitsemat
toimenpiteet kaupungin organisaatioon talouden tasapainottamiseksi
ja toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestelemiseksi.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 17.6.2024 § 34 talouden
tasapainottamisen toimenpiteet 2024-2026 -toimenpide-esityksen,
seka paatti kaynnistaa esitettyjen talouden tasapainottamisen
toimenpiteiden 2024-2026 toimeenpanon.

Hyvaksytyn esityksen keskeiset henkilostovaikutukset ovat 27,5
henkildtydvuotta, josta 4 htv muodostuu mahdollisten irtisanomisten
kautta.

Nurmeksen hallintosaannon mukaan kaupunginhallitus paattaa
asiat, jotka liittyvat kahteen tai useampaan toimialaan.
Irtisanomisuhan alla olevat tydntekijat/viranhaltija tydskentelevat
hyvinvointipalveluissa (kirjasto -2 htv, museo -1 htv) ja
kaupunkirakennepalveluissa (tilapalvelut -1 htv), joten paatdsvalta
mahdollisissa irtisanomisissa on kaupunginhallituksella.

Kaupunkirakennepalvelut -toimialan viranhaltijan kuulemistilaisuus
on jarjestetty 29.11.2024 (Viranhaltijan kuuleminen
yhteistoimintamenettelyyn liittyen, Ita-Suomen hallinto-oikeus
1.11.2024 paatds 2392/2024 Dnro 1415/03.04.04.04.10/2024).
Kuulemiskutsun yhteydessa viranhaltijalle on toimitettu listaus
Nurmeksen kaupungin avoimista tehtavista/viroista.

Kuulemisiin liittyva aineisto on liitetty luottamushenkildiden
sahkoiseen tyotilaan.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginjohtajan paatdésehdotus annetaan kokouksessa.

Kaupunginhallitus: Kaupunginjohtaja taydentaa valmistelutekstia seuraavasti:

Toisen tyon tarjoamisen selvittaminen ja
koulutusvelvollisuuden selvittaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) 37 §:ssa
saadetaan, etta virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan
tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista
syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen



jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista.
Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin
tehtaviin.

Hallituksen esityksessa (196/2002) eduskunnalle laiksi kunnallisesta
viranhaltijasta ja laiksi kuntalain muuttamisesta mainitaan, etta
saannoksen mukainen uudelleensijoitusvelvoite koskisi vain sellaisia
virkasuhteita ja tyotehtavia, joita kunnassa on jo olemassa.
Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaa, etta irtisanottava
viranhaltija tayttaa asianomaiset kelpoisuusvaatimukset.
Viranhaltijalle tulisi tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai
virkasuhdetta, joka lahinna vastaa hanen entista virkasuhdettaan ja
taman jalkeen muuta virkasuhdetta, johon han on ammattitaitonsa ja
kykyjensa puolesta sopiva. Viranhaltijan tulee tayttaa tarjottavan
virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset. Uudelleensijoittaminen
tydsuhteeseen edellyttaisi, etta tydsuhteeseen kuuluvat tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista. Irtisanominen
edellyttda myos, etta viranhaltija ei ole kohtuudella koulutettavissa
uusiin tehtaviin. Annettavan koulutuksen tulisi olla kunnan toiminnan
kannalta tarpeellista. Kouluttamisen mahdollisuuksia arvioitaessa on
otettava huomioon paitsi kunnan kaytanndlliset ja taloudelliset
edellytykset koulutuksen antamiseen myos viranhaltijan soveltuvuus
kyseeseen tulevan koulutuksen vastaanottamiseen.

Lakiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) ei
sisadlly sdannosta viranhaltijoiden irtisanomisjarjestyksesta.

Tilapalvelupaallikdn virka ja tehtavankuva itsenaisena
tehtavakokonaisuutena lakkaa 12.2.2025. Toiminnan ja tehtavien
uudelleen jarjestelyissa tilapalvelupaallikon viran tehtavat
jakaantuvat muulle henkilostolle.

TyOnantajan edustajat ovat selvittaneet osaamisen kartoituksella
tilapalvelupaallikdon osaamista jarjestetyssa kuulemistilaisuudessa
29.11.2024. Osaamisen kartoituksessa kysyttiin hanen tutkintonsa,
muut koulutuksensa ja kelpoisuutensa, tydkokemuksensa
Nurmeksen kaupungilla ja muilla tydnantajilla seka muuta mita
viranhaltija halusi kertoa osaamisestaan.

TyOnantajalla on kattava kuva avoinna olevista ja avoimeksi
lahiaikoina tulevista tehtavista ja viroista.

Nurmeksen kaupunki on selvittanyt, olisiko viranhaltija
tilapalvelupaallikko lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(2003/304) 37 §:n saatamalla tavalla sijoitettavissa hanen nykyista
virkaansa vastaavaan virkasuhteeseen tai hanen ammattitaitoonsa
ja kykyynsa nahden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen
virkasuhteeseen edellyttaisi, etta viranhaltija tayttaa asianomaiset
kelpoisuusvaatimukset. Kaupunki on selvittanyt, olisiko viranhaltija
uudelleensijoitettavissa tydosuhteeseen, jonka tehtavat eivat



olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista. Kaupunki on myos
selvittanyt olisiko viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin
tehtaviin. Annettavan koulutuksen tulisi olla kaupungin toiminnan
kannalta tarpeellista. Kouluttamisen mahdollisuuksia arvioitaessa
otetaan huomioon paitsi kaupungin kaytannolliset ja taloudelliset
edellytykset koulutuksen antamiseen myos viranhaltijan soveltuvuus
kyseeseen tulevan koulutuksen vastaanottamiseen.
Uudelleensijoittaminen koskee vain sellaisia virkasuhteita ja
tyétehtavia, joita kaupungissa on olemassa. Tydnantaja on arvioinut
tilapalvelupaallikon osaamisen kartoituksessa antamiaan tietoja
hanen osaamisestaan suhteessa kaupungin tiedossa oleviin
avoimiin ja avoimeksi tuleviin virkoihin ja tydsuhteisiin seka
tydnantajan kohtuullisiin koulutusmahdollisuuksiin uusiin tehtaviin.

Kaupunki on selvittanyt edella selostetun mukaisesti perusteellisesti,
olisiko viranhaltija tilapalvelupaallikko sijoitettavissa toiseen
virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen suoraan tai kohtuullisen
koulutuksen jalkeen. Viranhaltijalle ei voida tarjota vastaavaa virkaa
tai ammattitaitonsa ja kykyynsa nahden muuta virkaa, joiden
kelpoisuusvaatimukset han tayttaisi. Kaupungilla ei ole tarjota
viranhaltijalle tydsuhdetta, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavista.

Kaydyn kuulemistilaisuuden perusteella 29.11.2024
maankayttosuunnittelijan perhevapaan sijaisuuden tehtavaan
viranhaltija tilapalvelupaallikko |l koulutus ja tydkokemus
ovat kuitenkin riittavia. Kaydyn kuulemistilaisuuden jalkeen
viranhaltija tilapalvelupaallikko |l imoitti ottavansa vastaan
maankayttosuunnittelijan perhevapaan sijaisuuden.

Kaupungin selvitettya tydnantajan mahdollisuuksia tarjota toista
tyota suoraan tai kouluttamalla tydhon todetaan, etta tydnantajan
mahdollisuus tarjota tilapalvelupaallikko | tysta vahenee
olennaisesti ja pysyvasti 12.2.2025. Viranhaltijan tyo vahentyy
olennaisesti ja pysyvasti kaupungin talouden
tasapainottamistoimenpiteiden kaupunginvaltuuston paatos
17.6.2024 § 34 seka toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestelyiden
vuoksi. Tyonantaja jatkaa irtisanomisaikana sen selvittamista onko
tydnantajalla mahdollisuuksia uudelleen sijoittaa viranhaltija lain
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) 37 §:n
tarkoittamalla tavalla toiseen tydhdn suoraan tai kouluttamalla.
Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) VIII luku 5
§:n mukaisesti tydnantajan irtisanoessa viranhaltija ﬁ
virkasuhteen irtisanomisaika on vahintaan kaksi kuukautta, koska
hanen palvelussuhteensa on jatkunut alle 8 vuotta keskeytyksetta.

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon (kaupunginvaltuuston
26.2.2024 § 4, voimassa 1.3.2024 alkaen) 5 luvun 21 §:n 1 kohdan
mukaan kaupunginhallitus paattaa asiat, jotka liittyvat kahteen tai
useampaan toimialaan, ellei kyseessa ole asia, joka kuuluu
valtuuston paatosvaltaan eika muista sdannoksista muuta johdu.
Hallintosdannén 32 §:n mukaan kaupunginhallituksella on
yleistoimivalta henkilostoasioissa, mikali toimivallasta



Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. tilapalvelupaallikkd |l itisanotaan siten, etté virkasuhde
padttyy 12.2.2025 ja

2. virkasuhteen irtisanomisen perusteena on kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n
mukainen peruste edella kuvatun mukaisesti.

3. tarjoaa irtisanomisajan paatyttya tilapalvelupaallikdlle
maankayttosuunnittelijan perhevapaan sijaisuutta sen paattymiseen
saakka. Palkkaus maaraytyy maankayttésuunnittelijan tyon
vaativuuden arvioinnin mukaisesti.

Ehdotukset hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, ettd puheenjohtaja keskeytti kokouksen kello
18:20-18:37 valiseksi ajaksi.



