
 

 

 
Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 
  
Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 36  
  
 
 
 
Työsuojelupäällikkö: Turvallinen ja terveellinen työ varmistetaan työsuojelulla. Työsuojelu 

on työnantajan ja työntekijöiden välistä yhteistyötä, jonka tavoitteena 
on hyvinvoiva työntekijä turvallisessa työympäristössä ja 
terveellisissä työoloissa. Perusta turvalliselle ja terveelliselle työlle 
rakentuu työpaikalla vallitsevan työturvallisuuskulttuurin ja 
työturvallisuusjohtamisen kautta. Tuloksellinen työsuojelutoiminta 
syntyy kaikkien yhteisestä panoksesta työpaikalla. 

 
 Työsuojelun toimintaohjelma on työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin 

kehittämisen suunnitelma. Se muodostaa perustan Nurmeksen 
kaupungin työsuojelutyölle. Toimintaohjelmassa kuvataan mm. 
Nurmeksen kaupungilla tehtävää työtä ja työn kuormitustekijöitä 
sekä niiden vaikutuksia työntekijöiden terveyteen ja turvallisuuteen, 
työolojen kehittämistarpeita, työnantajan ja esihenkilöiden vastuita 
sekä toimivaltuuksia työsuojelussa.  

 
 Toimintaohjelmaan on kirjattu johtoryhmän asettamat tavoitteet 

tulevalle työsuojelukaudelle 2026–2029. 
 

Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle ja edelleen 
kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn 
työsuojelun toimintaohjelman 2026–2029. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Tommi Isotalo saapui kokoukseen kello 

13:06. 
 
 
Henkilöstöjaosto 03.12.2025 § 42  
  
 
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 36 
 
Hallintojohtaja: 
 Henkilöstöjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn työsuojelun toimintaohjelman 
2026-2029.  
 
 

Henkilöstöjaosto:  
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että työsuojelupäällikkö Anne Vattulainen 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen kello 16:37. 



 

 

Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui 
kokouksesta kello 16:06-16:14 väliseksi ajaksi ja kello 16:15-16:16 
väliseksi ajaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 7   
362/01.00.00/2025   
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 36 ja henkilöstöjaosto 03.12.2025  
                                        § 42 
 

 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn 

työsuojelun toimintaohjelman 2026–2029.   
 
 

Kaupunginhallitus:  
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 


