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Hallintojohtaja:

Nurmeksen kaupungin henkildstdlle on vuosittain tehty
tyohyvinvointikysely tyoterveyshuollon toteuttamana.

Vuonna 2025 kysely toteutettiin ensimmaista kertaa Kevan (kuntien
elakevakuuttaja) verkkotyokalulla. Taman etuna on muun muassa
tulosten vertailtavuus muihin kuntiin. Vertailuaineisto koostuu 90
organisaatiosta (yhteensa 19 036 vastaajaa) ajalta 2022—-2025
(meidan verrokkina keskisuuret kunnat).

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna 20.11.—4.12.2025 valisena
aikana. Kyselyyn vastasi 229 tydntekijaa ja vastausprosentti oli
ilahduttavan korkea, 69 %.

Tyodhyvinvointikyselyssa oli 22 Likert -kysymysta (1-5 asteikko (1 =
taysin eri mielta, 2 = melko eri mielta, 3 = en samaa enka eri mielta,
4 = melko samaa mielta, 5 = tdysin samaa mieltd). Viimeiset viisi
kysymysta olivat Nurmeksen kaupungin omia kysymyksia
lahiesihenkilotyosta ja tiedonkulusta.

Kyselyn tuloksista saatiin raportit toimialoittain ja tulos- seka
tyodyksikoittain mikali vastaajia oli vahintaan viisi. Kysymyskohtaiset
jakaumatiedot saatiin, jos vastaajia oli vahintaan 10.

Kaupunkitasoinen raportti on kayty lapi toimialajohtajien ja
kaupunginjohtajan kanssa erillisessa palaverissa seka
esihenkildiden kanssa esihenkildinfossa 19.1.2026. Toimialajohtaijille
on lahetetty toimialaa ja toimialan tydyksidita koskeva raportit
sahkopostitse. Toimialajohtajien kanssa kaydaan erillisina
palavereina toimialaa ja eri yksikoita koskevat raportit lapi.
Toimialajohtajan kasittelyn jalkeen ohjeistetaan esihenkilot kaymaan
lapi oman yksikkdnsa tulokset yhdessa tyontekijoidensa kanssa
31.3.2026 mennessa. Jokainen yksikko asettaa 1-3 tyohyvinvoinnin
kehittamistavoitetta ja toimenpiteet aikataulutettuina niiden
saavuttamiseksi.

Toimialat ja yksikot kirjaavat ylos omat kehittamistavoitteensa ja
toimenpiteet valmiisiin power point -pohijiin, jotka tallennetaan
Teamsiin esihenkiloiden tiimiin.

Tavoitteiden toteutumista seurataan johtoryhmassa ja
esihenkildinfoissa seka yhteistyotoimikunnan kokouksissa.

Vuoden 2025 kyselyn tuloksia ei voida verrata edellisvuosien
vastaaviin johtuen kyselyn eri toteuttajasta. Verrokkiorganisaatioihin
nahden Nurmeksen kaupungin henkildston vastaukset olivat
paaasiassa keskiarvon tuntumassa.



Hallintojohtaja:

Y hteisty6toimikunta:

Kaupunkitasoinen raportti esitelldaan yhteistyétoimikunnan
kokouksessa ja viedaan tiedoksi henkilostojaostolle ja siita edelleen
kaupunginhallitukselle.

Yhteistyotoimikunta

1. kay keskustelun tyohyvinvointikyselyn tuloksista 2025,

2. esittda ne edelleen henkildstojaostolle ja siitd edelleen
kaupunginhallitukselle merkittavaksi tietoonsa saatetuksi.

Ehdotukset hyvaksyttiin.



