Tyollistamisen kuntalisa 2026
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Hallintojohtaja:

Tydllistamisen kuntalisd on tyonantajalle tyollistamisesta
myonnettava palkkio.

TyOnantaja voi kayttaa palkkion esim. henkildstokoulutukseen,
tyoturvallisuuden tai tydhyvinvoinnin edistamiseen tai tyovaate- ja
valinehankintoihin. Palkkiota ei myonneta palkkaan tai palkan
sivukuluihin.

Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen tyonantajille. Palkkiota
ei myonneta yksityishenkildille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille
tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille tai yhtidille.

Jarjestot, saatiot ja seurakunnat voivat hakea Tyollistamisen
kuntalisaa 50—-70 %:n palkkatuella tai tydllistamistuella toteutuvien
tyosuhteiden perusteella.

Muille tydonantajille tuettujen tyosuhteiden perusteella ei myonneta
tydllistamisen kuntalisaa.

Kohderyhmat:

1) Tyottémat 18—62-vuotiaat nurmeslaiset, jotka ovat asiakkaina
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueella (aikaisintaan 1.1.2026 alkaneet
tydsuhteet)

2) Enintaan 12 kuukautta sitten ammattitutkinnon tai ammatti- tai
korkeakoulututkinnon kokonaan suorittaneet alle 30-vuotiaat
nurmeslaiset (aikaisintaan 1.1.2026 alkaneet tydsuhteet)

Tydllistamisen kuntalisan palkkiomallit:
Palkkio tydsuhteisiin, joissa ei kayteta muita tydllistamisen tukia

» 800 euroa/ tydkuukausi ilman tydvoimaviranomaisen myontamia
tyollistamisen tukia toteutettaviin tyosuhteisiin

* Edellyttaa vahintaan neljan tydkuukauden tydsuhdetta

+ Edellyttaa vahintaan 32 tunnin viikkotyoaikaa

» Kuntalisa 3200—4000—4800 € myonnetaan neljan, viiden tai
kuuden kokonaisen tydkuukauden mukaan

» Jos alalla ei ole tyéehtosopimusta, vahintdan minimipalkan
mukainen palkka (1 430 €/kk vuonna 2025)

* Tydvoimaviranomaisen asiakasrekisterista tarkastetaan, etta
tyosuhteen perusteella ei ole myonnetty mitaan tyollistamisen tukea
+ Vaestodtietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/ Nurmes

Palkkio tuettuihin tyosuhteisiin jarjestoille, saatioille ja
seurakunnille



* 600 euroa/ tydkuukausi jarjestoille, saatidille ja seurakunnille,
joille on myodnnetty enintdan 50-70 %:n palkkatuki tai tyollistymistuki
+ Edellyttaa vahintaan neljan tyokuukauden tyosuhdetta

+ Edellyttada yli 80 % viikkotyOaikaa alalla sovellettavasta
kokonaistyOajasta

» Kuntalisa 2400 € mydnnetaan neljan kokonaisen tyokuukauden
perusteella

» Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vahintdan minimipalkan
mukainen palkka (1 430 €/kk vuonna 2025)

+ Tydvoimaviranomaisen rekisterista tarkastetaan, mita tukea
tydvoimaviranomainen myontanyt tyosuhteeseen seka tuen
tukiprosentti

+ Vaestotietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/ Nurmes

» Tukea ei myOnneta jarjestaille, saatidille ja seurakunnille, jos ne
ovat saaneet muuta merkittavaa tukea Nurmeksen kaupungilta.

Tarkennuksia

Yksi tydnantaja voi saada kalenterivuodessa kuntalisapalkkioita
enintaan kolmen eri henkilon tydsuhteiden perusteella.

Kuntalisahakemuksen voi tehda ennen tyosuhteen alkua, mutta
viimeistaan kahden kalenterikuukauden sisalla tyon alkamisesta.
Hakemus kasitellaan vasta tyosuhteen alettua, jotta muiden
tydllistamiseen myonnettyjen tukien tarkistus voidaan tehda
luotettavasti.

Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki.
Nurmeksen kaupunki ilmoittaa myontamansa tuet KEHA:n
yllapitamaan De minimis-rekisteriin, josta tieto ohjautuu EU:n
yritystukirekisteriin. Lisaksi kaupunki tekee tuista vuosi-ilmoituksen
verottajalle.

Kuntalisapaatos lahetetaan hakijalle tiedoksi salatulla sahkopostilla.

Palkkion maksetaan hakijalle kertasuorituksena hakijan lahettaman
laskun perusteella. Hakija saa sahkdpostitse ohjeet, kuinka
kuntalisapalkkion voi laskuttaa Nurmeksen kaupungilta.

Palkkiota ei myonneta:

» palkkaan tai palkan sivukuluihin

* jos jarjesto- saatio tai seurakuntatydonantaja on saanut
tydsuhteen perusteella 100 % palkkatuen

* jos tyo on provisiopalkkainen

* vuokratyéhon

* jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetyossa
(tyottdmyysturvan lisapaivaoikeus) Nurmeksen kaupungilla

* jos palkatun henkildon tydsuhteen perusteella on jollekin toiselle
tydnantajalle myonnetty tyodllistamisen kuntalisa kolmen edellisen
vuoden aikana



Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

* tybnantajalle, joka on palkkaamassa samaa henkil6a uuteen
tydsuhteeseen alle kolmen kalenterivuoden sisalla edellisen
tydsuhteen paattymisesta.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyollistdmisen kuntalisan
periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2026.

Kaupunginhallitus kavi keskustelua tyollistamisen kuntalisasta.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya tyollistamisen kuntalisan
periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2026 yksimielisesti seuraavien
kohtien muutosten jalkeen:

Tyollistamisen kuntalisan palkkiomallit:
Palkkio tydsuhteisiin, joissa ei kayteta muita tydllistamisen tukia

» 800 euroa/ tydkuukausi ilman tydvoimaviranomaisen myontamia
tyollistamisen tukia toteutettaviin tyosuhteisiin

» Edellyttaa vahintaan yhden tydkuukauden tydsuhdetta

+ Edellyttaa vahintaan 32 tunnin viikkotyoaikaa

» Kuntalisa 800—4800 € myodnnetaan yhden- kuuden kokonaisen
tyokuukauden mukaan

» Jos alalla ei ole tyéehtosopimusta, vahintdan minimipalkan
mukainen palkka (1 430 €/kk vuonna 2025)

+ Tyodvoimaviranomaisen asiakasrekisterista tarkastetaan, etta
tyosuhteen perusteella ei ole myonnetty mitaan tyollistamisen tukea
+ Vaestodtietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/ Nurmes

Palkkio tuettuihin tydsuhteisiin jarjestoille, saatidille ja
seurakunnille

* 600 euroa/ tydkuukausi jarjestoille, saatidille ja seurakunnille,
joille on myoénnetty enintdan 50-70 %:n palkkatuki tai tyollistymistuki
* Edellyttaa vahintaan yhden tydkuukauden tydsuhdetta

» Edellyttada yli 80 % viikkotybaikaa alalla sovellettavasta
kokonaistyOajasta

* Kuntalisa 600 € mydnnetdan yhden kokonaisen tydkuukauden
perusteella

* Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vahintaan minimipalkan
mukainen palkka (1 430 €/kk vuonna 2025)

* Tyodvoimaviranomaisen rekisterista tarkastetaan, mita tukea
tydvoimaviranomainen myontanyt tydsuhteeseen seka tuen
tukiprosentti

+ Vaestodtietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/ Nurmes

* Tukea ei myonneta jarjestoille, saatidille ja seurakunnille, jos ne
ovat saaneet muuta merkittavaa tukea Nurmeksen kaupungilta.



