Liukuvan tyoajan ohjeen paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 14

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto 16.11.2020 § 23 on hyvaksynyt liukuvaa tyoaikaa
koskevan ohjeen. Liukuva tyoohjetta tulee paivittaa mm.
tydaikajarjestelman muutoksen vuoksi.

Liukuvaa tydaikaa noudattavat kaupungin toimistotydaikaa tekevat
viranhaltijat ja tyontekijat lukuun ottamatta kaupungin johtoryhman
jasenia ja eraita paallikoita.

Liukuvaa tybaikaa koskeva ohje perustuu KVTES:n
tydaikamaarayksiin. Tybajanseurantaohjelma on GDPR:n
vaatimusten mukainen.

Liukuvan tybajan ohjeen paivittamista on kasitelty johtoryhmassa
16.2.2026.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn liukuvaa tydaikaa koskevan
ohjeen ja

2. saattaa ohjeen voimaan 1.4.2026 alkaen.

Y hteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 17.03.2026 § 15
63/01.01.03.01/2026

Hallintojohtaja: Yhteisty6toimikunta 24.02.2026 § 14
Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn liukuvaa tyoaikaa koskevan
ohjeen ja

2. saattaa ohjeen voimaan 1.4.2026 alkaen.

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.



